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1 របាយការណ៍ប្េចំឆំ្្២០២៤                                                                                                                                                                        ទំព័រ

  

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

I. ប្រវត្តិប្្រឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភ ី

១. ទេាសនវិេ័យ និងទរេកកម្ម 

ជាប្គ្ឹឹះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុដ្៏រឹងមំា បដ្ើម្្បីរួម្ចំតណកកនុងការជប្ម្ុញ 

និងបលើកកម្ពស់បសដ្ឋកិចចប្គ្ួស្រ និងសងគម្ជាតិឱ្យកាន់តតលអប្េបសើរ 

និងមាននិរនតរភាព។  

 

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី ម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ផដល់បសវកម្ម

ហិរញ្ញវតថុដ្៏លអប្េបសើរ តដ្លមានភាពេត់់តេនជូនដ្ល់សហប្គ្ិន

ខ្្ាតតូច-ម្ធ្យម្ និងនីតិេុគ្គលទូបៅ បដ្ើម្្បីបប្េើប្បាស់ និងចត់តចង 

ហិរញ្ញវតថុប្េកេបោយប្េសិទធិភាពមពស់។ 

 

ទេាសនវិេ័យ  
 

ទរេកកម្ម  
 



  

 

 
2 របាយការណ៍ប្េចំឆំ្្២០២៤                                                                                                                                                                        ទំព័រ

  

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

២. ព័ត្៌ម្នហិរញ្ញវត្ថុេទងេរ  
 គ្ិតប្តឹម្នថៃទី ៣១ តមធន ូឆំ្្២០២៤ 
 (ទិននន័យគ្តិជាលានបរៀល) 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ខាតសទុធ 

សមាពធ្ឥណទាន  

ប្ទពយ្សកម្មសរេុ 

ម្លូធនសរេុ 

(៤២៦)

(៣០៩)

២០២៤ ២០២៣
ចំបណញ(ខាត)សទុធ (៤២៦) (៣០៩)

២៣.០៩២

២៦.០៦៦

២០២៤ ២០២៣
សមាព្ទឥណទាន ២៣,០៩២ ២៦,០៦៦

២៨.៧២២

២៨.៨២៣

២០២៤ ២០២៣
ប្ទពយ្សកម្មសរេុ ២៨,៧២២ ២៨,៨២៣

៣.៥៨៧

៣.៨៥១

២០២៤ ២០២៣
ម្ូលធនសរេុ ៣,៥៨៧ ៣,៨៥១
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

៣. ទេច្កដីេទងេរអំពី វ ាយ.អិល.ភ ី

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក គ្ឺជាប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូហរិញ្ញវតថុ តដ្លទទួលបានអាជាញ្េ័ណណពធីនាគារ
ជាតិននកម្ពុជា និងបានចុឹះេញ្ជីបៅប្កសួងពាណជិជកម្មបលម ០០០៤៩២៦៥ ជាប្កុម្ហ ុនម្ហាជនទទួលមុសប្តូវមាន
កំរតិ។  ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន  វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក ប្តវូបានេបងកើតប ើងបៅចុងឆំ្្២០១៩ តដ្លមានការយិាល័យ  
កណាត្លបៅរាជធានីភនំបពញ បោយភាគ្ទុនិកកនុងប្សុកជាជនជាតិតមមរចំនួន ៦រូេ (េចចុេ្បននបៅសល់ចំនួន៥នាក់) 
កនុងបគាលេំណង បដ្ើម្្បផីតល់ប្េភពហិរញ្ញវតថុេតនថម្ដ្ល់ប្េជាជនកម្ពុជា។ េ ុតនតបោយស្រការរើករាតត្ាតននជំងឺ        
កូវើដ្-១៩ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានពន្ាបពលននការចេ់បផតើម្បធវើប្េតេិតតិការរេស់មៃួនរហតូដ្ល់បដ្ើម្ឆំ្្២០២២។ បៅនថៃទី០២ 
តមកុម្ភៈ ឆំ្្២០២២ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានចេ់បផតើម្បធវើប្េតិេតតិការដ្ំេូងរេស់មៃួនបៅកនុងប្កុងសិរើបស្ភ័ណ ទីរួម្បមតតេនាទ្យ
មានជ័យ។ បប្កាយម្ក ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានពប្ងីកតំេន់ប្េតិេតតិការរេស់មៃួនបៅប្គ្េ់ប្សុក-ប្កុងទទំូាងបមតត (ទំាង៩ ប្កុង-
ប្សុក) បដ្ើម្្បីេងកលកេណៈងាយប្សួលដ្ល់ប្េជាជន
បៅកនុងបមតតអាចទទួលបាននូវបសវកម្មហិរញ្ញវតថុថមី 
តដ្លអាចយកបៅបប្េើប្បាស់កនុងការស្តរ្ និងពប្ងីកមុ្ម
រេររេស់មៃួន។ បគាលបៅចម្្បងរេស់ភាគ្ទុនិកកនុងការ
េបងកើតប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ. អិល.ភី គ្ឺបដ្ើម្្បផីដល់ជាប្េភពទុន
ដ្ល់ប្េជាកសិករ អាជីវករតូចតាច និងម្ធយ្ម្ កនុងបមតត 
អាចមចបី្បាក់បានកនុងអប្តាការប្បាក់សម្រម្្យ សប្មាេ់
េបងកើត និងពប្ងីកមុ្មរេរផ្ទ្ល់មៃួនបៅកនុងតំេន់ បជៀស
វងការបធវើចណំាកប្សុក តដ្លអាចជួេប្េទឹះនឹងហានិភ័យបផ្សងៗ។ 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

II. អភិបាលកិច្ច 
១. ច្ំណ្រ់អារម្មណ៍ប្រធានប្កមុ្ប្ររកាាភិបាល  

បយាងតាម្របាយការណ៍មូ្លនិធិរូេីយវតថុអនតរជាត ិ កនុងឆំ្្២០២៤ 
បសដ្ឋកចិចប្េបទសកម្ពុជាបៅតតអាចេនតសបប្ម្ចបាននូវអប្តាកំបណើន ៥,៥% 
បេើបទាឹះេីជាមានការថយចុឹះនូវតប្មូ្វការសកល ការថយចុឹះននវិស័យសំណង់ 
និងអចលនប្ទព្យ ភាពតានតឹងភូមិ្ស្ស្រសតនបយាបាយ ការតេងតចងភូមិ្ស្ស្រសត
បសដ្ឋកចិច និងការអូសេនាល្យសស្រងាគ្ម្រុស្សុី- អ យូតប្កនក៏បោយ។ អប្តាកំបណើន
បសដ្ឋកិចចកម្ពុជាបានបកើនប ើងគ្រួសម្្យ    បេើបប្េៀេបធៀេជាមួ្យឆំ្្២០២៣ 
(៥%) និងឆំ្្២០២២ (៥,១%) តដ្លកំបណើនបនឹះប្តូវបានគំាប្ទចម្្បងបោយ
ការបងើេប ើងវិញយា ្ងឆេ់រហ័សននវិស័យកម្មនតស្លកាត់បដ្រ និងវស័ិយ 
បទសចរណ៍ គ្ួេផស្ំនឹងការេនតមានកំបណើនននវិស័យកសិកម្ម។ មូ្លនិធិរូេីយ 
វតថុអនតរជាតិបនឹះក៏បានគ្ូសេញ្ជក្ផ់ងតដ្រថា បសដ្ឋកចិចប្េបទសកម្ពុជាអាច
នឹងបកើនដ្ល់ ៥,៨% កនុងឆំ្្២០២៥ បហើយអាចនឹងបកើនប ើង ៦% បៅឆំ្្
២០២៦ បោយស្រកតាត្តប្មូ្វការពីខាងបប្ៅដ្ចូជា៖ ការនំាបចញទំនិញឧស្ាហកម្ម ការបងើេប ើងវិញននវិស័យ 
បទសចរណ ៍និងវិស័យកម្មនតស្ល (ទំាងតផនកវយណភ័ណ និងមិ្នតម្នវយណភ័ណ)។ 

រាជរោឋ្ភិបាលកម្ពុជាបានបធវើការប្គ្េ់ប្គ្ង និងចត់តចងបានលអបៅបលើមា ្ប្កូបសដ្ឋកិចច និងបានោក់បចញនូវ
វិធានការសំខាន់ៗមួ្យចំនួន បដ្ើម្្បីស្ត្របសដ្ឋកិចចជាតិប ើងវិញ កនុងបនាឹះរួម្មានការោក់បចញនូវវិធានការយា ្ង
តឹងរឹងកនុងការការពារសុមមាលភាព និងសុវតថិភាពរេស់ប្េជាពលរដ្ឋ កនុងបគាលេំណងកាត់េនថយនូវផលេ ឹះពាល់
អវិជជមានដ្ល់បសដ្ឋកិចចជាត ិជាពិបសសអាជីវកម្មរេស់ប្េជាពលរដ្ឋ។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះ តផនការយុទធស្ស្រសតេចចបកាណ
រេស់រាជរោឋ្ភិបាលកម្ពុជា តដ្លបានកំណត់បគាលបៅរយៈបពលតវងយា ្ងច្ាស់សប្មាេ់ការអភិវឌឍ្បសដ្ឋកិចច 
និងសងគម្នាបពលអនាគ្ត បោយបផ្តត្បលើអាទិភាពសំខាន់ៗចំនួន ៥ គ្ឺ មូ្លធនម្នុស្ស ផៃូវថនល់ ទកឹ បភៃើង និង      
េបចចកវិទ្ា។ 

បោយបម្ើលប ើញថា ស្ថ្នភាពបសដ្ឋកិចចបៅឆំ្្២០២៤ បានប្តលេ់ម្ករកស្ថ្នភាពលអវិញេនតិចម្តងៗ 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បៅេនតពប្ងីកប្េតិេតតិការហិរញ្ញវតថុរេស់មៃួនេតនថម្បទៀតបៅកនុង
បមតតេនាទ្យមានជ័យ បោយភាពប្េយ័តនប្េតយង និងយកចិតតទុកោក់េំផុត បដ្ើម្្បីការពារ និងប្គ្េ់ប្គ្ងបាននូវ
រាល់ហានិភ័យតដ្លអាចបកើតប ើងជាយថាបហតុ។ ជាលទធផលកនុងឆំ្្២០២៤បនឹះ តដ្លជាឆំ្្ទី៣រេស់មៃួន 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថុ ម្.ក បានផដល់ប្បាក់កម្ចជីូនអតថិិជនបានចំនួន ៣៧៧នាក់ តដ្លមានទកឹប្បាក ់
សរុេចំនួន ៣.៩៤៩.៦៩៦ ដ្ុលាល្រ និងមានផលេប្តឥណទានសរុេចំនួន ៥.៨៩៧.០៧៧ ដ្ុលាលរ្ និងអតថិជិន 
សកម្មសរុេចំនួន ៨៧៧នាក់។ កនុងឆំ្្បនឹះតដ្រ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នមានការិយាល័យប្េតិេតតិការចំនួន ៣កតនៃង និងមាន
េុគ្គលិកសរុេចំនួន ៦៦នាក់ បហើយេុគ្គលិកទំាងអស់បានយកចតិតទុកោកក់នុងការអភិវឌ្ឍមៃួនទំាងចំបណឹះ ជំនាញ និង
តសវងយល់ពីតប្មូ្វការចំបាច់រេស់អតិថជិន បដ្ើម្្បីេបប្ម្ើបសវកម្មជូនអតថិជិនឱយ្កាន់តតប្េបសើរប ើង និងមានភាព 
េត់តេនកនុងេរិេទថមី។ 

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក មានការបេតជាញ្ចិតតយា ្ងម្ ុតមំាកនុងការផតល់បសវកម្មជូនអតិថិជន
ប្េកេបោយតមាល្ភាព និងបជឿទុកចិតតប្សេបៅតាម្បគាលការណ៍ការពារអតិថិជន។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នក៏បានេនតយកចិតត
ទុកោក់ពប្ងឹងការប្គ្េ់ប្គ្ង និងការចូលរួម្រេស់េុគ្គលិកបានយា ្ងលអបោយមានទំនួលមុសប្តូវ បហើយបយើង
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

រំពឹងថានឹងេនតការរើកចបប្ម្ើនបៅមុ្មបៅកនុងឆំ្្២០២៥-២០២៦។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានបផ្ត្តការយកចិតតទកុោក់បលើ
អតិថជិនបគាលបៅរេស់មៃួន ជាពិបសសតផនកអាជីវកម្មលក់រាយមានដ្ូចជា៖ អាជីវកម្មខ្្ាតតចូេំផុត-តចូ-ម្ធ្យម្   
មុ្មរេរកសិកម្ម កម្មករនិបយាជិត ម្ស្រនតីរាជការ និងអាជីវករ។  

បលើសពីបនឹះ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុម្.ក បេដជាញច្តិតថានឹងេនតតួនាទយីា ្ងសំខាន់ បដ្ើម្្បីចលូរួម្ 
កនុងការបលើកកម្ពស់ជវីភាពរស់បៅរេស់ប្េជាពលរដ្ឋកម្ពុជាឱយ្កាន់តតលអប្េបសើរប ើង និងេនតចូលរួម្ចំតណកកំណត់
សតង់ោរទទួលមុសប្តូវសងគម្សប្មាេ់វិស័យទំាងមូ្លបៅកនុងប្េបទសកម្ពុជា។ 

សូម្អរគ្ណុ! 

 

 

 

បលាកប្សី ប   ្មា ល្យ័ 

ប្េធានប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាល 



  

 

 
6 របាយការណ៍ប្េចំឆំ្្២០២៤                                                                                                                                                                        ទំព័រ

  

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

២. ច្ំណ្រ់អារម្មណ៍អ្គនាយក  
កនុងនាម្ជាអគ្គនាយកននប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុម្.ក 

ម្ុំមានបសចកតីបស្ម្នស្សរើករាយ កនុងការតចករំតលកជាមួ្យអនកនូវចំណចុ
សំខាន់ៗ និងសមិ្ទធផលមួ្យចំនួនរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នកនៃងម្ក និងការតំាង
ចិតតសប្មាេ់នថៃអនាគ្ត។ 

ស្ថ្នភាពបសដ្ឋកិចចប្េឈម្មុ្មនឹងផលេ ឹះពាល់ននការតប្េប្េួល
បសដ្ឋកចិចសកល និងការផ្ល្ស់េតរូលកេមណឌទផី្ារ បហើយអតិថជិនកនុង
សហគ្ម្ន៍ និងអាជីវកម្មទូបៅក៏បានទទួលរងផលេ ឹះពាលផងតដ្រ។ បទាឹះជា 
យា ្ងណាក៏បោយ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថុ ម្.ក បៅតតបធវើការ
បេដជាញ្ចិតតេនដអនុវតដបគាលបៅចម្្បង និងយុទធស្ស្រសដរេស់មៃួន បដ្ើម្្បីគំាប្ទ
អតថិជិនរេស់មៃនួបោយការទទួលមុសប្តវូ និងផដល់ជូនអតិថជិនទំាងអស់
នូវដ្ំបណាឹះប្ស្យហរិញ្ញវតថុតដ្លសម្ប្សេបៅនឹងស្ថ្នភាពបសដ្ឋកចិចរេស់ពកួគាត់។ បដ្ើម្្បីអាចជួយេបងកើនជីវភាព
រស់បៅរេស់ប្េជាជន តាម្រយៈការផតល់ឥណទានមានបប្ចើនជបប្ម្ើសជូនអតិថជិនកនុងការេំបពញនូវតប្មូ្វការតផនក
ហិរញ្ញវតថុសប្មាេ់េបប្ម្ើ និងេំបពញតប្មូ្វការប្េចំនថៃ ចូលរួម្ចំតណកកនុងការអភិវឌឍ្មូ្លោឋ្ន និងប្េបទសជាត ិ
ប្សេតាម្បគាលនបយាបាយ និងយុទធស្ស្រសតរេស់រាជរោឋ្ភិបាល។ 

គ្ិតប្តឹម្ឆំ្្២០២៤ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក សបប្ម្ចបាននូវលទធផលហិរញ្ញវតថុសំខាន់ៗ
ដ្ូចជា ប្ទពយ្សកម្មសរុេមានចំនួន ៧.១៣៥.៩១៥ ដ្ុលាលរ្ សម្តុល្យឥណទានសរុេមានចំនួន ៥.៨៩៧.០៧៧   
ដ្ុលាលរ្ អតថិិជនសកម្មសរុេមានចំនួន ៨៧៧នាក ់ និងចំណូលប្េតិេតតិការសរុេមានចំនួន ៩៧៤.២៩៦ ដ្ុលាលរ្  
បសវកម្មេដូរប្បាកម់ានចំនួន  ៩,៣៣១ ប្េតិេតតិការ បសមើនឹងទឹកប្បាកច់ំនួន ៦៩.៦៥៨.៦០៦ ដ្ុលាលរ្។ បៅចំបពាឹះស្ថ្ន
ភាពដ្៏លំបាកបនឹះ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នអាចរក្ាបាននូវគ្ណុភាពឥណទានបានយា ្ងលអ កនុងបនាឹះហានិភ័យឥណទានយឺតយា ្វ
ធំជាង៣០នថៃមាន ២.២២% េ ុបណា្្ឹះ។ 

ប្គ្ឹឹះស្ថ្នេនដបេដជាញ្ចិតតកនុងការអនុវតតយុទធស្ស្រសដរយៈបពលតវងរេស់មៃួន កនុងការេបងកើតកតនៃងបធវើការមួ្យតដ្ល 
មានេរិយាកាសការងារលអ េនដពប្ងឹងសម្តថភាពេុគ្គលិកឱ្យមានភាពរើកចបប្ម្ើន និងទទួលបានេទពិបស្ធន៍ការងារ
ថមី  ៗតាម្រយៈការចូលរួម្កម្មវិធីេណ្ដឹះេណាត្ល អភិវឌឍ្សម្តថភាពទំាងខាងកនុង និងបប្ៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន បដ្ើម្្បីអាចឱយ្ពកួបគ្ 
សបប្ម្ចតាម្កដីប្សនម្។ 

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុ   ម្.ក ពតិជាមានបមាទកភាពយា ្ងខាល្ំងតដ្លបានចលូរួម្ចំតណកកនុង
ការបលើកកម្ពស់កម្មវធិិចំបណឹះដ្ឹងតផនកហិរញវតថ ុ និងចូលរួម្ចំតណកសកម្មភាពសងគម្ និងសហគ្ម្ន៍ជាបប្ចើនដ្ូចជា៖ 
បានចូលរួម្ឧេតថម្ភដ្ល់ប្កុម្កឡីាករអ ុ៊ុំទូកបៅបមតតេនាទ្យមានជ័យ ការចូលរួម្ឧេតថម្ភជាស្ចប់្បាកដ់្ល់កាកបាទ
ប្កហម្កម្ពុជា ការឧេតថម្ភដ្ល់អាជាញ្ធរមូ្លោឋ្ន ការឧេតថម្ភឯកសណាឋ្នកឡីាសភាពសហព័នធយុវជនបមតដេនាទ្យ
មានជ័យ និងបានបរៀេចកំម្មវធិីេរិចច្គ្ឈាម្បោយសមប័្គ្ចតិដ និងចូលរួម្េរិចចគ្្កនុងមូ្លនិធកិស្ងបហោឋរ្ចនា     
សម្ព័នធតាម្ប្ពំតដ្ន។ សមិ្ទធផិលទំាងបនឹះនឹងមិ្នអាចសបប្ម្ចបៅបានបទ ប្េសិនបេើគាម្នការបជឿទុកចតិត និងការគំាប្ទ
ពីសំណាក់អតិថជិន នដ្គ្ូរសហការ និងអាជាញធ្រមូ្លោឋ្នប្គ្េ់លំោេ់ថ្្ាក់។ បលើសពីបនឹះ ជាបរៀងរាល់ឆំ្្ប្គ្ឹឹះស្ថ្នក៏
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

បានចូលរួម្ជាមួ្យនឹងយុទធនាការនានាជាមួ្យធនាគារជាតិននកម្ពុជា និងអាជាញធ្រពាកព់័នធនានាកនុងការបលើកកម្ពស់
េរិយាេននហរិញ្ញវតថុតាម្រយៈការផស្ពវផ្ាយ និងបលើកកម្ពស់ការយល់ដ្ឹងអំពីស្រៈសំខាន់ននការសន្សំ ”ទិវសន្សំ
ប្បាកអ់ាស្ ្ន”។ 

កនុងនាម្ជាអគ្គនាយកននប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក ម្ុំសូម្តថៃងអំណរគ្ណុដ្ល់មាច្ស់ភាគ្ហ ុន 
ថ្្ាក់ប្គ្េ់ប្គ្ង និងេុគ្គលិកទំាងអស់ ជាពិបសសប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល សប្មាេ់ការគំាប្ទ និងផដល់ជាយុទធស្ស្រសដលអៗ     
ជាបប្ចើន តដ្លបធវើឱ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្នដ្ំបណើរការបៅបោយរលូន និងមានប្េសិទធភាពមពស់។ បយើងនឹងេនតតសវងរកចកេវុិស័យ 
និងគ្ុណតនម្ៃថមីៗ េតនថម្បទៀត បដ្ើម្្បផីតល់នូវដ្ំបណាឹះប្ស្យបសវកម្មហរិញ្ញវតថដុ្៏លអេំផតុសប្មាេ់អនក។ 

ជាចុងបប្កាយ ម្ុំកសូ៏ម្តថៃងអំណរគ្ុណយា ្ងប្ជាលបប្ៅចំបពាឹះធនាគារជាតិននកម្ពុជា និយតកម្ម អាជាញ្ធរមូ្លោឋ្ន 
ប្គ្េ់លំោេ់ថ្្ាក់ និងអតិថជិនទំាងអស់តដ្លតតងតតគំាប្ទដ្ល់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថ ុម្.ក កនៃងម្ក។ 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបេដជាញ្ចតិតយា ្ងមុ្តមំាេនដចូលរួម្ចំតណកកនុងការអភិវឌ្ឍបសដ្ឋកិចចកម្ពុជា និងេនដគំាប្ទផដល់បសវហរិញ្ញវតថុ
តដ្លសម្ប្សេដ្ល់អតថិិជនទំាងអស់រួម្មាន៖ អាជវីកម្មខ្្ាតតចូ តចូេំផុត និងម្ធយ្ម្ ប្ពម្ទំាងកសិករប្េកេបោយ
ការទទួលមុសប្តវូ មានតមាល្ភាព និងវជិាជ្ជវីៈមពស់។ 

សូម្អរគ្ណុ! 

 

 

បលាក តក សនួសភុា 
អគ្គនាយក 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

៣. េម្ជិកប្កុម្ប្ររកាាភិបាល 

ទោកប្េី ទ  ា ម្ ាល័យ  
ប្េធានប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាលននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក 

 

បលាកប្សី ទ  ា ម្ ាល័យ ជាស្ថ្េនិក និងជាប្េធានប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល 
ននប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក តដ្លទទួលស្គ្ល់បោយ
ធនាគារជាតិននកម្ពុជា ចេ់តំាងពីនថៃទ ី១៩ តមសីហា ឆំ្្២០១៩។ កនុងតួនាទី
ជាប្េធានប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បលាកប្សីបានបធវើការងារជាបប្ចើន កនុងការកំណត់
តផនការបគាលបៅ យុទធស្ស្រសត និងបគាលនបយាបាយបផស្ងៗ បដ្ើម្្បីធានា
បាននូវនិរនតរភាព ការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងការអនុវតតប្តឹម្ប្តវូតាម្បគាល
ការណ៍ច្ាេ់ធនាគារជាតិ ននកម្ពុជា មានដ្ចូជា៖ 

-  ដ្ឹកនំាេបងកើតបអាយមានប្េព័នធប្តួតពិនិតយ្នផៃកនុងសម្ប្សេ និង
អនុបលាម្តាម្េទេ្បញ្ញ្តតិននច្ាេ់។ 

-    ដ្ឹកនំាកនុងការបរៀេចំតផនការ យុទធស្ស្រសត និងកំណត់បគាលមាគា ្រេស់
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 

-     េបងកើតគ្ណៈកមាម្ធិការជាន់មពស់ និងតតងតំាងសមាជកិភាព និងកំណត់ ច្ាស់លាស់នូវមុ្មងារតួនាទី និង   
ភារកិចចរេស់គ្ណៈកមាមធ្ិការនីមួ្យៗ។ 

- ដ្ឹកនំា ប្តតួពិនិតយ្  និងវយតនម្ៃអំពវីឌឍ្នភាពរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នជាប្េចំ  បដ្ើម្្បីបធវើការពប្ងឹង  និងតកលម្អរបាន 
ទាន់បពលបវលា។ 

-  ដ្ឹកនំាេបងកើតឱយ្មានបគាលនបយាបាយ និងបគាលការណ៍ប្េតិេតតិបផ្សងៗដ្ចូជា៖ បគាលនបយាបាយឥណទាន
បគាលនបយាបាយហិរញ្ញវតថុ បគាលការណ៍ប្េតិេតតិធនធានម្នុស្ស និងបគាលការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងប្េព័នធពត័៌មានវទិ្ា 
ជាបដ្ើម្ សប្មាេ់បប្េើប្បាស់ និងប្គ្េ់ប្គ្ងប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។  

 

ទនៃឹម្នឹងបនឹះ បលាកប្សី ទ  ា ម្ ាល័យ កជ៏ាអគ្គនាយកប្កុម្ហ ុន វ ្យ.អិល.ភី ប្គ្ុេ មូអិលធឌីី និងជាស្ថ្េនិក 
ម្ណឌលកមុារកំប្ពាវិស្ខាននកដីសង្ឃឹម្ផងតដ្រ។  

 

បប្ៅពីការងារប្គ្េ់ប្គ្ង និងដ្ឹកនំាប្កុម្ហ ុន បលាកប្សីក៏បានចូលរួម្យា ្ងសកម្មបៅកនុងកិចចការជួយសងគម្ 
និងកចិចការម្នុស្សធម៌្ជាបប្ចើន បោយបានលឹះេង់ទំាងកលំំាងកាយ កំលំាងចតិត ចំបណឹះេញ្ញ ្ស្ម្រត ីនិងថវិកាផ្ទ្ល់មៃួន 
កនុងការស្ងសង់ផៃវូ ស្លាបរៀន ប្ពឹះវហិារ ម្ណឌលកុមារកបំ្ពា ផដល់សមាភរ្សិក្ាដ្ល់សិស្ានុសិស្ស ផដល់អំបណាយ
ដ្ល់ពលរដ្ឋមវឹះខាត ចលូរួម្ឧេតថម្ភថវិកាដ្ល់រាជរោឋ្ភិបាលកនុងការស្ដ្រ និងអភិវឌ្ឍបសដ្ឋកចិចជាបដ្ើម្។ 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

ទោក កក េួនេុភា 
 សមាជកិប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាលននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក 
 

បលាក កក េួនេុភា ជាស្ថ្េនិក និងជាសមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល
ននប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថុ ម្.ក ចេ់តំាងពីនថៃទ ី ១៩ តម
សីហា ឆំ្្២០១៩ ម្ក។ កនុងតួនាទីជាសមាជិកប្កុម្ប្េឹកា្ភិបាល បលាក
បានលឹះេង់ទំាងកលំំាងកាយចតិត កំលំាងប្បាជាញ ្ និងចំបណឹះជនំាញ បដ្ើម្្បី
ចូលរួម្កនុងការេបងកើត និងអភិវឌឍ្ន៍ប្គ្ឹឹះស្ថ្នដ្ចូជា៖ ការចូលរួម្ផតល់
បយាេល់កនុងការកំណត់បគាលនបយាបាយរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ការកណំត ់    
យុទធស្ស្រសតទផី្ារ ការប្គ្េ់ប្គ្ង និងការេបងកើតបគាលការណប៍្េតិេតតិបផស្ងៗ
ជាបប្ចើនសប្មាេ់អនុវតតបៅកនុងប្គ្ឹឹះស្ថ្នទំាងមូ្ល។  

បប្ៅពីការងារបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី បលាក កក េួនេុភា ក៏
មានតួនាទីជាអនុប្េធានគ្ណៈកមាម្ធិការប្េតិេតតិរេស់សមាគ្ម្មូ្លនិធិ 
វ ្យ.អិល.ភី និងជាស្ថ្េនិកមួ្យរូេ ននម្ណឌលកុមារកបំ្ពាវិស្ខាននកដី
សង្ឃឹម្ផងតដ្រ។  

បលាក កក េួនេុភា បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្ាក់េរញិ្ញ្េប្ត តផនកបទសចរណ៍ បៅស្កលវទិ្ាល័យជាតិ
ប្គ្េ់ប្គ្ង បៅទបី្កុងភនំបពញ បៅឆំ្្២០០៨ និងបានេនដការសិក្ាបៅបប្ៅប្េបទស មានដ្ចូជាប្េបទសសិងហេុរើ ជេ នុ 
និងសហរដ្ឋអាបម្រកិ។ 

 

 

 ទោកប្េី កក េួនេុភី  
 សមាជកិប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាលននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក 
 

បលាកប្សី កក េួនេុភ ីជាស្ថ្េនិក និងជាសមាជកិប្កុម្ប្េឹកា្ភិបាល
ននប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ចេ់តំាងពីនថៃទី ១៩ តមសីហា 
ឆំ្្២០១៩ ម្ក។ កនុងតួនាទីជាសមាជកិប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បលាកប្សីបាន
លឹះេង់ទំាងកំលំាងកាយ កលំំាងចតិត កលំំាងប្បាជាញ ្ និងចំបណឹះជនំាញ 
បដ្ើម្្បចីូលរួម្កនុងការេបងកើត និងអភិវឌ្ឍន៍ប្គ្ឹឹះស្ថ្នដ្ចូជា៖ ការចូលរួម្ផតល់
បយាេល់កនុងការកំណត់បគាលនបយាបាយរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ការកំណត់ 
យុទធស្ស្រសតទផី្ារ ការប្គ្េ់ប្គ្ង និងការេបងកើតបគាលការណ៍ប្េតេិតតិបផ្សង  ៗ         
ជាបប្ចើនសប្មាេ់អនុវតតបៅកនុងប្គ្ឹឹះស្ថ្នទំាងមូ្ល។  

បប្ៅពីការងារជាសមាជកិប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលននប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី 
មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក បលាកប្សី កក េួនេុភ ី ក៏មានតួនាទីជាអនកប្គ្េ់ប្គ្ង
កំពលូបៅប្កុម្ហ ុន និងសមាគ្ម្ជាបប្ចើនបផ្សងបទៀត ដ្ចូជា៖ ជាប្េធានកៃិេ
បាល់ទាត់វិស្ខា ជាប្េធានប្កុម្ដឹ្កនំាមូ្លនិធិវិស្ខា ជាប្េធានប្កុម្ការងារសស្រងាក្នតេនាទ្យឆម្-បមតតបាត់ដ្ំេង-
បមតតបរៀម្រាេ-បមតតនប្ពតវង បោយអម្ដ្ំបណើរប្េធានប្កុម្ការងារ អភិវឌ្ឍន៍យុវជនបមតដនប្ពតវង និងជាស្ថ្េនិកបៅ
ម្ណឌលកុមារកំប្ពាវសិ្ខាននកដីសង្ឃឹម្។  
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

បលើសពីបនឹះ បលាកប្សី កក េួនេុភី ក៏បានចូលរួម្កចិចការសងគម្ និងកិចចការម្នុស្សធម៌្ជាបប្ចើន បោយ
លឹះេង់ទំាងកំលំាងកាយ កំលំាងចតិត និងថវិកាផ្ទ្ល់មៃួនកនុងការស្ងសង់ផៃូវ ស្លាបរៀន ប្ពឹះវហិារ ផដល់សមាភ្រ
សិក្ាដ្ល់សិស្ានុសិស្ស ផដល់អំបណាយដ្ល់ពលរដ្ឋមវឹះខាត និងចូលរួម្ឧេតថម្ភថវិកាដ្ល់រាជរោឋ្ភិបាលកនុងការ
ទេ់ស្កត្ជ់ម្ៃឺឆ្ៃងកវូើដ្-១៩ ជាបដ្ើម្។ 

បលាកប្សី កក េួនេុភី បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្ាក់េរិញ្ញ្េប្ត បៅស្កលវទិ្ាល័យកនុងប្សុក និងបានេនដការ
សិក្ាបៅបប្ៅប្េបទសផងតដ្រ។ 

 

ទោកប្េី ប្ពហម រដ្ឋា  
សមាជកិប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាលននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក 

 

បលាកប្សី ប្ពហម រដ្ឋា ជាស្ថ្េនិក និងជាសមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល 
ននប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក ចេ់តំាងពីនថៃទី ១៩ តម
សីហា ឆំ្្២០១៩ ម្ក។ កនុងតួនាទីជាសមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បលាកប្សី 
បានលឹះេង់ទំាងកំលំាងកាយ-ចតិត កំលំាងប្បាជាញ ្ និងចំបណឹះជនំាញ បដ្ើម្្បី
ចូលរួម្កនុងការេបងកើត និងអភិវឌឍ្ន៍ប្គ្ឹឹះស្ថ្នដ្ូចជា៖ ការចូលរួម្ផតល់
បយាេល់កនុងការកំណត់បគាលនបយាបាយរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ការកំណត់   
យុទធស្ស្រសត ការប្គ្េ់ប្គ្ង និងការេបងកើតបគាលការណ៍-នីតវិិធបី្េតិេតតិបផស្ងៗ 
ជាបប្ចើន សប្មាេ់បប្េើប្បាស់កនុងប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។  

បប្ៅពកីារងារបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុម្.ក បលាកប្សី  
ប្ពហម រដ្ឋា ក៏មានតួនាទីជាអនកប្គ្េ់ប្គ្ងបៅស្ថ្េ័នបផស្ងបទៀតដូ្ចជា៖    
ជាស្ថ្េនិកននម្ណឌលកុមារកបំ្ពាវសិ្ខាននកដីសង្ឃឹម្ អម្ដ្ំបណើរប្េធាន
ប្កុម្ការងារអភិវឌ្ឍន៍យុវជនបមតដេនាទ្យមានជ័យ និងអម្ដំ្បណើរប្េធាន 
ស.ស.យ.ក បមតតេនាទ្យមានជ័យ។  

បលើសពីបនឹះបៅបទៀត បលាកប្សីបានចលូរួម្កចិចការសងគម្ និងកចិចការម្នុស្សធម៌្ជាបប្ចើនបទៀត បោយបាន
លឹះេង់ទំាងកំលំាងកាយ កំលំាងចិតត និងថវិកាកនុងការស្ងសង់ផៃូវ ស្លាបរៀន កស្ងប្ពឹះវិហារ ផដល់សមាភ្រ
សិកា្ដ្ល់សិស្ានុសិស្ស ផដល់អំបណាយដ្ល់ពលរដ្ឋមវឹះខាត និងចូលរួម្ឧេតថម្ភថវិកាដ្ល់រាជរោឋ្ភិបាលកនុងការ   
ទេ់ស្កត្់ជម្ៃឺឆ្ៃងកូវើដ្-១៩ ជាបដ្ើម្។ 

 

បលាកប្សី ប្ពហម រដ្ឋា បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្ាក់េរិញ្ញ្េប្ត បៅស្កលវទិ្ាល័យកនុងប្សុក និងបានេនដការ
សិក្ាបៅបប្ៅប្េបទសផងតដ្រ។ 
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រណឌិត្ ឥន ទយឿន   
សមាជកិប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាលឯករាជយ្ននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

បលាកេណឌតិ ឥន ទយឿន  ជាសមាជកិប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលឯករាជយ្នន
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុម្.ក បៅនថៃទ២ី០ តមវចិឆិកា ឆំ្្២០២៣។ 

មុ្នបពលចូលរួម្ជាសមាជកិប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលឯករាជយ្បៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន   
វ ្យ.អិល.ភី បលាកមានេទពិបស្ធន៍ការងាររយៈបពលជាង ២៧ឆំ្្ តំាងពី
ឆំ្្១៩៩៦ម្ក តដ្លមានតួនាទីជាបប្ចើនដ្ូចជា៖ ជាអនកនិពនធ និងអនកយកស្រ 
ព័ត៌មានបៅកាតសតនិសិតស្  ជាអតីតម្ស្រនដីប្កសួងការេរបទស និង   
សហប្េតិេតតិការអនដរជាតិ ជាប្គូ្េបប្ងៀនវិជាជ្ជីវៈស្ព័ត៌មានបៅអងគការ
សិទធិម្នុស្ស ជាអគ្គនាយកវទិ្យុសបម្ៃងស្រសតីកម្ពុជា ជាស្ស្រស្ដ្ចរ្យច្ាេ់បៅ
ស្កលវទិ្យល័យភូមិ្នៃនីតិស្ស្រសដ និងវិទ្ាស្ស្រសដបសដ្ឋកចិច និង៨ស្កល
វិទ្ាល័យបផ្សងបទៀតបៅរាជធានីភនំបពញ។ 

េណឌិត ឥន ទយឿន បានេញ្ចេ់ថ្្ាក់េប្តេរិញ្ញ្េប្តនីតសិ្ស្រសដបៅ
ស្កលវទិ្ាល័យភូមិ្នៃនីតសិ្ស្រសដ និងវទិ្ាស្ស្រសដបសដ្ឋកចិច បៅឆំ្្១៩៩៩  ថ្្ាក់េរិញ្ញេ្ប្តជាន់មពស់ នីតិស្ស្រសដ 
បៅស្កលវទិ្ាល័យភូមិ្នៃនីតសិ្ស្រសដ និងវិទ្ាស្ស្រសដបសដ្ឋកចិច បៅឆំ្្២០០៦  និងបានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្ាក់
េណឌិតនីតិស្ស្រសដ បៅរាជេណឌិតសភាកម្ពុជា ឆំ្្២០១៨។  ទនៃឹម្នឹងបនឹះ បៅកនុងចបនាល្ឹះឆំ្្១៩៩៦ ដ្ល់ ២០០៧ 
បលាកកប៏ានទទលួសញ្ញេ្ប្តជនំាញទំាងកនងុ និងបប្ៅប្េបទសផងតដ្រ មានដ្ចូជា៖ សញ្ញ្េប្តវិជាជ្ជវីៈចា្េ់ សញ្ញេ្ប្ត 
ស្ល្តកេប្តនីតិស្ស្រសដ បៅស្កលវិទ្ាល័យភូមិ្នៃនីតិស្ស្រសដ និងវិទ្ាស្ស្រសដបសដ្ឋកិចច  វិញ្ញ្េនេប្តវិជាជ្ជីវៈ      
ស្រព័តម៌ាន និងកុពំ្យទូរ័ បៅស្កលវទិ្ាល័យភូមិ្នៃភនំបពញ វញិ្ញ្េនេប្តវិជាជជ្វីៈភាស្អង់បគ្ៃស បៅស្ធារណរដ្ឋ
ឥណាឌ្ វិញ្ញ្េនេប្ត E-Government បៅប្កសួងការេរបទសសិងហេុរើ  និងវិញ្ញ្េនេប្តច្ាេ់អនដរជាត ិ និងការ
ចរចរអនដរជាតិបៅប្កសួងការេរបទស និងសហប្េតិេតតិការអនដរជាតិ។ 
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ទោក លី ឡាយ   
េម្ជិកប្កុម្ប្ររកាាភិបាលឯករាជាយននប្្រឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភី ម្ីប្កូហិរញ្ញវត្ថុ ម្.ក  

 

បលាក ល ីឡាយ  ជាសមាជកិប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលឯករាជ្យននប្គ្ឹឹះស្ថ្ន 
វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បៅនថៃទី២៦ តមកុម្ភៈ ឆំ្្២០២៤ និងជា
ប្េធានគ្ណៈកមាមធ្ិការសវនកម្មផងតដ្រ។ កនុងតួនាទីជា ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល 
និងប្េធានគ្ណៈកមាមធ្ិការសវនកម្ម បលាកបានផតល់នូវ យុទធស្ស្រសដ និង
ការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យជាបប្ចើន បដ្ើម្្បីធានាបាននូវការអនុវតតប្តឹម្ប្តវូតាម្
បគាលការណ៍ចា្េ់ និងនិរនតភាពរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ដ្ចូជា៖ ហានិភ័យប្េតេិតតកិារ 
ហានិភ័យឥណទាន ហានិភ័យស្ច់ប្បាក់ងាយប្សួល ហានិភ័យប្េតិេតតិ
តាម្ ហានិភ័យបសដ្ឋកិចច និងទផី្ារ។ 

មុ្នបពលចូលរួម្ជាសមាជកិប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលឯករាជយ្បៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន   
វ ្យ.អិល.ភី បលាកមានេទពិបស្ធន៍ការងាររយៈបពលជាង ១៤ឆំ្្ តំាងពី
ឆំ្្២០១០ម្ក តដ្លមានតនួាទីជាបប្ចើនដ្ចូជា៖ ជាប្េធានរដ្ឋបាលបៅកៃឹេ
កម្្ានតេ ូស ជាអគ្គនាយកប្កុម្ហ ុន លី ឡាយ ផនសេ ឯ.ក ជាអគ្គនាយកបៅប្កុម្ហ ុន បៅ ជូ ឡាយ អិុនបធើបណសិន
ណល បអនបធើបធនមិុ្ន & ហូបថល ឯ.ក ជាអគ្គនាយកបៅប្កុម្ហ ុន អីុ ឈ ីហាវ្ (បមម្េូឌា) ឯ.ក និងជាអគ្គនាយកបៅ
ប្កុម្ហ ុន ថឹម្ រ ូ បអចអ (បមម្េូឌា) ឯ.ក។ 

បលាក ល ី ឡាយ បានេញ្ចេ់ថ្្ាក់េរញិ្ញ្េ័ប្តប្គ្េ់ប្គ្ង បៅស្កលវទិ្ាល័យជាតិប្គ្េ់ប្គ្ង បៅឆំ្្២០១១ 
និងបានេនដការសិក្ាបៅបប្ៅប្េបទសផងតដ្រ។ 
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ទោកប្េី ទ  ា ម្ ាល័យ
៤០%

ទោក កក េួនេុភា
១៥%

ទោកប្េី កក េួនេុភី
១៥%

ទោកប្េី ប្ពហម រដ្ឋា
១៥%

កញ្ញា ទ ឿន វិផា
១៥%

៤. ភា្ទុនិក 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ល.រ ម្ចាេ់ភា្ហ ុន 
ភា្ហ ុន 

ច្ំនួនទរកប្បាក់ ច្ំនួនហ ុន ភា្រយ(%) 
១ បលាកប្ស ីប   ្មា ល្័យ ២.៤០០.០០០.០០០ បរៀល ៤០០ ៤០% 

២ បលាក តក សនួសភុា ៩០.០០០.០០០ បរៀល ១៥០ ១៥% 

៣ បលាកប្ស ីតក សនួសភុ ី ៩០.០០០.០០០ បរៀល ១៥០ ១៥% 

៤ បលាកប្ស ីប្ពហម រោឋ ្ ៩០.០០០.០០០ បរៀល ១៥០ ១៥% 

៥ កញ្ញ្ បឈឿន វិផ្ ៩០.០០០.០០០ បរៀល ១៥០ ១៥% 

េរុរ ៦.០០០.០០០.០០០ ទរៀល ១.០០០ ១០០% 
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៥. ្ណប្្រប្្ង 
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ទោក កក េួនេុភា   
អគ្គនាយកននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

 បលាក កក េួនេុភា ប្តវូបានតតងតំាងជា ”អ្គនាយក” រេស់
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក និងបានទទួលស្គ្ល់បោយ
ធនាគារជាតិននកម្ពុជា បៅនថៃទី២៤ តមមិ្ថុនា ឆំ្្២០២៣ ។ កនុងតួនាទីជា 
“អ្គនាយក” បលាកទទួលភារកិចចកនុងការដ្កឹនំា ចត់តចង ប្គ្េ់ប្គ្ង និង
េបងកើតតផនការ (ធនធានម្នុស្ស ផលិតផល ប្ទព្យសកម្ម និងប្បាក់
ចំបណញ) និងយុទធស្ស្រសត (រយៈបពលមៃី ម្ធយ្ម្ និងតវង) បដ្ើម្្បីបធវើយា ្ងណា 
ឱយ្ប្េតេិតតិការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ដ្ំបណើរការបៅបោយរលូនមានប្េសិទធភិាព
មពស់ និងការពារបាននូវហានិភ័យបផស្ងៗ។  

បប្ៅពីការងារបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី បលាក កក េួនេុភា ក៏មានតួ
នាទីជាអនុប្េធានគ្ណៈកមាមធ្ិការប្េតិេតតិរេស់សមាគ្ម្មូ្លនិធិវ ្យ.អិល.ភី 
និងជាស្ថ្េនិកមួ្យរូេននម្ណឌលកុមារកបំ្ពាវសិ្ខាននកដីសង្ឃឹម្ផងតដ្រ។  

 

បលាក កក េួនេុភា បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្ាក់េរញិ្ញ្េប្ត តផនកបទសចរណ៍ បៅស្កលវទិ្ាល័យជាតិ
ប្គ្េ់ប្គ្ង បៅទបី្កុងភនំបពញ បៅឆំ្្២០០៨ និងបានេនដការសិក្ាបៅបប្ៅប្េបទស មានដ្ចូជាប្េបទសសិងហេុរើ ជេ នុ 
និងសហរដ្ឋអាបម្រកិ។ 

 

ទោក កុន រដ្ឋា  
អគ្គនាយករងននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

បលាក កុន រដ្ឋា ជាអគ្គនាយករងននប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថ ុ ម្.ក។ មុ្នបពលកាល្យជាអគ្គនាយករងបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី 
បលាកធាល្េ់បធវើជាអនកប្គ្េ់ប្គ្ងបៅប្កុម្ហ ុនជាបប្ចើន ដ្ូចជា÷ ជាអគ្គនាយក 
បៅប្កុម្ហ ុន RHMS shop Plc. និងជាអគ្គនាយកបៅប្កុម្ហ ុន Ly Hour 
Leasing Plc.។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះ បលាកបានចណំាយបពលជាង ១៥ឆំ្្ បធវើ
ការជាមួ្យ ធនាគារ បអសីុលីោ ភីអិលសីុ (ទំាងបៅប្េបទសកម្ពុជា និងឡាវ) 
បោយកាន់តួនាទីជាបប្ចើនចេ់តំាងពីេុគ្គលិកធម្មតា រហតូដ្ល់ថ្្ាកប់្គ្េ់ប្គ្ង 
ដ្ូចជា៖ ជាភ្្ាក់ងារឥណទាន ជាគ្ណបនយ្យករ ជាសវនករនផៃកនុង ជាប្េធាន
តផនកសវនកម្មនផៃកនុង ជាប្េធានការិយាល័យសវនកម្មនផៃកនុង ជាប្េធាន
នាយកោឋ្នសវនកម្មនផៃកនុង និងជាប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ ននធនាគារ 
បអសីុលីោ ប្េចំប្េបទសឡាវ។ 

បលាកបានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្ាក់េរិញ្ញ្េប្តជាន់មពស់តផនកហិរញ្ញវតថុ និងធនាគារ កនុងឆំ្្២០១៥ ពសី្កល
វិទ្ាល័យជាតបិ្គ្េ់ប្គ្ង បៅទបី្កុងភនំបពញ និងបានចូលរួម្សិក្ាកនុងកម្មវធិ ីAustralian Institute of Company 
Directors Program បៅទបី្កុងសីុដ្នី ប្េបទសអូស្រស្ត្លីផងតដ្រ។ 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

ទោក ម្ ា េុភី 
ប្េធាននាយកោឋន្ហរិញ្ញវតថ ុនងិរដ្ឋបាលននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

 បលាក ម្ ា េុភ ី បានចូលេំបរើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី     
មី្ប្កហូិរញ្ញវតថ ុ ម្.ក ចេ់តំាងពីតមវចិឆិកា ឆំ្្២០២១ កនុងតួនាទីជាអនុប្េធាន 
នាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរដ្ឋបាល បហើយបលាកប្តូវបានតតតំាងជាប្េធាន
នាយកោឋន្ហរិញ្ញវតថ ុនិងរដ្ឋបាលចេ់តំាងពីនថៃទី០១ តមកកកោ ឆំ្្២០២៣។ 

មុ្នបពលចូលេបប្ម្ើការងារបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី បលាកមានេទ
ពិបស្ធនកនុងវិស័យមី្ប្កូហរិញ្ញវតថុ និងធនាគារអស់រយៈបពលជាង ១១ឆំ្្ 
តំាងពីឆំ្្២០០៨ តដ្លមានតួនាទីជាបប្ចើនដ្ូចជា៖ គ្ណបនយ្យករស្ខា 
ភ្្ាក់ងារឥណទាន គ្ណបនយ្យករ និងជាប្េធានគ្ណបនយ្យករការិយាល័យ 
កណាត្ល បៅប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ សីលានិធិ លីមី្ធីត និងជាប្េធានប្កុម្
ប្េតិេតតិការស្ខាបៅធនាគារនប្េសណីយ៍កម្ពុជា ក.អ។  

បលាក ម្ ា េុភី បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្ាក់េរិញ្ញ្េប្ត តផនកគ្ណបនយ្យ-
ហិរញ្ញវតថ ុបៅសកលវទិ្ាល័យប្គ្េ់ប្គ្ង និងបសដ្ឋកិចច បៅបមតតេនាទ្យមានជ័យ ។ បលាកបានចូលរួម្វគ្គេណ្ដឹះេណាតល្
ការងារកនុងវិស័យមី្ប្កហូរិញ្ញវតថ ុនិងធនាគារជាបប្ចើនវគ្គជាមួ្យសមាគ្ម្មី្ប្កហូរិញ្ញវតថកុម្ពុជា និងស្ថ្េ័នេណ្ដឹះេណាតល្ 
បផ្សងៗបទៀត។ 

  
ទោក េិន ជីន 
ប្េធាននាយកោឋន្ធនធានម្នសុស្ននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

បលាក េិន ជីន បានចេ់បផដើម្ចូលេបប្ម្ើការងារជាប្េធាននាយកោឋ្ន 
ធនធានម្នុស្ស ជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុម្.ក ចេ់ពីតម
វិចឆិកា ឆំ្្២០២១។ បលាកទទួលមុសប្តូវកនុងការបរៀេចំ េបងកើត និងប្តតួពិនិ
ត្យបគាលការណន៍ានានននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស  និងដ្ឹកនំាអនុវតតន៍
យុទធស្ស្រសតធនធានម្នុស្ស បគាលនបយាបាយ និងនីតិវធិ ី ប្ពម្ទំាងបផ្តត្
បលើការបប្េើប្បាស់ធនធានម្នុស្សប្េកេបោយប្េសិទធភិាព កនុងការសបប្ម្ច
បាននូវតផនការរពំឹងទុក កនុងេរិេទននការប្េកតួប្េតជង។ 

មុ្នចូលេបប្ម្ើការងារបៅ វ ្យ.អិល.ភី បលាកធាល្េ់មានេទពិបស្ធន៍
ការងារបៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន និងស្ថ្េ័នមួ្យចំនួនដ្ូចជា៖ ជាស្ថេ្និក និងជា
នាយកស្លាអនតរជាតបិ្បាយធរ័ប្េ ៊ីជ (BBiS) ប្េធានគ្ណបនយ្យ-រដ្ឋបាល និង
ធនធានម្នុស្សបៅម្ជឈ្ម្ណឌលអូស្រស្ត្លីសប្មាេ់ការអភិវឌឍ្កម្ពុជាជាប្គ្ូ
េបប្ងៀនភាស្អង់បគ្ៃសបៅស្កលវិទ្ាល័យជាតមិានជ័យ និងបៅតាម្េណាតប្្គ្ឹឹះស្ថ្នអេ់រំឯកជនមួ្យចំនួនបទៀត។ 
បប្ៅពីបនឹះបលាកក៏ធាល្េ់បធវើជាប្គ្ូេណ្ឹះេណាត្លតផនកអេ់រំវិស័យបទសចរណ៍ និងេដ្ិសណាឋ្រកិចច ប្េធានតផនកលក់
ននប្កុម្ហ ុនធានារា ្េ់រងអាយុជវីិត Manulife (Cambodia) plc ម្ស្រនតកីនុងកម្មវធិីតសវងរកមាច្ស់ជំនួយជាមួ្យអងគការ 
Good Neighbors International (Cambodia) និងជាអនកសប្ម្េសប្មួ្លកម្មវធិីអេ់រំយុវជនកនុងសហគ្ម្ន៍
ជាមួ្យសមាគ្ម្ KYA ផងតដ្រ។ 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

បលាក េិន ជនី បានេញ្ចេ់ថ្្ាក់េរិញ្ញេប្តអេ់រំ តផនកេបប្ងៀនភាស្អង់បគ្ៃស បៅឆំ្្២០១២ ពសី្កលវទិ្ា
ល័យជាតិមានជ័យ (NMU) បមតតេនាទ្យមានជ័យ។ បលាកក៏បានចូលរួម្វគ្គេណ្ដឹះេណាត្ល និងសិកាខស្្លាជា
បប្ចើនដ្ូចជា៖ យុទធស្ស្រសតកនុងការប្គ្ង់ប្គ្ងធនធានម្នុស្ស ការបប្េើប្បាស់ប្េព័នធសវ័យប្េវតតកិម្មដ្៏មានប្េសិទធភាព 
(LACMS & SICMS) រេស់ប្កសួងការងារ និងេណ្ដឹះេណាត្លវិជាជជ្វីៈ ការអភិវឌឍ្តផនការអាជីវកម្ម ការសរបសរ
គ្បប្មាងសំបណើ វគ្គេណ្ដឹះេណាត្លអនកប្គ្េ់ប្គ្ងអាជីវកម្ម (MSME) វគ្គសតង់ោរអាជីវកម្ម និងការជប្មុ្ញទីផ្ារនិង
ការលក ់វគ្គេណ្ដឹះេណាតល្ប្គ្ូេបងាគ្លប្កេមណឌអាស្ ្ន វគ្គ ITC តផនកធានារា ្េ់រងអាយុជីវតិ និងវគ្គេណ្ដឹះេណាត្ល
ប្េព័នធបតសតភាស្អង់បគ្ៃសអនតរជាតិ។  

 

ទោក កេ  វ ាន់នហ 
ប្េធាននាយកោឋន្ពត័ម៌ានវទិា្ននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

បលាក កេ  វ ានន់ហ បានចលូេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថន្  វ យ្.អិល.ភី 
មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក កនុងតួនាទីជាប្េធាននាយកោឋ្នពត័៌មានវិទ្ា កនុងតមវចិឆកា 
ឆំ្្២០២១។ កនុងតួនាទីជាប្េធាននាយកោឋ្ន បលាកទទួលមុសប្តូវបលើ
ការងារសំខាន់ៗដ្ចូជា៖ តបម្ៃើងប្េព័នធសនូលធនាគារ បរៀេច ំ និងេបងកើតបគាល
ការណប៍្េតិេតតពិ័តម៌ានវទិ្ា បរៀេចំេណាតញ្Network ប្គ្េ់ការយិាល័យ 
ប្ពម្ទំាងបធវើការបប្ជើសបរើស និងហវកឹហវឺនេុគ្គលិកព័តម៌ានវទិ្ាកនុងនាយកោឋន្។ 
ទនៃឹម្នឹងបនឹះបលាកក៏មានតួនាទីបផស្ងបទៀតដ្ចូជា៖ ប្េធានគ្ណកមាមធ្កិារ
វយតនម្ៃគ្ុណភាពស្ងសង់អគារ និងប្េធានប្កុម្គំាប្ទអាជីវកម្ម។   

មុ្នបពលបលាកចូលេបប្ម្ើការងារបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញ
វតថុ ម្.ក បលាកធាល្េ់េបប្ម្ើការងារតផនកព័តម៌ានវទិ្ារយៈបពល ៨ឆំ្្ ជាមួ្យ
ប្កុម្ហ ុនេបចចកវទិ្ាមួ្យកនុងបមតតបសៀម្រាេ តដ្លធាល្េ់ដ្ឹកនំាគ្បប្មាងជា
បប្ចើនទាកទ់ងនឹងការប្គ្េ់ប្គ្ងប្េព័នធម្ជឍ្ម្ណឌលទិននន័យ ការបរៀេចំេណាត្ញបៅតាម្ស្ថ្េ័នមី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុប្កុម្ហ ុន 
ធានារា ្េ់រង សណាឋ្គារ និងផ្ារទំបនើេ។  

បលាកបានេញ្ជេ់ការសិក្ាថ្្ាក់េរិញាេប្ត វិទ្ាស្ស្រសតពត័៌មានវទិ្ា បៅឆំ្្២០១៤។ កនុងឆំ្្២០២១ បលាក
បានេញ្ជេ់វគ្គេណ្ដឹះេណាត្លពទីីផ្ារកនុងវិស័យឌជីថីលជាមួ្យគ្បប្មាង GIZ SIEM REAP DIGITAL MARKETING 
និងចូលរូម្េណ្ដឹះេណាត្លគ្បប្មាង GIZ BATTAMBONG DIGITAL MARKETING។ បៅឆំ្្ ២០២៣ បលាកបាន  
េញ្ជេ់ការសិក្ាពកីម្មវធិី NSE1, NSE2, NSE3 ពបី្កុម្ហ ុន Fortinet។ 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

ទោក ស្រិទធ វិច្ិប្ត្ 
ម្ស្រនតសីវនករជានម់ពសន់នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

បលាក ស្រទិធ វិច្ិប្ត្ បានចូលេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល
.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញ ម្.ក កនុងតួនាទីជា ម្ស្រនតសីវនករជាន់មពស់នននាយកោឋ្នសវន
កម្មនផៃកនុង។ ម្កដ្ល់េចចុេ្បននបនឹះ បលាកមានេទពិបស្ធន៍ការងារកនុងវស័ិយ 
ធនាគារ និងមី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ អស់រយៈបពលជាង ១១ឆំ្្បហើយ បោយធាល្េ់េបប្ម្ើ
ការងារជាមួ្យធនាគារបអសីុលីោ និងប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថប្បាស្ក់។ 

បលាក ស្រទិធ វិច្ិប្ត្ បានឆ្ៃងកាតត់ួនាទីជាបប្ចើនមុ្នចូលេបប្ម្ើការងារ 
ជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ដ្ូចជា៖ ភ្្ាក់ងារឥណទាន
សវនករនផៃកនុង សវនករភូមិ្ភាគ្ និងសវនករនផៃកនុងជាន់មពស់នននាយក
ោឋ្នសវនកម្មនផៃកនុង។  ទនៃឹម្នឹងបនឹះបលាកបានចូលរួម្កនុងវគ្គេណ្ដឹះេណាត្ល
ជាបប្ចើនដ្ូចជា៖ វគ្គេណ្ដឹះេណាត្លតណនំាសប្មាេ់ម្ស្រនតីឥណទាន និងសវន
ករនផៃកនុងបៅធនាគារបអសីុលីោ និងវគ្គេណ្ដឹះេណាត្លតណនំាសប្មាេ់
សវនករភូមិ្ភាគ្បៅប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុប្បាស្ក់។  

បលាក ស្រិទធ វិច្ិប្ត្ បានេញ្ចេ់ថ្្ាក់េរិញ្ញ្េប្តតផនកអភិវឌឍ្ន៍សហគ្ម្ន៍ ននស្កលវិទ្ាល័យជាតិមាន
ជ័យ និងកំពុងេនតការសិក្ាថ្្ាក់េរិញ្ញ្េប្តជាន់មពស់ ននវិទ្ាស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ និងគ្ណបនយ្យ IFA ជំនាញសវន
កម្ម និងពនធោរ។ 

 

ទោក ម្ិន ផាន់ណ្ត្ 
ប្េធាននាយកោឋន្ប្គ្េប់្គ្ងហានភិយ័ នងិប្េតេិតតតិាម្ននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

បលាក ម្ិន ផាន់ណ្ត្  បានចូលេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន  វ ្យ.អិល.ភី 
មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក កនុងតួនាទីជាប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និង
ប្េតិេតតិតាម្ បៅតមវិចឆិកា ឆំ្្២០២២។ មុ្នចលូេបប្ម្ើការងារបៅប្គ្ឺឹះស្ថ្ន 
វ ្យ.អិល.ភី បលាកមានេទពិបស្ធន៍រយៈបពល ៩ឆំ្្ បៅកនុងវិស័យ
ប្គ្ឹឹះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ និងមិ្នតម្នប្គ្ឹឹះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ បោយធាល្េ់េបប្ម្ើការងារ
ជាមួ្យធនាគារ ឌជីីេ ៊ី ម្.ក េបប្ម្ើការបៅស្លាអនតរជាតិញូវយ ក និងប្កុម្
ហ ុនបសវអីុនបធើបណត (AA Net) កនុងតួនាទីជាបប្ចើនដ្ូចជា៖  តផនកគ្តិលុយ 
ម្ស្រនដីប្គ្េ់ប្គ្ងឃល្ំង និងសននិធ ិជាម្ស្រនដីេបប្ម្ើបសវអតថិិជន ម្ស្រនដី រោឋ្បាល
ឥណទាន និងជាម្ស្រនដបី្េតិេតតិតាម្។  

បលាក ម្និ ផានណ់្ត្ បានេញ្ចេ់ការសិកា្ថ្្ាកេ់រញិ្ញ្េប្ត តផនក
ប្គ្េ់ប្គ្ង កនុងឆំ្្ ២០១៩ បៅស្កលវិទ្ាល័យ អាសីុ អឺរ ុេ បៅទបី្កុងភនំបព
ញ។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះ បលាកបានចូលរួម្វគ្គេណ្ដឹះេណាត្ល សដពីីការប្គ្េ់ប្គ្ង
ហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ បរៀេចំបោយវទិ្ាស្ថ្នហរិញ្ញវតថ ុ និងគ្ណបនយ្យ សិកាខ្ស្លាសដីពីការប្េតិេតតិតាម្ 
ច្ាេ់សដីពីការងារ បរៀេចំបោយសមាគ្ម្ន៍សហប្គ្ិនវ័យ បកមង និងវគ្គេណ្ដឹះេណាត្លសដពីីការប្េតិេតតចិ្ាេ់ប្េឆំងការ
សមាអ្តប្បាក ់ និងហរិញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម។ េចចុេ្បននបលាក បានេញ្ចេ់សិក្ាវគ្គវិញ្ញេនេប្តកប្មិ្ត១ “តផនកប្េតិេតតិ
តាម្" បរៀេចំបោយវទិ្ាស្ថ្នធនាគារ និងហរិញ្ញវតថ ុ(IBF)។  
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ទោក ស្ត្់ ទវង 
ប្េធាននាយកោឋន្ឥណទានននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក    

 

បលាក ស្ត្ ់ទវង បានចូលេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន  វ ្យ.អិល.ភី  
មី្ប្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក កនុងតួនាទីជាប្េធាននាយកនាយកោឋ្នឥណទាន។ ម្កដ្ល់
េចចុេ្បននបនឹះ បលាកមានេទពិបស្ធន៍ការងារ កនងុវិស័យមី្ប្កូហរិញ្ញវតថុ អស់រយៈ
បពលជាង ២៣ឆំ្្ និងធាល្េ់េបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូហរិញ្ញវតថុសីលា 
និធិ លីមី្ធីត ប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កហូិរញ្ញវតថុម្ហានគ្រ និងធ&ីហគូ ហាវ្យតនន ភីអិ
លសីុ បោយបានឆ្ៃងកាតត់ួនាទីជាបប្ចើន ដ្ចូជា៖ ភ្្ាក់ងារឥណទាន ប្េធាន
ភ្្ាក់ងារឥណទាន ប្េធានស្ខា ប្េធានតំេន់ ប្េធាននាយកោឋ្នប្េតិេតតិការ 
ជំនួយការអគ្គនាយក និងប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន។ 

បលាក ស្ត្ ់ទវង បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្ាក់អនុេណឌតិ បៅសកលវទិ្ាល័
យអាសីុអឺរ ុេ តផនកប្គ្េ់ប្គ្ងពាណជិជកម្ម កនុងឆំ្្២០២១។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះ បលាកក៏
បានចូលវគ្គេណ្ដឹះេណាត្លជាបប្ចើន ជាមួ្យសមាគ្ម្មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុកម្ពុជា និង
បានចូលរួម្វគ្គេណ្ដឹះេណាត្លការងារឥណទាន បៅប្េបទសហវលីីពីន ចំនួន ២បលើក បៅវិទា្ស្ថ្ន CMDI of CARD 
MRI, Philippine និងធនាគារ CARD BANK, Philippine ។  

 

កញ្ញា េយ េុភ័ក 
ប្េធាននាយកោឋន្ទផីា្រសតទី ីននប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  
 

កញ្ញ ្េយ េុភក័ បានចូលេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី 
មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក កនុងតួនាទីជា ប្េធានតផនកទផី្ារ។ ម្កដ្ល់េចចុេ្បននបនឹះ 
កញ្ញ្មានេទពិបស្ធន៍រយៈបពល ៦ឆំ្្ បៅកនុងវិស័យប្គ្ឹឹះស្ថ្នហរិញ្ញវតថុ និង
ស្ថ្េ័នបផ្សងៗដ្ចូជា៖ ធាល្េ់េបប្ម្ើការងារជាមួ្យ សភាពាណជិជកម្មបមតតេនាទ្យ
មានជ័យ និងសមាគ្ម្មូ្លនិធ ិវ ្យ អិល ភី។ 

កញ្ញ្ េយ េុភ័ក  បានឆ្ៃងកាត់តួនាទីជាបប្ចើនមុ្នចូលេបប្ម្ើការងារ
ជាមួ្យ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុម្.ក ដ្ូចជា៖ ជាេុគ្គលិកសមប័្គ្ចតិត
បៅកនុងេណា្្ល័យស្កលវិទ្ាល័យជាតិមានជ័យ និងជាអនកសម័ប្គ្ចតិតបធវើជា
អនក បរៀេចំកម្មវធិី BarCamp Cambodia in Banteay  Meanchey,  កម្មវធិជីិឹះ
កង់នរអងាគស្ថវិកាជូនដ្ល់ម្នៃរីបពទយ្កមុារអងគ, Global Entrepreneurship 
Network Cambodia in Banteay Meanchey។  

កញ្ញ ្េយ េុភក័  បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្ាក់េរិញ្ញ្េប្ត តផនកប្គ្េ់ប្គ្ង កនុងឆំ្្ ២០២១ បៅស្កលវិទា្ល័យ
ជាតមិានជ័យ បមតតេនាទ្យមានជ័យ។ បលើសពីបនឹះ កញ្ញក្៏បានចូលរួម្វគ្គេណ្ដឹះេណាត្លបផស្ងៗជាបប្ចើនផងតដ្រ។ 
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៦. រច្នាេម្ព័នធប្្រ់ប្្ង 
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 III. ទិដ្ឋភាពទូទៅននទេដ្ឋកចិ្ចកម្ពជុា 
 ១. ទិដ្ឋភាពននទេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា 

បៅកនុងឆំ្្២០២៤បនឹះ ពិភពបលាកបៅតតឆ្ៃងកាត ់
ឧេសគ្គជាេនដេនាទ្េ់ និងបៅតតេនដប្េឈម្នឹងការអូស
េនាល្យបោយស្រវិេតតិភូមិ្ស្ស្រសដនបយាបាយននសស្រងាគ្ម្ 
រុស្សី-អ ុយតប្កន និងសស្រងាគ្ម្រវងអីុប្ស្តអល-ហាមា ្ស់ 
េញ្ហ្វិេតតិអចលនប្ទពយ្ ការរឹតេនដឹងបគាលនបយាបាយ
រូេិយវតថុ សមាព្ធអតិផរណា វឌឍ្នភាពេបចចកវិទា្ ការ
ផ្ល្ស់េតូរថាម្វនតពាណិជជកម្ម និងការធាល្ក់ចុឹះននតប្មូ្វការ
សកល។ បយាងតាម្មូ្លនិធិរូេិយវតថុអនតរជាត ិ កំបណើន
បសដ្ឋកចិចប្េបទសអភិវឌឍ្ន៍បកើនប ើង ១,៧%  និងបសដ្ឋកិចចប្េបទសកពំុងលូតលាស់ និងកំពុងអភិវឌ្ឍបកើនប ើង 
៤,២% បហើយបសដ្ឋកចិចតំេន់អាស្ ្នបកើនប ើង ៤,៦% (៤,១% បៅឆំ្្២០២៣)។  

បទាឹះេីយា ្ងណាក៍បោយ អប្តាកំបណើនបសដ្ឋកចិចកម្ពុជាបៅតតអាចេនតបកើនប ើងបោយសបប្ម្ចបានអប្តា 
៥,៥% កនុងឆំ្្២០២៤បនឹះ  បេើបធៀេនឹងឆំ្្២០២៣ (៥%) និងឆំ្្២០២២ (៥,១%) តដ្លកំបណើនបនឹះប្តវូបាន   
គំាប្ទជាចម្្បងបោយការបងើេប ើងវិញយា ្ងឆេ់រហ័ស ននវិស័យកម្មនតស្លកាត់បដ្រ និងវិស័យបទសចរណ ៍គ្ួេ
ផ្សំនឹងការេនតមានកំបណើនននវិស័យកសិកម្ម។ បយាងតាម្មូ្លនិធរិូេីវតថុអនតរជាតិ (IMF) ដ្តដ្លបនឹះ ក៏បានគ្ូស
េញ្ជ្កផ់ងតដ្រថា បសដ្ឋកចិចប្េបទសកម្ពុជាអាចនឹងេនតមានកំបណើនកនុងអប្តា ៥,៨% កនុងឆំ្្២០២៥ បោយស្រ
កតាត្តប្មូ្វការពីខាងបប្ៅដ្ចូជា៖ ការនំាបចញទំនិញឧស្ាហកម្ម ការបងើេប ើងវិញននវិស័យបទសចរណ៍ និងវិស័យ
កម្មនតស្ល (ទំាងតផនកវយណភ័ណ និងមិ្នតម្នវយណភ័ណ) បេើបទាឹះេីជាវិស័យសំណង់ និងអចលប្ទពយ្មាន
ភាពទន់បម្ាយក៏បោយ។  

ទនៃឹម្នឹងបនឹះ វិស័យឧស្ាហកម្មប្តូវបានព្ាករណ៍ថានឹងេនតបកើនប ើងកនុងរងវង់ ៨,៦% បោយស្រកំបណើន 
តប្មូ្វការខាងបប្ៅ ជាពិបសសប្េបទសនដ្គ្ូពាណជិជកម្ម។ មួ្យវិញបទៀត វិស័យបសវកម្មប្តវូបានព្ាករណ៍ថានឹងេនត
លអប្េបសើរកនុងអប្តាកំបណើន ៥,៦% បោយស្រការបងើេប ើងវញិននសកម្មភាពបសដ្ឋកចិច បទសចរណ៍ជាត ិនិងអនតរជាតិ 
ជាពិបសសអនុវិស័យសណាឋ្គារ បភាជនីយោឋ្ន វិស័យដ្កឹជញ្ជូន គ្ម្នាគ្ម្ន៍ និងបសវកម្មគំាប្ទបផ្សងបទៀតដ្ូចជា
អនុវិស័យលក់ដ្ុំ-រាយ។ ជាមួ្យគ្្ាបនឹះតដ្រ វិស័យកសិកម្មក៏រពំឹងថានឹងមានកំបណើនកនុងរងវង់ ១,៣% កនងុឆំ្្បនឹះ 
បោយស្រភាពប្េបសើរប ើងននអនុវិស័យដ្ំណាំ និងការបងើេប ើងននអនុវិស័យបនស្ទ មណៈតដ្លអនុវិស័យ
ចិញ្ចឹម្សតវបៅេនតមានសថិរភាព។ 
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 ២.  ស្ថានភាពប្រព័នធធនាគារទៅកម្ពុជា 
បយាងតាម្របាយការណរ៍េស់ធនាគារជាតិននកម្ពជុា ស្ថ្នភាព 

បដ្ើម្ទុនរេស់ប្េព័នធធនាគារ និងសនៃនីយភាពបៅមានភាពរឹងមំា 
បោយអនុបាតបស្ធនភាពបៅមានកប្មិ្តមពស់ដ្ល់ ២២,៥% សប្មាេ់ 
ធនាគារ និង២៦,២% សប្មាេ់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ តដ្លមពស់ជាង
កប្មិ្តអេ្បេរមាតដ្លកំណត់បោយេទេ្បញ្ញតិត (១៥%) បហើយ
អនុបាតប្កេមណឌសនៃនីយភាពជាម្ធ្យម្មានអប្តា ១៩២,៤% 
សប្មាេ់ធនាគារពាណជិជ និង១៥០,៤% សប្មាេ់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូ
ទទួលប្បាក់េបញ្ញើ មពស់ជាងកប្មិ្តអេ្បេរមាកំណត់បោយេទ
េ្បញ្ញតត ិ (១០០%)។ តាម្លទធផលបនឹះ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នធនាគារ និង

ហិរញ្ញវតថុបានេងាហ្ញភាពធនរេស់មៃួនននការេ ឹះទងគិចនានា និងភាពប្គ្េ់ប្គាន់ននការសងប្បាក់រយៈបពលមៃី 
ការដ្កប្បាករ់េស់អតិថជិន ប្ពម្ទំាងអាចបឆ្ៃើយតេបៅនឹងតប្មូ្វការឥណទានផងតដ្រ។ 

គ្ិតប្តឹម្ចុងឆំ្្២០២៤ ប្ទពយ្សកម្មរេស់ឧស្ាហកម្មហិរញ្ញវតថុទំាងមូ្លមានការបកើនប ើង ៧% (ដ្ល់ 
៩១,១ េ ៊ីលានដ្ុលាលរ្អាម្រិក)។ សមាពធ្ឥណទានសរុេមានកំបណើន ៣% (ដ្ល់ ៥៩,៩ េ ៊ីលានដ្ុលាលរ្អាបម្រិក) 
សម្តុល្យប្បាក់េបញ្ញើសន្សំរេស់អតិថជិនសរុេបកើនប ើង ៥,២% (ដ្ល់ ១០ េ ៊ីលានដ្ុលាល្រអាម្រិក)។ ចំបពាឹះអនុបាត 
ឥណទានមិ្នដ្ំបណើរការបានេនដបកើនប ើងដ្ល់ ៧,៩% សប្មាេ់វិស័យធនាគារ និង៩% សប្មាេ់វិស័យមី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថុ។ បទាឹះជាយា ្ងណាក៏បោយ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នធនាគារ និងហិរញ្ញវតថុបានបធវើសំវិធានធនប្គ្េ់ប្គាន់ បដ្ើម្្បីបប្តៀម្មៃួន 
កនុងការេងាករ្ និងទេ់ទល់បលើហានិភ័យឥណទានរេស់មៃួន បទាឹះេីជាលទធភាពតសវងរកប្បាក់ចំបណញរេស់មៃួន
មានការថម្ថយ តដ្លេណ្លម្កពីការបកើនប ើងននសំវិធានធនសប្មាេ់ឥណទានមិ្នដ្ំបណើរការ និងភាពយឺត
ននកំបណើនឥណទានក៏បោយ។  

ការណ៍បនឹះបយើងអាចេញ្ជក្់បានថា ស្ថ្នភាពប្េព័នធប្គ្ឹឹះស្ថ្នធនាគារ និងហរិញ្ញវតថុបៅតតេនដរក្ាបាននូវ
ភាពរឹងមំា និងការអភិវឌ្ឍន៍ ប្ពម្ទំាងបានេនដរួម្ចំតណកគំាប្ទការបងើេប ើងវិញននសកម្មភាពបសដ្ឋកចិចកម្ពុជា 
តដ្លបានប្េឈម្នឹងវិេតតជិម្ៃឺរាល់ត្ាត់កនៃងម្កតដ្លបានេ ឹះពាល់ដ្ល់បសដ្ឋកចិចសកល និងេញ្ហ្ភូមិ្ស្ស្រសត
នបយាបាយ-សស្រងាគ្ម្តដ្លបានអូសេនាល្យកនៃងម្ករហូតដ្ល់េចចុេ្បនន។ 
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IV. ផលិត្ផល និងទេវកម្ម  
១. ប្រទភទផលិត្ផល 

េចចុេ្បននប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានេបងកើតនូវផលិតផល និងរបេៀេននការេង់ប្បាក់ជា
បប្ចើនជបប្ម្ើស បដ្ើម្្បីេបប្ម្ើជូនអតិថិជន ប្េកេបោយភាពេត់តេន ងាយប្សួល និងប្សេតាម្តប្ម្ូវការរេស់
អតិថិជន តដ្លមានដ្ូចជា៖  

១. ឥណទានប្កុម្ 
២. ឥណទានខ្្ាតតូចេំផុត 
៣. ឥណទានខ្្ាតតូច 
៤. ឥណទានខ្្ាតម្ធ្យម្ 
៥. ឥណទានបប្េើប្បាស់ផ្ទ្ល់មៃួន 
៦. ឥណទានេុគ្គលិក 
៧. ឥណទានម្ ូតូ 
៨. ឥណទានរហ័ស 
៩. ឥណទានប្បាក់បេៀវត្ស 
 

សប្មាេ់របេៀេេង់ប្បាក់ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នមានបប្ចើនជបប្ម្ើសសប្មាេ់ផតល់ជូនអតិថិជន បដ្ើម្្បីបអាយប្សេ 
បៅនឹងលំហូរស្ច់ប្បាក់ និងប្េបភទម្ុមរេររេស់អតិថិជនតដ្លមានដ្ូចជា៖ 

 េង់រំបលាឹះប្បាក់បដ្ើម្ និងការប្បាក់ប្េចំតម 
 េង់រំបលាឹះប្បាក់បដ្ើម្ និងការប្បាក់បថរប្េចំតម 
 េង់តតការប្បាក់ប្េចំតម និងប្បាក់បដ្ើម្សរុេបៅចុងវគ្គ  
 េង់តតការប្បាក់ និងប្បាក់បដ្ើម្តាម្រដ្ូវ  
 េង់ការប្បាក់ប្េចំតម និងប្បាក់បដ្ើម្តាម្ការចចរ។ 
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២.  ការផតល់ឥណទាន នងិផលរប័្ត្ឥណទាន 

ក. ការផតល់ឥណទាន 
កនុងឆំ្្២០២៤ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានផតល់ឥណទានដ្ល់អតិថជិនសរុេចំនួន ៣៧៧នាក់ តដ្លមានទឹកប្បាក់សរុេ

បសមើនឹង ៣.៩៤៩.៦៩៦ ដ្ុលាលរ្ ដ្ចូមានកនុងតារាងខាងបប្កាម្៖ 

❖ ការេបញ្ចញឥណទានតាម្វសិយ័ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ល.រ វសិយ័ ចនំនួអតថិជិន  ចនំនួទកឹប្បាក ់ 

១ កសិកម្ម ១១៩ នាក ់ ១.២៩៩.២៣៦ ដ្ុលាល្រ 

២ ជំនួញ និងពាណិជជកម្ម ៥៥ នាក ់ ៧៥៩.៩៧៣ ដ្ុលាលរ្ 

៣ បសវកម្ម ២៨ នាក ់ ៤០៦.២១០ ដ្ុលាល្រ 

៤ ដ្ឹកជញ្ជូន ៦ នាក ់ ១៤១.៨៤៧ ដ្ុលាល្រ 

៥ ស្ងសង់ ១៩ នាក ់ ២៤៦.៤៨៨ ដ្ុលាល្រ 

៦ បប្េើប្បាស់ផ្ទ្ល់មៃួន ១៥០ នាក ់ ១.០៩៥.៩៤១ ដ្ុលាល្រ 

៧ បផ្សងៗ ០ នាក ់ ០ ដ្ុលាល្រ 

សរេុ ៣៧៧ នាក ់ ៣.៩៤៩.៦៩៦ ដ្លុាលរ្ 
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❖ ការេបញ្ចញឥណទានតាម្ប្េបភទផលតិផល 

ល.រ ប្េបភទផលតិផល  ចនំនួអតថិជិន   ចនំនួទកឹប្បាក ់ 

១ ឥណទានប្កុម្ ០ នាក ់ ០ ដ្ុលាល្រ 

២ ឥណទានខ្្ាតតចូេំផតុ ៦ នាក ់ ៤.៥២២ ដ្ុលាល្រ 

៣ ឥណទានខ្្ាតតចូ ១៩២ នាក ់ ៧៩៣.២៦១ ដ្ុលាលរ្ 

៤ ឥណទានខ្្ាតម្ធយ្ម្ ៨៧ នាក ់ ២.៤៨៤.១២៥ ដ្ុលាល្រ 

៥ ឥណទានផ្ទ្ល់មៃួន ៦៨ នាក ់ ៣៦៤.៩៩៤ ដ្ុលាលរ្ 

៦ ឥណទានេុគ្គលិក ១២ នាក ់ ៦៧.២៩៤ ដ្ុលាល្រ 

៧ ឥណទានម្ ូត ូ ១ នាក ់ ៥០០ ដ្ុលាល្រ 

៨ ឥណទានរហ័ស ១១ នាក ់ ២៣៥.០០០ ដ្ុលាលរ្ 

៩ ឥណទានប្បាក់បេៀវតស្ ០ នាក ់ ០ ដ្ុលាល្រ 

សរេុ ៣៧៧ នាក ់ ៣.៩៤៩.៦៩៦ ដ្លុាលរ្ 
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ខ.  ផលរ័ប្ត្ឥណទាន  
គ្តិប្តឹម្ចងុឆំ្្២០២៤ ប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុម្.ក មានអតិថជិនសកម្មសរេុចនួំន ៨៧៧ នាក ់

និងមានផលេ័ប្តឥណទានសរុេចំនួន ៥.៨៩៧.០៧៧ ដ្លុាល្រ ។ 

❖ ផលេប័្តឥណទានតាម្វសិ័យ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ល.រ វសិយ័ ចនំនួអតថិជិន សម្តលុយ្ឥណទាន 

១ កសិកម្ម ២៤៧ នាក ់ ១.៥៥១.៤៨៦ ដ្ុលាល្រ 

២ ជំនួញ និងពាណិជជកម្ម ១៥៥ នាក ់ ១.២៦៥.២៤៦ ដ្ុលាល្រ 

៣ បសវកម្ម ១០៩ នាក ់ ៨៣០.៨៨៥ ដ្ុលាលរ្ 

៤ ដ្ឹកជញ្ជូន ១១ នាក ់ ១៥៨.៩១៧ ដ្ុលាល្រ 

៥ ស្ងសង់ ៥៨ នាក ់ ៤០០.៧៤០ ដ្ុលាល្រ 

៦ បប្េើប្បាស់ផ្ទ្ល់មៃួន ២៩៦ នាក ់ ១.៦៨៦.០៦៩ ដ្ុលាល្រ 

៧ បផ្សងៗ ១ នាក ់ ៣.៧៣៤ ដ្ុលាល្រ 

សរេុ ៨៧៧ នាក ់ ៥.៨៩៧.០៧៧ ដ្លុាលរ្ 



  

 

 
27 របាយការណ៍ប្េចំឆំ្្២០២៤                                                                                                                                                                        ទំព័រ
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❖ ផលេប័្តឥណទានតាម្ផលតិផល 

ល.រ ប្េបភទផលតិផល  ចនំនួអតថិជិន   សម្តលុយ្ឥណទាន  

១ ឥណទានប្កុម្ ០ នាក ់ ០ ដ្ុលាល្រ 
២ ឥណទានខ្្ាតតចូេំផតុ ១៨ នាក ់ ៥.៤៣៧ ដ្ុលាលរ្ 
៣ ឥណទានខ្្ាតតចូ ៤៨៦ នាក ់ ១.៤៧២.៨២១ ដ្ុលាល្រ 
៤ ឥណទានខ្្ាតម្ធយ្ម្ ១៦៧ នាក ់ ៣.៤២៩.៩៩៩ ដ្ុលាល្រ 
៥ ឥណទានផ្ទ្ល់មៃួន ១៨៦ នាក ់ ៨៥៨.៥៣៧ ដ្ុលាលរ្ 
៦ ឥណទានេុគ្គលិក ១៨ នាក ់ ៦៤.៨៦២ ដ្ុលាល្រ 
៧ ឥណទានម្ ូត ូ ១ នាក ់ ៤២១ ដ្ុលាល្រ 
៨ ឥណទានរហ័ស ១ នាក ់ ៦៥.០០០ ដ្ុលាល្រ 
៩ ឥណទានប្បាក់បេៀវតស្ ០ នាក ់ ០ ដ្ុលាល្រ 

សរេុ ៨៧៧ នាក ់ ៥.៨៩៧.០៧៧ ដ្លុាលរ្ 
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៣. ទេវរតូរប្បាក់ 

បៅបដ្ើម្ឆំ្្២០២៤ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថ ុម្.ក បានេបងកើតផលិតផលថមីមួ្យបទៀត គ្ឺបសវកម្ម
េដូរប្បាក់ បដ្ើម្្បីេបប្ម្ើជូនអតិថជិន។ បសវេតូរប្បាក់រេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នមាន០៣(េី)រូេិយេ័ណណគ្ឺ ប្បាក់បរៀលតមមរ ប្បាក់
ដ្ុលាលរ្អាបម្រិក និងប្បាក់បាតនថ។ បៅកនុងឆំ្្២០២៤ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានបធវើប្េតិេតតិការេដូរប្បាក់បានចំនួន ៩.៣៣១ 
ប្េតិេតតិការ តដ្លមានទកឹប្បាក់(គ្តិជាដ្ុលាលរ្)សរុេចំនួន ៦៩.៦៥៨.៦០៦,៤៥ និងទទួលបានចំណូលសរុេ 
៥១.៩០២ ដ្ុលាលរ្ ដ្ូចមានលម្អិតកនុងតារាងខាងបប្កាម្៖  

❖ ច្ំននួប្រត្ិរត្តិការ និងច្ំននួទរកប្បាក់ ននប្រត្រិត្តកិាររតូរប្បាក ់
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ទោក ម្ិន ជីវ (ឥណទានខ្្ាតតូច) 
ម្ុំបានបសនើសំុកម្ចអីាជវីកម្មពបី្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី 
មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក បៅកនុងឆំ្្២០២៣ សប្មាេ់ជា
បដ្ើម្ទុនបៅទិញបប្គ្ឿងសមាភ្រអគ្គិសនី បដ្ើម្្បីលក់
េនត បហើយវគ្ឺជាការវិនិបយាគ្េនតរេស់ម្ុំ។ ម្ុំអាច 
យកម្កេំបពញតប្មូ្វការអាជវីកម្មម្ុំបាទ និងបានបធវើ
ឲ្យម្ុំមានការរើកចំបរើន បហើយលក់ោច់បប្ចើនជាងមុ្ន 
អាចរកបានប្បាក់ច់ណំូល បប្ចើនសម្រម្្យជាងមុ្ន 
បដ្ើម្្បផីគតផ់គង់ជីវភាពប្គ្ួស្ររេស់ម្ុឱំ្យកាន់តតលអ
ប្េបសើរប ើង។ 

 

៤. ច្ំណ្រ់អារម្មណ៍អត្ិថិជន
 

អនកប្េី ទរឿត្ េីហា  (ឥណទានផ្ទល្ម់ៃនួ) 
ជាមួ្យនឹងប្បាកក់ម្ចពីី ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថ ុម្.ក បយើងម្ុំអាចយកម្កេំបពញតប្មូ្វការ
ផ្ទ្ល់មៃួន សប្មាេ់ជាលមេណៈប្គ្ួស្រ បហើយពកួ
បយើងអាចបប្េើប្បាស់វ សប្មាេ់េំបពញការងារបាន
ងាយប្សួលជាងមុ្ន និងមានសុវតតិភាពបៅបពលបធវើ
ដ្ំបណើរផៃវូជិត ឬផៃវូឆង្យ ។ 
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ទោក លី ទរើន  (ឥណទានផ្ទល្ម់ៃនួ) 
បប្កាយពមី្ុទំទួលបានប្បាក់កម្ចពីបី្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី 
មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក បធវើបអាយកសិោឋ្នចិញ្ចឹម្បគារេស់ម្ុំ
មានភាពរើកចបប្ម្ើន មានចំនួនបគាបប្ចើនជាងមុ្ន បហើយ
អាចពប្ងីកកសិោឋ្នបានកាន់តតធំជាងមុ្ន ប្បាក់ច់ំណូល 
រេស់ម្ុមំានការបកើនប ើងមួ្យចំនួន តដ្លអាចបធវើឲ្យ
ជីវភាពប្គ្ួស្ររេស់ម្ុំបានលអប្េបសើរប ើង។ 

 

អនកប្េី ហ ុត្ ឡាេ់ (ឥណទានប្បាកប់េៀវតស្) 

ជាមួ្យនឹងកម្ចីប្បាក់បេៀវតស្ពីប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី  
មី្ប្កហូិរញ្ញវតថ ុ ម្.ក ម្ុំអាចេំបពញតប្មូ្វការផ្ទ្ល់មៃួន
សប្មាេ់ស្ងសងលំបៅោឋ្នបានយា ្ងសម្រម្្យ បដ្ើម្្បី
ឱ្យប្គ្ួស្ររេស់ម្ុំរស់បៅប្េចំនថៃយា ្ងកក់បៅត្។ 
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V. ្ណៈកម្មាធិការប្្រ់ប្្ងប្្រឹះស្ថាន 
ក. កប្ម្ិត្ប្កុម្ប្ររកាាភិបាល 
១. ្ណៈកម្មាធិការប្កុម្ប្ររកាាភិបាល   

េម្េភាព ៖ 
❖ បលាកជំទាវ ប  ្ មា ្ល័យ     ប្េធាន 
❖ បលាក តក សួនសុភា     អភិបាល 
❖ បលាកប្សី តក សួនសុភី     អភិបាល 
❖ បលាកប្សី ប្ពហម រោឋ ្     អភិបាល 
❖ េណឌិត ឥន បយឿន     អភិបាលឯករាជយ្ 
❖ បលាក លី ឡាយ       អភិបាលឯករាជយ្ 

 

ត្ួនាទី ៖ 
▪ កំណត់យុទធស្ស្រសដ និងបគាលបៅអាជវីកម្មរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 
▪ បធវើការពិនិតយ្បលើតផនការប្េចំឆំ្្ និងយុទធស្ស្រសតអាជវីកម្មរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 
▪ អនុម័្តបលើការបប្ជើសបរើស ការតតងតំាង ការេញ្ចេ់មុ្មងារអគ្គនាយករេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន និងការ

អនុម័្តប្កេម័ណឌននប្បាកឈ់នួលសប្មាេ់នាយក ប្បាកឧ់េតថម្ភ និងអតថប្េបយាជន៍តាម្ប្េបភទ 
(ប្កុម្ប្េឹក្ា និងគ្ណៈកមាមធ្ិការទំាងអស់)។ 

▪ ពិនិតយ្ និងអនុម័្តបគាលនបយាបាយ សប្មាេ់អនុវតតទូទំាងប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 
▪ េបងកើតឱយ្មានប្េព័នធប្តតួពិនិត្យនផៃកនុង សប្មាេ់វយតនម្ៃ និងតាម្ោនបៅបលើការអនុវតតរេស់

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន បដ្ើម្្បីធានាថាហានិភ័យទំាងអស់ប្គ្េ់ប្គ្ង។ 
 

ការប្រជុំ ៖ បៅកនុងឆំ្្២០២៤ គ្ណៈកមាម្ធិការប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលបានបធវើការប្េជុំចំនួន ២ដ្ង (បោយផ្ទ្ល់មុ្ម) 
តដ្លបធវើប ើងបៅនថៃទ២ី៩ តមកកកោ ឆំ្្២០២៤ និងនថៃទី២១ តមធនូ ឆំ្្២០២៤ បដ្ើម្្បីបធវើការពិនិតយ្ 
ពិភាក្ា និងសបប្ម្ចការងារមួ្យចំនួនខាងបប្កាម្៖ 
• បធវើការតាម្ោនតផនការសកម្មភាពតដ្លបានោក់បចញ។ 
• បធវើការពិនិតយ្បលើរបាយការណ៍អំពវីឌ្ឍនភាពប្េចំតមរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 
• ពិនិតយ្ និងសបប្ម្ចបប្ជើសបរើសប្កុម្ហ ុនសវនកម្មខាងបប្ៅ សប្មាេ់ឆំ្្២០២៤។ 
• ពិនិតយ្ និងសបប្ម្ចតផនការអាជីវកម្មឆំ្្២០២៥ និងតផនការរកំិល៥ឆំ្្ (២០២៦-២០៣០)។ 
• ពិនិតយ្ និងសបប្ម្ចបលើរបាយការណ៍សវនកម្មខាងបប្ៅឆំ្្២០២៤។ 
• ពិនិតយ្ និងសបប្ម្ចបលើការវយតនម្ៃលទធផលការងារេុគ្គលិកប្េចំឆំ្្ ២០២៤។  
• ពិនិតយ្ និងអនុម័្តបលើការបធវើវិបស្ធនកម្ម បលើបគាលការណហ៍ិរញ្ញវតថុ បគាលការណឥ៍ណទាន 

និងបគាលការណធ៍នធានម្នុស្ស។ 
• ពិនិតយ្ និងអនុម័្តបលើការបធវើវិបស្ធនកម្ម បលើការប្េឆំងការសមាអត្ប្បាក់ និងហរិញ្ញវេ្បទាន

បភរវកម្ម។ 
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២. ្ណៈកម្មាធិការប្្រប់្្ងហានិភយ័ 
េម្េភាព ៖ 

❖ បលាក ឥន បយឿន      ប្េធាន 
❖ បលាកប្សី ប្ពហម រោឋ ្      សមាជកិ 
❖ បលាកអគ្គនាយក      សមាជកិ 
❖ បលាកអគ្គនាយករង      សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហរិញ្ញវតថុ និងរដ្ឋបាល    សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្  បលខាធិការ 

 

ត្ួនាទី ៖ 
▪ ជួយប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលកនុងការតកតប្េយុទធស្ស្រសដ បេសកម្មឱយ្បៅជាកប្មិ្តមួ្យតដ្លអាច

ទទលួយកបាន សម្ប្សេ និងកប្មិ្តហានិភ័យទំាងអស់តដ្លប្គ្ឹឹះស្ថ្នប្េឈម្ ចំបពាឹះវសិ្ល
ភាពននការសប្ម្េសប្មួ្លប្តវូបានរាេ់េញ្ចូលបោយមិ្នមានការកំណតទ់ំហ ំ ដ្ូចជាហានិភ័យ
ប្េតិេតតិការ ហានិភ័យឥណទាន ហានិភ័យស្ចប់្បាកង់ាយប្សួល ហានិភ័យប្េតិេតតតិាម្  
ហានិភ័យបសដ្ឋកចិច និងទផី្ារ។ 

▪ ធានាឱ្យមានការប្តតួពិនិតយ្ប្េកេបោយប្េសិទធភាពបលើមុ្មងារប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតតិាម្ 
ក៏ដ្ចូជាយុទធស្ស្រសដ នីតវិិធ ី និងវិធានការប្តតួពិនិតយ្តដ្លសម្ប្សេបោយឯករាជយ្បលើប្គ្េ់
សកម្មភាព និងប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី។ 

▪ ពិនិតយ្ និងផដល់អនុស្សន៍ដ្ល់ប្កមុ្ប្េឹក្ាភិបាល បដ្ើម្្បីអនុម័្តបលើប្កេមណឌប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ 
ប្កេមណឌអភិបាលកចិច រួម្ទំាងភាពសម្ប្សេបលើប្េសិទធភាព បោយឯករាជយ្ភាពននការ
ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ។ 

▪ ពិនិតយ្ និងផដល់ជាអនុស្សន៍ដ្ល់ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បដ្ើម្្បីបធវើការអនុម័្តបលើបគាលនបយាបាយ 
ប្គ្េ់ប្គ្ងហា  និភ័យ រេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ដ្ចូជាការកណំត់អតតសញ្ញ្ណហានិភ័យ ការវយតនម្ៃ
បលើហានិភ័យ ការតាម្ោនបលើហានិភ័យ និងការរាយការណ៍អំពហីានិភ័យសំខាន់ៗ តដ្លអាច
បកើតប ើង និងបធវើបអាយមានផលពិបាកបលើដ្ំបណើរការប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន  វ ្យ.អិល.ភី។ 

▪ ប្តតួពិនិតយ្ការអនុវតតបគាលនបយាបាយប្គ្េ់ប្គ្ង់ហានិភ័យ និងការប្េតិេតតិតាម្វិធានចា្េ់ 
និងេទេ្បញ្ញ្តតិនីមួ្យៗ។ 

▪ បធវើការតណនំាដ្ល់ការប្គ្េ់ប្គ្ងប្េតិេតតិកនុងការអនុវតតតាម្ប្កេមណឌប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ បធវើការ
កំណតត់ួនាទី និងការទទួលមុសប្តវូឱ្យបានច្ាស់លាស់។ 

 

ការប្រជុំ ៖ កនុងឆំ្្២០២៤ គ្ណៈកមាមធ្ិការបានបធវើការប្តួតពិនិត្យ បលើការងារសំខាន់ៗ មានដ្ចូជា៖ 
• បានប្តតួពិនិតយ្ និងផដល់ជាអនុស្សន៍ដ្ល់ប្េធានប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលសប្មាេ់ការអនុម័្តចុង

បប្កាយបលើតផនការអាជវីកម្មសប្មាេ់ឆំ្្២០២៥។ 
• បានប្តតួពិនិតយ្ និងផដល់អនុស្សន៍បលើបគាលការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ ការប្គ្េ់ប្គ្ងការ

ប្េឆំងការសមាអ្តប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម។ 
• បានប្តតួពិនិតយ្ និងផដល់អនុស្សន៍បលើបគាលការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យឥណទាន។ 
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• ពិនិតយ្ និងតាម្ោនបលើរបាយការណប៍្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងរបាយការប្េតិេតតិតាម្ប្េចំតម។ 
• ពិនិតយ្តាម្ោនបលើរបាយការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យឥណទានប្េចំតម។ 
• ពិនិតយ្ វិភាគ្បលើផលេ ឹះពាល់ននបសណារើយ ូហានិភ័យ តដ្លអាចបកើតប ើងបលើតារាងតុល្យការ 

របាយការណច៍ំបណញ-ខាត និងអនុបាតប្េុងប្េយ័តន តដ្លបានកំណត់បោយធនាគារជាតិនន
កម្ពុជា។ 

• បានពិនិតយ្បលើរបាយការណ៍ប្េតិេតតិតាម្ និងបានទទួលរបាយការណវ៍ិភាគ្អំពបី្េបភទ
ប្េតិេតតិការតដ្លគ្ួរឱយ្សង្ស័យកនុងរងវង់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 

• ពិនិតយ្ និងអនុម័្តបលើការបធវើវិបស្ធនកម្ម ការប្េឆំងការសមាអត្ប្បាក់ និងហរិញ្ញវេ្បទាន           
បភរវកម្ម។ 

 

៣. ្ណៈកម្មាធិការេវនកម្ម 
េម្េភាព ៖ 

❖ បលាក លី ឡាយ     ប្េធាន  
❖ បលាកប្សី តក សួនសុភី     សមាជកិ 
❖ បលាកអគ្គនាយក     សមាជកិ 
❖ បលាកអគ្គនាយករង     សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន       សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នសវនករនផៃកនុង    បលខាធិការ 

 

ត្ួនាទី ៖ 
▪ គ្ណៈកមាមធ្ិការសវនកម្ម ប្តូវបានេបងកើតប ើងបោយប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលននប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី 

មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បដ្ើម្្បីតាម្ោន និងប្តួតពិនិត្យភាពប្តឹម្ប្តូវននរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ  
ប្េព័នធប្គ្េ់ប្គ្ងហរិញ្ញវតថុនផៃកនុង សវនកម្មនផៃកនុង និងបសវកម្ម តដ្លផតល់បោយសវនករខាងបប្ៅ។ 

▪ ពិនិតយ្ប ើងវិញនូវកម្មវធិីសវនកម្មនផៃកនុង បដ្ើម្្បីធានានូវការសប្ម្េសប្មួ្លរវងសវនករនផៃកនុង 
និងឯករាជយ្ បហើយធានាថាមុ្មងាររេស់សវនកម្មនផៃកនុងមានលកេណៈប្គ្េ់ប្គាន់ និងមាន
បគាលជំហរប្តឹម្ប្តវូបៅកនុង ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក បហើយប្តូវបានប្តួតពនិិត្យ 
និងតាម្ោននូវប្េសិទធភាពននមុ្មងារ រេស់សវនកម្មនផៃកនុង។ 

▪ ធានាថាពត័៌មាន តដ្លបានផតល់ជូនដ្ល់ស្ធារណជន និងធនាគារជាតិននកម្ពុជា មានភាព
ច្ាស់លាស់ ប្តឹម្ប្តវូ និងអាចទកុចតិតបាន។ 

▪ ធានាថាសវនករនផៃកនុងបធវើសវនកម្មជាបទៀងទាត ់នូវវធិីស្ស្រសតគ្ណបនយ្យកតប់្តា និងរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវតថ ុបដ្ើម្្បីបឆ្ៃើយតេនឹងការរំពឹងទកុននេទេ្បញ្ញតត ិនិងប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 

▪ វយតនម្ៃ ប្តតួពិនិត្យ និងអនុម័្ត បៅបលើបគាលនបយាបាយសវនកម្មនផៃកនុង នីតវិិធ ីនិងតផនការ
សវនកម្មនផៃកនុងប្េចំឆំ្្ ជាពិបសសប្េព័នធសប្មាេ់វស់តាម្ោន ប្តតួពិនិតយ្ និងប្គ្េ់ប្គ្ង    
ហានិភ័យ ឱយ្មានភាពសីុសងាវក្់គ្្ា និងផតល់អនុស្សន៍នូវចំណចុមវឹះខាត។ 

▪ ពិនិតយ្ ផតល់បយាេល់ និងវយតនម្ៃបលើលកេណៈសម្្បតតិ និងឯករាជ្យភាពរេស់ប្កុម្ហ ុន
គ្ណបនយ្យស្ធារណៈតដ្លបានចុឹះេញ្ជី (សវនកឯករាជ្យខាងបប្ៅ) តដ្លប្គ្ឹឹះស្ថ្ វ ្យ.អិល.ភី 
បធវើការបប្ជើសបរើសកនុងការបធវើ សវនកម្មប្េចំឆំ្្។ 
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▪ ជួយដ្ល់ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលកនុងការប្តួតពិនិត្យបលើការអនុវតតសតពីីបគាលនបយាបាយគ្ណបនយ្យ 
និងការបរៀេចំរបាយការណ៍ឱយ្បានប្តឹម្ប្តវូ ប្គ្េ់ប្គាន់ និងធានាឱយ្បាននូវប្េសិទធភាពននការ
ប្តតួពិនិតយ្នផៃកនុង។  

▪ ប្តតួពិនិតយ្បលើការប្េតិេតតិតាម្ បគាលការណ៍នីតិវធិី េទេ្បញ្ញត្តិច្ាេ់ជាធរមាន។ 
 

ការប្រជុំ ៖    កនុងឆំ្្២០២៤ គ្ណៈកមាម្ធិការបានបរៀេចកំចិចប្េជុំចំនួន២ដ្ង បលើកទី១ បៅតមមិ្ថុនា និងបលើកទី២ 
បៅតមធន ូបោយបានបធវើការប្តតួពិនិតយ្បលើដ្ំបណើរការការងារសំខាន់ៗ មានដ្ូចជា៖ 
• បានប្តតួពិនិតយ្ អនុម័្ត និងបសនើប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលសប្មាេ់ការអនុម័្តចុងបប្កាយបលើរបាយការណ៍ 

សវនកម្មហិរញ្ញវតថុឆំ្្២០២៣។ 
• បានប្តតួពិនិតយ្ និងអនុម័្តរបាយការណប៍្តតួពិនិតយ្នផៃកនុងប្េចំឆំ្្២០២៤ បដ្ើម្្បីោកជ់ូន

ធនាគារជាតិននកម្ពុជា។ 
• បានប្តតួពិនិតយ្របាយការណ៍សវនកម្មនផៃកនុង និងការវិភាគ្និន្្ាការ ឬបហតុការណ៍នានា។ 
• បានប្តតួពិនិតយ្ និងអនុម័្តបលើតផនការសវនកម្មនផៃកនុងសប្មាេ់ឆំ្្២០២៥។ 
• បានពិភាក្ា និងអនុម័្តបប្ជើសបរើសប្កុម្ហ ុនសវនកម្មខាងបប្ៅ សប្មាេ់ប្េចំឆំ្្២០២៥-

២០២៦ និងបលើកសំបណើជូនប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 
• បានប្តួតពិនិត្យប្េចំឆំ្្នូវបគាលការណ៍បផស្ងៗ បគាលការណ៍សវនកម្ម បគាលការណ៍ប្តួតពនិិត្យ 

នផៃកនុង និងបគាលការណ៍តណនំាទូបៅ។ 
 
 

ខ. កប្ម្ិត្្ណៈប្្រ់ប្្ង 
១. ្ណៈកម្មាធិការប្រត្រិត្តិ  
 េម្េភាព ៖ 

❖ បលាក អគ្គនាយក ប្េធាន 
❖ បលាក អគ្គនាយករង សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស សមាជកិ 
❖ នាយកោឋ្នពត័៌មានវទិ្ា        សមាជិក 
❖ នាយកោឋ្នហរិញ្ញវតថ ុនិងរដ្ឋបាល       សមាជិក 
❖ នាយកោឋ្នសវនកម្មនផៃកនុង       សមាជិក 
❖ នាយកោឋ្នទផី្ារ        សមាជិក 
❖ នាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ សមាជកិ និងបលខាកត់ប្តា 

 

ត្ួនាទី ៖ 
▪ អនុម័្តបលើេញ្ហធ្ុរកចិចសំខាន់ៗ ប្សេតាម្យុទធស្ស្រសតតដ្លបានអនុម័្ត និងកនុងសម្តថកចិច 

រេស់មៃួន តដ្លចត់តំាងបោយប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 
▪ ពិនិតយ្បលើបគាលនបយាបាយធនធានម្នុស្ស និងប្កេមណឌការងារប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 
▪ ពិនិតយ្ និងបធវើសំបណើបៅប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បដ្ើម្្បីោក ់ដ្ំបណើរការផលិតផល និងបសវកម្មថមីៗ ។ 
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▪ ពិនិតយ្ និងតាម្ោនការអនុវតតហរិញ្ញវតថរុេស់អាជីវកម្ម និងបសនើវិធានការតកតប្មូ្វតាម្តប្មូ្វការ 
បដ្ើម្្បឱី្យប្សេតាម្បគាលបៅតដ្លកណំត់។ 

▪ ពិនិតយ្ និងតាម្ោនការអនុវតតឥណទាន និងផលេប្តឥណទានបហើយបសនើឱ្យមានសកម្មភាព
តកតប្មូ្វតាម្តប្មូ្វការ បដ្ើម្្បឱីយ្ប្សេតាម្បគាលេំណងតដ្លបានកំណត់។ 

▪ ពិនិតយ្ និងតាម្ោនវឌឍ្នភាពបលើតផនការសកម្មភាព តដ្លមានផលេ ឹះពាល់យា ្ងសំខាន់បលើ
ដ្ំបណើរការហិរញ្ញវតថុ និង/ឬប្េសិទធភាពប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន និងចត់វិធានការតកតប្មូ្វ 
បដ្ើម្្បីធានាថាតផនការ សបប្ម្ចបានតាម្បគាលេំណងតដ្លបានកំណត់។ 

▪ ពិនិតយ្ និងតាម្ោនហានិភ័យតដ្លកំពុងបកើតមានបៅកនុងទផី្ារ ការផ្ល្ស់េតរូនាបពលខាងមុ្ម
បៅកនុងេរយិាកាសេទេ្បញ្ញតតិ និងនិន្្ាការបៅកនុងឧស្ាហកម្មប្គ្ឹឹះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ។ 

 

ការប្រជុំ ៖ បៅកនុងឆំ្្២០២៤ គ្ណៈកមាមធ្ិការប្េតិេតតិបានបរៀេចកំារប្េជុបំ្េចំសបាដ្ហ៍ចំនួន ៤៨បលើក បោយបាន
ពិនិតយ្បលើលទធផលការងារ ពិនិត្យបលើតផនការសកម្មភាពការងារ ពិនិត្យបោឹះប្ស្យេញ្ហ្តដ្លបាន
ជួេប្េទឹះ  និងពិភាក្ា បដ្ើម្្បីោក់បចញនូវតផនការយុទធស្ស្រសដថមីៗសប្មាេ់អនុវតត។ 

 

២. ្ណៈកម្មាធិការធនធានម្នុេាស  
 េម្េភាព ៖ 

❖ អគ្គនាយករង       ប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស    អនុប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយោឋ្នឥណទាន     សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហរិញ្ញវតថុ និងរដ្ឋបាល    សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មនផៃកនុង    អនកអបងកតការណ ៍

 

ត្ួនាទី ៖ 
▪ កំណត់លកេណៈសម្្បតតរិេស់បេកេជនតដ្លអាចមានគ្ណុវឌុឍ្ិប្គ្េ់ប្គាន់ កនុងការបធវើជាេុគ្គលិក

ថ្្ាក់ដ្កឹនំា ឬអាចប្តវូបានតតងតំាងជាថ្្ាកដ់្កឹនំាជាន់មពស់បោយអនុបលាម្បៅតាម្លកេណៈ
វិនិចឆ័យតដ្លមានបៅកនុងបគាលការណ៍ និងផតល់ជាអនុស្សន៍ជូនដ្ល់ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល សតីពី
ការតតងតំាង ឬដ្កបចញពតីំតណង។ 

▪ អនុវតតនូវការវយតនម្ៃការងាររេស់េុគ្គលិក ថ្្ាក់ដ្កឹនំារេស់អងគភាព នាយកោឋ្ន និងស្ខា។ 
▪ េបងកើតជាទប្ម្ង់សតង់ោររួម្ សប្មាេ់កណំតគ់្ណុវឌុ្ឍ ិលកេណៈសម្្បតតវិិជជមាន រេស់ថ្្ាកដ់្កឹនំា 

តដ្លអាចដ្កឹនំាប្េកេបោយប្េសិទធភាព។  
▪ សិក្ា និងពិនិតយ្ប ើងវិញនូវបគាលការណ៍ធនធានម្នុស្ស បគាលការប្េតិេតតិ និងនីតវិធិនីានា

តផនកធនធានម្នុស្ស កដ៏្ចូជាពិនិតយ្បម្ើលប ើងវិញនូវការគ្ណនា និងការបរៀេចកំប្មិ្តប្បាក់
បេៀវតស្រេស់េុគ្គលិកថ្្ាកដ់្ឹកនំាជាន់មពស់ ថ្្ាកដ់្កឹនំាប្េតិេតតិ និងថ្្ាកប់្គ្េ់ប្គ្ងបផស្ងៗបទៀត 
តដ្លជាកម្មវតថុសំខាន់ៗ តដ្លប្តូវបានអនុម័្តបោយប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 

▪ ពិនិតយ្ និងតាម្ោនការអនុវតតបគាលការណ៍ និងនីតវិិធកីនុងការប្គ្េ់ប្គ្ងធនធានម្នុស្ស បដ្ើម្្បី
បធវើឱយ្ប្បាកដ្ថាប្តបឹ្តវូ និងអនុបឡាម្បៅតាម្ច្ាេ់សតពីីការងារននប្ពឹះរាជាណាចប្កកម្ពុជា។ 

▪ ពិនិតយ្ និងតាម្ោននូវរាល់េញ្ហធ្នធានម្នុស្សតដ្លអាចបកើតមានប ើងកនុងប្គ្ឹឹះស្ថ្ន និង
តសវងរកបោឹះប្ស្យ បដ្ើម្្បីសបប្ម្ចបានតាម្តផនការកណំត់ និងទាន់បពលបវលា។ 
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ការប្រជុំ ៖ គ្ណៈកមាម្ធិការធនធានម្នុស្សបានបរៀេចំការប្េជុចំំនួន ៤បលើក កនុងឆំ្្២០២៤ បដ្ើម្្បពីនិិត្យ និង
សបប្ម្ចបលើការងារមួ្យចំនួនដ្ចូជា៖ ការបប្ជើសបរើស និងតតងតំាងេុគ្គលិក ការវយតនម្ៃេុគ្គលិក 
ការតបម្ៃើង និងការេញ្ចុឹះឋាន:េុគ្គលិក ការបលើកទកឹចិតត និងការោក់បទាសពិន័យេុគ្គលិក។ បលើសពីបនឹះ 
គ្ណកមាមធ្កិារក៏បានប្េជុពំិនិត្យ និងអនុម័្តបលើបគាលការណ ៍ និងនីតវិិធីមួ្យចំនួនផងតដ្រដ្ចូជា៖ 
បធវើេចចុេ្បននភាពបគាលការណ៍ធនធានម្នុស្ស, បរៀេចំបគាលការណប៍្េតិេតតធិនធានម្នុស្ស បគាល
ការណប៍្េតិេតតិសតពីតីួនាទីនិងទំនួលមុសប្តវូរេស់េុគ្គលិក, បគាលការណប៍្េតិេតតិសតពីីការបផៃរសិទធិ
អំណាច, នីតវិិធកីនុងការបរៀេចជំួលឡាន និងម្ ូត,ូ និងេទេញ្ជ្នផៃកនុងរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 

 

 ៣. ្ណៈកម្មាធិការឥណទាន  
 

បដ្ើម្្បីធានាសុវតថិភាពឥណទាន និងកាត់េនថយហានិភ័យឥណទាន ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានេបងកើតគ្ណៈកម្ម
ការឥណទានតដ្លមានដ្ចូខាងបប្កាម្៖ 

េម្េភាព ៖ 
❖ អគ្គនាយករង ប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន អនុប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហរិញ្ញវតថុ និងរដ្ឋបាល សមាជកិ 
❖ ប្េធានតផនកវភិាគ្ និងវយតនម្ៃឥណទាន សមាជកិ និងជាបលខាកត់ប្តា 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មនផៃកនុង អនកអបងកតការណ ៍

 

ត្ួនាទី ៖ 
▪ ពិនិតយ្ និងអនុម័្តឥណទានតដ្លសថតិបៅកនុងទហំំននសិទធិអនុម័្តរេស់មៃួន។ 
▪ ពិនិតយ្ តកសប្មួ្ល និងអភិវឌឍ្ផ៍លិតផលឥណទាន។ 
▪ ពិនិតយ្ និងអនុម័្តបលើបគាលការណឥ៍ណទាន, បគាលការណប៍្េតិេតត,ិ ទប្ម្ង់ឥណទាន, និង

នីតិវធិឥីណទាន។ 
▪ ពិនិតយ្ និងវយតនម្ៃអំពីស្ថ្នភាពទីផ្ារឥណទាន និងហានិភ័យឥណទាន។ 
▪ ពិនិតយ្ និងតាម្ោនបលើេរិមាណ និងគ្ុណភាពឥណទាន។ 
▪ ពិនិតយ្តកសប្មួ្ល និងសបប្ម្ចបលើផលិតផលថមីតដ្លបសនើសំុេបងកើតបោយនាយកោឋ្នឥណទាន។ 
▪ វិភាគ្កប្មិ្តហានិភ័យ និងអនុបលាម្តាម្ភាពប្សេច្ាេ់ននការផតល់ឥណទាន។ 

 

ការប្រជុំ ៖ បៅកនុងឆំ្្២០២៤ គ្ណៈកម្មការឥណទានបានបរៀេការប្េជុឥំណទានចំនួន ៨៨បលើក បដ្ើម្្បីពិនិត្យ 
និងអនុម័្តបលើការងារមួ្យចំនួនដ្ចូជា៖ ពិនិត្យ តកសប្មួ្ល និងអនុម័្តបគាលការណឥ៍ណទាន, 
បគាលការណប៍្េតិេតតឥិណទាន, នីតិវធិីវយតនម្ៃឥណទាន និងសបប្ម្ចអនុម័្តផតល់ឥណទានចំនួន 
៣៧៧ អតិថជិន គ្តិជាស្ចប់្បាក ់៣.៩៤៩.៦៩៦ ដ្លុាល្រ។ 
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៤. ្ណៈកម្មាធិការប្្រប់្្ងប្រព័នធព័ត្៌ម្នវិទាា  
េម្េភាព ៖ 

❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហរិញ្ញវតថុ និងរដ្ឋបាល    ប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នពត័៌មានវទិ្ា     អនុប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយោឋ្នឥណទាន     សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស    សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្  សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មនផៃកនុង    អនកអបងកតការណ ៍

 

ត្ួនាទី ៖ 
▪ ពិនិតយ្ប ើងវិញបលើការវស់តវងការអនុវតតព័តម៌ានវទិ្ា និងការរួម្ចំតណករេស់ពត័៌មានវទិ្ា 

ដ្ល់អាជីវកម្ម។  
▪ ផតល់អនុស្សន៍អំពផីលិតផលបហោឋ្រចនាសម្ព័នធ និងផតល់នូវការតណនំាទាកទ់ងនឹងសតង់ោរ 

េបចចកវិទ្ា និងការអនុវតតបហើយតថម្ទំាងធានាថាការវយតនម្ៃភាពងាយរងបប្គាឹះននេបចចក
វិទ្ាថមីប្តវូបានអនុវតត។ 

▪ ធានាការអនុបលាម្តាម្តប្មូ្វការ េទេ្បញ្ញតត ិ និងច្ាេ់បោយបផៃៀងផ្ទត្់ការអនុបលាម្តាម្
េទោឋ្នេបចចកវទិ្ា និងបគាលការណ៍តណនំា។ 

▪ គ្ណៈកមាមធ្ិការប្តវូពិនិត្យ ឬពិភាក្ាតាម្បគាលការណ៍រេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ឱ្យសម្ប្សេនឹងឯកស្រ 
អភិបាលកិចចបផស្ងបទៀតទាកទ់ងនឹងេបចចកវទិ្ា រួម្ទំាងគ្ណុភាព និងប្េសិទធភាពននសុវតថភិាព
េបចចកវិជាជ្ពត័៌មាន ប្ពម្ទំាងភាពធន់ននអាជីវម្មកម្មតាម្យុទធស្ស្រសតតដ្លបានបប្គាងទកុ។ 

▪ ពិនិតយ្បម្ើលវឌឍ្នភាពននគ្បប្មាងពត័៌មានវទិ្ា បោយបប្េៀេបធៀេរបាយការណ៍ស្ថ្នភាព
គ្បប្មាងជាមួ្យតផនការ វយតនម្ៃសំបណើគ្បប្មាងព័តម៌ានវទិ្ា និងការអនុវតត ឬេញ្ចេ់វ ការវភិាគ្ 
បោយតផអកបលើភាពបជាគ្ជ័យ ភាពេរាជ័យរេស់គ្បប្មាង និងវយតនម្ៃផលេ ឹះពាល់ននការតកតប្េ 
ឬការផ្ល្ស់េតូរបៅកនុងតផនការ។ 

▪ ដ្ំបណើរការបដ្ើម្្បកីណំត់អតតសញ្ញណ្ និងវយតនម្ៃតប្មូ្វការប្េព័នធពត័ម៌ានវិទា្នាបពលអនាគ្ត។ 
ប្តវូប្បាកដ្ថាបគាលនបយាបាយ និងតផនការរេស់ព័តម៌ានវទិ្ាប្សេតាម្អាណតតិ និងតផនការ
អាជវីកម្មរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន បោយអនុបលាម្តាម្សតង់ោរសវនកម្មខាងកនុង និងខាងបប្ៅ 
អនុបលាម្តាម្បគាលនបយាបាយ និងតផនការរេស់រោឋ្ភិបាលតដ្លមានប្ស្េ់ និងសតង់ោរ
ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យតដ្លប្េបសើរប ើង។ 

 

ការប្រជុំ ៖ បៅកនុងឆំ្្២០២៤ គ្ណៈកមាម្ធិការបានបរៀេចបំ្េជុចំំនួន ៣ដ្ង បដ្ើម្្បពីិនិតយ្ និងអនុម័្តកចិចការមួ្យ
ចំនួនដ្ចូជា៖ ពិនិត្យ និងអនុម័្តបលើការបប្ជើសបរើសទិញប្េព័នធធនាគារសនូលបដ្ើម្្បីអនុវតតប្េតេិតតិការេតូរ 
ប្បាក ់ ប្តតួពិនិតយ្ និងអនុម័្តបលើបគាលការណ៍ពត័៌មានវទិ្ា ពិនិតយ្បលើហានិភ័យទាកទ់ងនឹងេបចចក
វិទ្ាពត័៌មាន ពិនិត្យបលើហានិភ័យននការទំនាកទ់ំនងតាម្ប្េព័នធសងគម្ និងតាម្ស្បអ ិចប្តូនិច 
កំណត់សតង់ោរននការបប្េើប្បាស់ឧេករណ៍បប្គ្ឿងបអ ិចប្តូនិក និងការពិភាក្ារពីលទធភាព ននការ
េបងកើតឲយ្មានជាម្ជ្ឍម្ណឌលទិននន័យេំរុងជាបដ្ើម្។ 
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៥.    ្ណៈកម្មាធិការប្្រប់្្ងហានិភយ័ និងប្រត្ិរត្តិតាម្ 
េម្េភាព ៖ 

❖ ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្  ប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន     អនុប្េធាន  
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នពត័៌មានវទិ្ា     សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហរិញ្ញវតថុ និងរដ្ឋបាល    សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស    សមាជកិ 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មនផៃកនុង    អនកអបងកតការណ ៍ 

 

ត្ួនាទី ៖ 
▪ េបងកើតយុទធស្ស្រសត និងកំណត់បគាលការណ៍សប្មាេ់ការការពារ ការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ តាម្

ប្េបភទននហានិភ័យនីមួ្យៗរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន បោយតផអកបលើការកណំត់អតតសញ្ញ្ណហានិភ័យ 
ការវិភាគ្ ការវយតនម្ៃហានិភ័យ ការបធវើចណំាត់ថ្្ាកអ់ាទភិាពហានិភ័យ ដ្ំបណើរការកាត់េនថយ
ហានិភ័យ ការប្តតួពិនិតយ្ និងការរាយការណហ៍ានិភ័យ។ 

▪ បធវើការពិនិតយ្ប ើងវញិនូវេញ្ហ្តដ្លបានបលើកប ើងបោយសវនកម្មនផៃកនុង តដ្លេ ឹះពាល់ដ្ល់
ប្កេម័ណឌប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ។ 

▪ តាម្ោនេញ្ហ្តដ្លកំពុងបកើតមាន និងនិន្្ាការទាកទ់ងនឹងការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ។ 
▪ បធវើការពិនិតយ្បម្ើលការបឆ្ៃើយតេរេស់អនកប្គ្េ់ប្គ្ងចំបពាឹះអនុស្សន៍រេស់សវនករនន

ប្គ្ឹឹះស្ថ្នថាប្តូវបានទទួលយកបដ្ើម្្បីតកតប្មូ្វ។ 
▪ ផដល់អនុស្សន៍បៅអគ្គនាយកអំពីហានិភ័យតដ្លមានសកាដ្នុពល និងរាយការណជ៍ូនប្េធាន

ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 
 

ការប្រជុំ ៖ បៅឆំ្្២០២៤ គ្ណៈកមាមធ្ិការបានបធវើការប្េជុចំំនួន ២បលើក បោយប្េជុំ បដ្ើម្្បពីិនិត្យ និងវយតនម្ៃ
បលើហានិភ័យរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នទ្ំាងមូ្លដ្ូចជា៖ ពិនិត្យបលើសូចរនាករហានិភ័យសំខាន់ ពនិិត្យ និង
វយតនម្ៃហានិភ័យឥណទាន ហានិភ័យប្េតិេតតិការ ហានិភ័យននការអនុវតតច្ាេ់ និងេទេ្បញ្ញតតិ
រេស់ធនាគារជាតិ។ គ្ណ:កមាម្ធកិារកប៏ានប្េជុពំិនិតយ្ វយតនម្ៃ និងកណំត់ការប្គ្េ់ប្គ្ងបលើហានិភ័យ 
ននេញ្ហ្តដ្លបានរកប ើញបោយសវកម្មនផៃកនុង (Audit finding issues)។ 

 

VI. ការប្្រ់ប្្ងហានិភ័យ 

១. ច្នាេម្ព័នធការប្្រ់ប្្ងហានិភ័យ 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថុ ម្.ក ទទលួស្គ្ល់ថាការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យវជាធាតុមួ្យ និងបដ្ើរតួ

យា ្ងសំខាន់កនុងការប្តតួពិនិតយ្ បដ្ើម្្បីតកលម្អគ្ណុភាពប្គ្េ់ប្គ្ងដ្ំបណើរការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថន្ និងជាគំាប្ទបដ្ើម្្បីឱយ្
ប្គ្ឹឹះស្ថ្នសបប្ម្ចបានបៅតាម្តផនការយុទធស្ស្រសដ និងបគាលបៅរេស់មៃួន បហើយធានាថាសកម្មភាពអាជីវកម្ម
សថិតកនុងេរិយាកាសប្េកេបោយវឌឍ្នភាព ការបគារពតាម្ច្ាេ់ និងេទេញ្ញ្តដិទំាងកនុង និងខាងបប្ៅ។  
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រចនាសម្ព័នធប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ប្តូវបានកណំត ់ និងបរៀេចំប ើងបោយអនុវតតប្សេបៅតាម្
សដង់ោរននតមស្េនាទត្់ការពារទំាង៣ថ្្ាក់ បោយេនាទត្់ការពារនីមួ្យៗមានតនួាទី និងទំនួលមុសប្តវូបៅតាម្ជំនាញ 
បរៀងៗមៃួន ដ្ចូខាងបប្កាម្៖ 

 េនាទត្ក់ារពារទ១ី:   សំបៅតផនកប្េតិេតតិការអាជីវកម្មតដ្លជាមាច្ស់ហានិភ័យផ្ទ្ល់។ ពកួបគ្ទទួលយក និង 
 ប្គ្េ់ប្គ្ងរាល់ប្េបភទហានិភ័យទំាងអស់តដ្លអាចបកើតមានប ើងកនុងបពលបធវើប្េតិេតតិ
ការអាជីវកម្មរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 

 េនាទត្ក់ារពារទ២ី: សំបៅដ្ល់តផនកប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងតផនកប្េតិេតតិតាម្តដ្លទទួលមុសប្តវូកនុងការ
 ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យកនុងប្គ្ឹឹះស្ថន្ទំាងមូ្លប្ពម្ទំាងេញ្ហ្ប្េតេិតតតិាម្នានាតដ្លរមួ្មាន៖ 
ការសមាអត្ប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម តដ្លគំាប្ទដ្ល់កម្មភាពបភរវកម្ម។ តផនក
ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ គ្ឺជាតផនកឯករាជយ្បហើយតផនកទំាងពីរបនឹះប្តវូរាយ
ការណ៍បោយផ្ទ្ល់បៅកាន់គ្ណៈកមាម្ធិការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ។ 

 េនាទត្ក់ារពារទ៣ី:   សំបៅដ្ល់តផនកសវនកម្មនផៃកនុងតដ្លមានតួនាទ ី និងទំនួលមុសប្តូវចម្្បងៗ រួម្មាន៖ 
ការចុឹះបធវើសវនកម្មទូបៅ និងសវនកម្មតដ្លតផអកបលើកតាតហ្ានិភ័យ បដ្ើម្្បពីិនិតយ្បម្ើល
ប ើងវិញ និងផដល់ការធានាជូនចំបពាឹះប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ បោយបធវើឱយ្ប្បាកដ្ថា
ប្កេមណ័ឌអភិបាលកចិចទំាងមូ្លរួម្មាន៖ ប្កេម័ណឌននការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ យុទធស្ស្រសដ 
និងបគាលបៅរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន គ្បឺ្តូវបានអនុវតតយា ្ងមានប្េសិទធភាព និងសម្ប្សេតាម្
ការយល់ប្ពម្រេស់ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ តផនកសវនកម្មនផៃកនុងកប៏្តវូធានាផងតដ្រថារាល់
បគាលការណ ៍ នីតវិធិី តដ្លមានប្ស្េ់ប្តវូបានអនុវតត បហើយបគារពតាម្េនាទត្់ការពារ
ថ្្ាក់ទី១ និងថ្្ាកទ់២ី។ 
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គ្ណៈកមាមធ្កិារប្គ្េប់្គ្ងហានភិយ័ 

គ្ណៈកមាម្ធកិារប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ ប្តវូបានេបងកើតប ើងបដ្ើម្្បីបធវើការប្តតួពិនិតយ្រាល់ហានិភ័យរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន 
បហើយប្តូវធានាឱយ្មានការប្តួតពិនិត្យប្េកេបោយប្េសិទធភាពបលើមុ្មងារប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ ក៏
ដ្ូចជាយុទធស្ស្រសដ នីតិវធិ ី និងវិធានការប្តតួពិនិតយ្តដ្លសម្ប្សេបោយឯករាជយ្បលើប្គ្េ់សកម្មភាព ប្េតិេតតិការ
រេស់ប្គ្ឹស្ថ្ន និងផដល់អនុស្សន៍ដ្ល់ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បដ្ើម្្បីអនុម័្តបលើប្កេមណឌប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ ប្កេមណឌ 
អភិបាលកិចច រួម្ទំាងភាពសម្ប្សេបលើប្េសិទធភាពប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ។ គ្ណៈកមាម្ធិការបនឹះមានសមាភាពដ្ូច
ខាងបប្កាម្៖ 

បលាក ឥន បយឿន ប្េធាន 
បលាកប្សី ប្ពហម រោឋ ្ សមាជកិ 
បលាកអគ្គនាយក សមាជកិ 
បលាកអគ្គនាយករង សមាជកិ 
ប្េធាននាយកោឋ្នហរិញ្ញវតថុ និងរដ្ឋបាល សមាជកិ 
ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ បលខាធិការ 

 

២. ប្រទភទហានិភ័យ 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិញ្ញវតថុ ម្.ក បានយកចតិតទុកោក់េំផុតបៅបលើហានិភ័យសំខាន់ៗតដ្លអាច

បកើតប ើងនំាឱ្យេ ឹះពាល់ដ្ល់ប្េតិេតតិការកនុងអំ ុងបពលដ្ំបណើរការ និងអាចបធវើឱយ្មានការខាតេង់ដ្ល់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។       

ហានិភ័យសំខាន់ៗតដ្លប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានយកចតិតទុកោកម់ពស់កនុងការប្គ្េ់ប្គ្ងមានដ្ូចខាងបប្កាម្៖ 

 ហានភិ័យវិស័យបសដ្ឋកចិច  
ហានិភ័យបសដ្ឋកចិច គ្ឺជាេតប្ម្េប្មួ្ល អប្តាការប្បាក់ អប្តាេដូរប្បាក់ ទផី្ារ 

អតិផរណា េបចចកវទិ្ា និងនបយាបាយ តដ្លឱ្យេ ឹះពាល់បៅដ្ល់លកេមណឌតប្មូ្វការ
និងការផគតផ់គង់បៅតាម្វិស័យនីមួ្យៗ។  

បេើងាកម្កបម្ើលប្េបទសកម្ពុជាបយើងវិញ  គ្ឺមានវិស័យសំខាន់ចំនួនេីតដ្ល
ប្េបទសកម្ពុជាពឹងតផអក បហើយវិស័យនីមួ្យៗក៏មានភាពងាយរងផលេ ឹះពាល់បៅ
តាម្ស្ថ្នភាពបរៀងៗមៃួន ដ្ចូជា៖ វសិយ័បទសចរណ ៍តដ្លបានរងផលេ ឹះពាល់បោយេញ្ហច្លនានបយាបាយបៅ
កនុងតំេន់អំបពើបភរវកម្ម និងភាពតប្េប្េួលស្ថ្នភាពបសដ្ឋកចិចសកលតដ្លភាគ្បប្ចើនសថតិបៅបប្ៅការប្គ្េ់ប្គ្ង
រេស់ប្េបទស។ បទាឹះជាយា ្ងណាក៏បោយ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបៅតតេនតដ្ំបណើរបៅមុ្ម បដ្ើម្្បីបប្តៀម្មៃួនចលូរួម្ស្តរ្វប ើង
វិញឱយ្មានភាពប្េបសើរប ើងជាេនតេនាទ្េ់ តាម្រយៈការតកសប្មួ្លនូវលកេមណ័ឌទូទាត ់ ការផដល់ហិរញ្ញវតថុបោយ
យកចិតតទកុោក់។ វិស័យតដ្លនំាមុ្មមួ្យបទៀតគ្ ឺ ឧសា្ហកម្មកាតប់ដ្រ តដ្លេចចុេ្បននកពំងុមានដ្ំបណើរការប ើង
វិញជាេនដេនាទ្េ់ បទាឹះេីបៅមានេញ្ហទ្ផី្ារ ការនំាបចញ និងមវឹះខាតវតថុធាតុបដ្ើម្កនុងការផលិតជាបដ្ើម្។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន
នឹងបធវើការផតល់ឥណទានបៅកនុងវស័ិយបនឹះ បោយមានការសប្មិ្តសប្មំាងយា ្ងយកចតិតទុកោក់េំផតុ។ ជាចុងបប្កាយ 
វិស័យកសិកម្ម គ្ឺជាកតាត្ជំរុញដ្៏សំខាន់ននបសដ្ឋកិចចជនេទ បទាឹះជាវិស័យបនឹះមានេញ្ហ្មៃឹះៗទាក់ទងនឹងទីផា្រ 
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កតាត្ធម្មជាតិ និងកតាតផ្លិតផលក៏បោយ កប៏្គ្ឹឹះស្ថ្ននឹងយកចតិតទកុោក់េតនថម្បទៀត បដ្ើម្្បីជួយជប្មុ្ញឱយ្វិស័យ
បនឹះេនតរើកចបប្ម្ើនជាេនតេនាទ្េ់។ 

 ហានភិ័យប្េតេិតតិការ  

ជាហានិភ័យននការបាត់េង់បោយផ្ទ្ល់ ឬបោយប្េបយាលបោយស្រ
ប្ពតឹតិការណ ៍ ឬសកម្មភាពតដ្លេណាត្លឱ្យេរាជ័យននដ្ំបណើរ ការេបចចកវិទ្ា 
បហោឋ្រចនាសម្ព័នធេុគ្គលិក និងហានិភ័យបផស្ងបទៀតតដ្លមានផលេ ឹះពាល់
ដ្ល់ប្េតិេតតិការ។ មណៈបពលតដ្លហានិភ័យប្េតិេតិតការវ គ្ឺជាទំនួលមុស
ប្តវូរេស់អនកប្គ្េ់ប្គ្ងទំាងអស់កនុងការធានានូវប្កេមណឌការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យសម្ប្សេ និងបដ្ើម្្បបី្តតួពិនិតយ្ 
ប្ពម្ទំាងប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យប្េតិេតតិការ។  

ការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យប្េតិេតតិការ គ្ឺប្តូវបានប្គ្េ់ប្គ្ងតាម្រយៈដ្ំបណើរការននការប្តួតពិនិត្យហានិភ័យ និង
ការាយការណ៍ អំពីសកម្មភាពរអាជវីកម្មឱយ្បានប្តឹម្ប្តវូ និងមានការគំាប្ទពីតផនកតដ្លពាក់ព័នធបហើយប្គ្េ់ប្គ្ង
បោយថ្្ាក់ប្គ្េ់ប្គ្ងជាន់មពស់។ បហតដុ្ចូបនឹះប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានេបងកើតយា ្ងច្ាស់នូវរចនាសម្ពន័ធតួនាទី កដ៏្ូចជាបគាល
បយាបាយននការប្គ្េ់ប្គ្ង បោយមានការកំណត់បា ្រា ្តម្ ប្តននការប្គ្េ់ប្គ្ង ការបធវើេចចុេ្បននភាពនូវនីតវិិធ ី និងការ
អនុវតតបៅតាម្លកេនណឌតប្មូ្វរេស់ និយ័តកម្ម និងលកេទណឌផៃវូច្ាេ់បផ្សងបទៀត។ 

បដ្ើម្្បីបលើកកម្ពស់ និងបធវើឱយ្ប្បាកដ្បៅបលើការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យប្េតិេតតិការឱ្យកាន់តតមានប្េសិទធភាព 
បយើងមានឧេករណ៍រាយការណ៍អំពីបប្គាឹះថ្្ាក់ ឬហានិភ័យតដ្លបានបកើតប ើង និងការវយតនម្ៃហានិភ័យ 
(Operational Risk Incident Registration Template) តដ្លបានបកើតប ើងបពលប្េតិេតតិការរេស់ស្ខា 
និងប្គ្េ់នាយកោឋ្នទំាងអស់។ បគាលបៅននការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យប្េតិេតតិការមិ្នតម្នលុេេំបាត់រាល់ហានិភ័យ
ទំាងអស់តដ្លមានបៅកនុងប្គ្ឹឹះស្ថ្នបនាឹះបទ េ ុតនតគ្ឺបដ្ើម្្បីធានាបានថាការប្គ្េ់ប្គ្ងតដ្លោក់ឱយ្បានអនុវតត និង
ហានិភ័យប្េតិេតតិការតដ្លបសសសល់សថតិកនុងកប្មិ្តមួ្យតដ្លអាចទទួលយកបាន។ 

 

  ហានភិ័យឥណទាន 

ជាហានិភ័យមួ្យសំបៅដ្ល់ ហានិភ័យតដ្លសម្ភាគ្ីមិ្នអាចអនុវតតបានតាម្
កាតពវកចិចតដ្លមានតចងកនុងកិចចសន្ា ឬអាចនិយាយបានថាគ្ឺជាឱកាសតដ្លកូន
េំណុល ឬអនកបប្េើប្បាស់ហរិញ្ញវតថ ុ (ប្បាកក់ម្ចី) មិ្នអាចសងការប្បាក់ ឬសងប្បាក់បដ្ើម្ 
តាម្បពលបវលា តដ្លបានកំណត់ជាក់លាក់បៅកនុងកិចចសន្ាផដល់ឥណទាន។ ដ្ចូបនឹះ
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី  មី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុ ម្.ក បានេបងកើតបគាលនបយាបាយឥណទាន 
បដ្ើម្្បបី្គ្េ់ប្គ្ងសកម្មភាពននការផតល់ឥណទានរេស់មៃួន។ ការផតល់ឥណទានប្តវូបាន
អនុវតត បៅបប្កាម្បគាលការណ៍ឥណទានតដ្លបានបរៀេចំសប្មាេ់ផលិតផលឥណទានរមួ្មានបគាលបៅទីផ្ារ 
លកេម័ណឌឯកស្រ និងនីតិវធិីតដ្ល ផលិតផលឥណទានប្តូវបានបធវើការវស់តវងហានិភ័យឥណទា ហានិភ័យោច់
បោយត កតាម្កប្មិ្តននអតថិិជននីមួ្យៗ និងបធវើការចុឹះដ្ល់កតនៃងអាជវីកម្មជាបដ្ើម្។  
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

បដ្ើម្្បសីបប្ម្ចបាននូវកំបណើនឥណទានប្េកេបោយគ្ណុភាពនិង បដ្ើម្្បពីប្ងឹងបលើយនដការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ 
ឥណទានដ្៏រឹងមំា យនដការទំាងបនាឹះប្តូវបានកំណត់បោយជាក់លាក ់និងបធវើការតេងតចកភារកចិចយា ្ងច្ាស់លាស់ 
រវងអនកបរៀេចឥំណទាន អនកវយតនម្ៃឥណទាន និងអនកអនុម័្តឥណទាន។  

ឥណទានទំាងអស់ គ្បឺ្តូវបានតាម្ោនប្គ្េ់ប្គ្ងជាប្េចំ បដ្ើម្្បវីិភាគ្អំពីស្ថ្នភាពហរិញ្ញវតថុ និងសកម្មភាព
ពាក់ព័នធនឹងការសងប្បាករ់េស់អតិថជិនទំាងប្បាក់បដ្ើម្ និងការប្បាក់បៅតាម្កចិចសន្ាតដ្លបានកំណត់។ េតនថម្
បលើសពីបនាឹះ បដ្ើម្្បីប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យឥណទានប្តវូទាម្ទារឱយ្មានវតថុេញ្ច្ ំ វតថុធានាបផ្សងៗរេស់អតថិិជន និង
បានអនុវតតការតណនំាសតពីីការបធវើចណំាត់ថ្្ាកប់្ទពយ្េញ្ច្ ំនិងបធវើការេបងកើតហុីេ ូតតកបលើប្ទព្យសម្្បតតិ ឬលំបៅោឋ្ន
រួម្មានៈ ដ្ ីអគារ និងប្ទព្យសម្្បតតិបផស្ងៗ បដ្ើម្្បីកាត់េនថយហានិភ័យឥណទាន។ 

បប្ៅពីបនាឹះ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានចូលរួម្ការអនុវតតតាម្បសចកតីតណនំា រេស់ធនាគារជាត ិ ននកម្ពុជាកនុងបរៀេចំ
ប ើងវិញជូនអតថិិជន ចំបពាឹះវិស័យតដ្លរងការេ ឹះពាល់កនុងបមតតបសៀម្រាេ និងស្រាចរតណនំាសដពីីការបរៀេចំ
ឥណទានប ើងវិញ។ ទំាងអស់បនឹះ គ្ឺជាតផនកមួ្យយា ្ងសំខាន់កនុងការចលូរួម្រក្ាបាននូវបសថរភាពហិរញ្ញវតថុ និង
ជួយសប្មួ្លេនៃុកចណំាយប្េចំប្គារេស់អតថិជិន។ រហូតដ្ល់បពលបនឹះប្គ្ឹឹះស្ថ្នបៅតតេនតការបរៀេចឥំណទាន
ប ើងវិញដ្ល់អតថិិជនរេស់មៃួនបៅតាម្សំបណើរ បោយអនុវតតតាម្បសចកតីតណនំារេស់ធនាគារជាតិ ននកម្ពុជា។ 

 ហានភិ័យប្េតេិតតិតាម្េទេ្បញ្ញតិត 
 

 ហានិភ័យបនឹះសំបៅបៅបលើការមិ្នអនុបលាម្តាម្តប្មូ្វការ និងេទេ្បញ្ញតតិ
តដ្លមានបៅកនុងប្េបទសកម្ពុជា។ ចំបពាឹះការប្េតិេតដិតាម្េទេ្បញ្ញតិត និងបគាល
ការណ៍ នីតវិិធីទំាងបនឹះគ្ឺជាការទទួលមសុប្តូវរេស់អនកប្គ្េ់ប្គ្ង និងេុគ្គលិកទំាង
អស់រេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ បដ្ើម្្បីធានាបលើប្េសិទធភាពការប្េតិេតតិតាម្ នាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្
ហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ បានេបងកើត និងរក្ាប្កេមណឌសម្ប្សេននបគាលការណ៍ 
នីតិវធិី ននការប្េតិេតតិតាម្ និងការតាម្ោនរាល់កចិចការទំាងអស់ បដ្ើម្្បីធានាបាននូវ
ការអនុបលាម្តាម្ច្ាេ់ និងេទេ្បញ្ញតតិពាកព់័នធ។ បហើយបគាលនបយាបាយ និងការប្តតួ
ពិនិតយ្សម្ប្សេគ្ ឺ បធវើប ើងបដ្ើម្្បីផតល់នូវសតង់ោរមពស់េំផតុននអភិបាលកចិចអាជវីកម្ម និងមានអាកេ្បករិិយា
ប្េកេបោយសីលធម៌្។ េតនថម្ពីបនាឹះមុ្មងារប្េតិេតតិតាម្ និងប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ បានបធវើការប្តតួពិនិតយ្បម្ើលការ
អនុបលាម្ភាព និងផស្ពវផ្ាយវេ្បធម៌្អនុបលាម្ភាព តាម្រយៈវគ្គេណ្ដឹះេណាត្ល សប្ម្េសប្មួ្ល ប្តតួពិនិតយ្ និង
គំាប្ទដ្ល់េុគ្គលិក បដ្ើម្្បីធានាបានថាេុគ្គលិកប្គ្េ់រូេអនុវតតតាម្ច្ាេ់ប្េបទសកម្ពុជាបានយា ្ងប្តឹម្ប្តូវ។  

បដ្ើម្្បីបចៀសវងទំនាស់ផលប្េបយាជន៍ នាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ បានរាយការណ៍
បោយឯករាជយ្បៅប្កុម្ប្េឹក្ា (គ្ណៈកម្មការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ) អំពីស្ថ្នភាព និងការប្េតិេតតិតាម្ប្កេមណ័ឌនន
េទេ្បញ្ញ្តត ិ តដ្លបចញបោយធនាគារជាតិននកម្ពុជា អងគភាពបសុើេការហិរញ្ញវតថុ និងអាជាញ្ធរតដ្លពាក់ពាន់បផស្ង
បទៀត។ ការប្េឆំងការសំអាតប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម(AML/CFT) និងការបោឹះប្ស្យេណ្ឹងរេស់
េុគ្គលិក (Whistle Blowing) ក៏បានរាយការណផ៍ងតដ្ល។ 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

 ហានភិ័យសនៃនីយភាព 
 

ហានិភ័យសនៃនីយភាព គ្ឺជាហានិភ័យតដ្លប្គ្ឹឹះស្ថ្នមិ្នមានលទៃភាពប្គ្េ់ប្គាន់នន
ស្ចប់្បាកស់ប្មាេ់េំបពញកាតពវកចិចទូទាតរ់េស់មៃួនបានកនុងរយៈបពល៣០នថៃតដ្លពាក់ពន័ធ
បៅនឹងេំណុលហិរញ្ញវតថុបៅបពលេំណុលទំាងបនាឹះដ្ល់បពលកណំតប់្តូវសង ឬប្តូវោក់
ប្បាក់េំបពញវញិបៅបពលប្បាក់ទំាងបនាឹះប្តូវបានដ្ក។ ផលវិបាកននហានិភ័យបនឹះអាចជា 

ការមិ្នបានេំបពញកាតពវកចិចកនុងការសង់ និងមិ្នអាចេំបពញតាម្ការសន្ាកនុងការផតល់កម្ចី។ 

ប្គ្ឹឹះស្ថ្នតតងតតបធវើការប្តតួពិនិតយ្ និងរាយការណព៍ីស្ថ្នភាពស្ចប់្បាក់ និងលំហូរស្ច់ប្បាក់តដ្លមាន
បៅកនុងតារាងតុល្យការ បដ្ើម្្បីធានាថាប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានអនុវតតតាម្ អនុបាតសនៃនីយភាពតដ្លបានកំណត់។ គ្តិប្តឹម្
ប្តមីាសទី៤ ឆំ្្២០២៤ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានរក្ាអនុបាតសនៃនីយភាពនូវអប្តា  ១,៣៧៨% តដ្លមពស់ជាងអប្តាតដ្ល
កំណតក់នុងប្េកាសអប្តា ១០០%។ 

 ហានភិ័យពត័៌មានវទិា្ នងិប្េពន័ធ 
 

តផនកពត័៌មាននវទិ្ាបធវើការប្េតិេតត ិ និងជួយគំាប្ទតផនកប្េតិេតតិការ និងបសវកម្មកនុង
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី ទំាងមូ្ល។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានេបងកើតគ្ណៈកមាម្ធិការព័តម៌ានវទិ្ា (TI 
Steering Committee) បដ្ើម្្បីប្តតួពិនិតយ្បៅបលើគ្បប្មាងពត័៌មានវទិ្ា និងអភិបាលកចិច 
ព័តម៌ានវទិ្ាកនុងបគាលេំណង បដ្ើម្្បីបធវើឱ្យសម្ប្សេតាម្យុទធស្ស្រសតពត័៌មានវទិ្ាជាមួ្យនឹង
អាជវីកម្ម និងធានាថាមានការវិនិបយាគ្បលើពត័៌មានវិទ្ាប្គ្េ់ប្គាន់សប្មាេ់ប្េតិេតតិការ ការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ
ព័តម៌ានវទិ្ា និងប្េតិេតតិតាម្។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នក៏បានអនុបលាម្តាម្ បគាលការតណនំាអំពីការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យេបចច
វិទ្ា (TRMG)។ 

បយើងយល់ច្ាស់ថាអំពីស្រៈសំខាន់ននការការពារទិននន័យអតថិិជន និងប្េព័នធសនតសុិមរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន 
ការអភិវឌ្ឍបៅបលើេបចចកវទិ្ារេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នប្តូវបានពិនិត្យ និងតតងតតតកលម្អបធវើឱយ្កាន់តតប្េបសើរប ើង បដ្ើម្្បី
កាត់េនថយបាននូវហានិភ័យទំាងខាងកនុង និងខាងបប្ៅរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។  

បៅកប្មិ្តននសុវតតិភាពបៅបលើេណាត្ញជាក់តសតងប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថុ ម្.ក បយើងបានបធវើ
ការតបម្ៃើង និងបានេំពាក ់ ឧេការណ៍ការពារជាបប្ចើនដ្ូចជា៖ Firewall ,Switching ,Computer Server ,Internet 
,Cloud បដ្ើម្្បកីណំត់សិទធិបប្េើប្បាស់ បោយេត់តេនបៅតាម្ការបប្េើប្បាស់ជាក់តសតង ននប្គ្ឹឹះស្ថ្នទ្ំាងមូ្ល។ រាល់
ចរាចរបៅបលើប្េព័នធអីុនបធើបណត តាម្អីុតម្ លប្តវូបានប្តួតពិនិត្យ បដ្ើម្្បីការពារហានីភ័យ និងរាល់កុំពយ្ូទរ័ទំាងអស់ 
ប្តូវបានេំពាក់បៅបោយកម្មវិធីកមាច្ត់បម្បរាគ្តដ្លជាកតាត្មួ្យដ្៏សំខាន់កនុងការកាត់េនថយហានិភ័យបៅបពល
តដ្លមានបម្បរាគ្ឆ្ៃងតាម្េណាត្ញបផស្ងៗ។ បដ្ើម្្បីេតនថម្សុវតថិភាពពីការវយប្េហារ ស្ថ្េ័នបយើងេបងកើតបអាយ
មានប្េព័នធការពារបប្ចើនជាន់េតនថម្ពីបលើការោក់បលមសមាងត្ប់្គ្េ់េណាត្ញ។ បលើសពីបនឹះបយើងក៏មានការរក្ា
ទិននន័យបលើសពីមួ្យទីតំាង (Online Backup, Offline Backup) តដ្លអាចធានាបានបពលមានការវយប្េហារ 
និងបប្គាឹះហានិភ័យនចដ្ន្យណាមួ្យ។  

កម្មវធិីយល់ដ្ឹងអំពីសុវតថិភាពេបចចកវិទ្ាពត័៌មានវទិ្ា ប្តូវបានោកឱ់្យដ្ំបណើរការយា ្ងប្តមឹ្ប្តវូ បដ្ើម្្បឱី្យ
េុគ្គលិកមានការយល់ដ្ឹងទាក់ទងនិងសុវតថិភាព េបចចកវិទ្ាព័ត៌មានវិទ្ា និងទំនួលមុសប្តូវបៅបលើសុវតថិភាព
ព័ត៌មាន។  
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

៣. ការប្រឆំងការងារេម្អាត្ប្បាក់ និងហិរញ្ញរាបទានទភរវកម្ម  
ជាការប្ពួយបារម្ភជាសកលចំបពាឹះការប្េឆំងនឹងការសមាអត្ប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម និងបដ្ើម្្បីអនុវតត 

ឱ្យប្សេតាម្ប្េកាស សតពីី ការប្េឆំងការសមាអត្ប្បាក់ និងហរិញេ្បទានបភរវកម្ម ច្ាេ់សតពីីការប្េឆំងការសមាអត្ប្បាក់ 
និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម តដ្លប្តវូបានោក់បចញបៅនថៃទ ី២៧ មិ្ថុនា ២០២០ និងបសចកតីតណនំាសតពីវីិធានការ
យកចិតតទកុោកស់្គ្ល់អតិថជិន ប្ពម្ទំាងបសចកត ី តណនំាតដ្លបានបចញជាេនតេនាទ្េ់ កនៃងបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.   
អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថ ុ ម្.ក បានបធវើការប្តតួពិនិតយ្ប ើងវិញ និងបធវើេចចុេ្បននភាពបៅបលើនីតិវធិ ី និងបសចកតីតណនំា
រេស់មៃួន បដ្ើម្្បីតាម្ោនបម្ើលប្េតិេតតិការរេស់អតថិជិនប្ពម្ទំាងចត់វិធានការយកចតិតទុកោកស់្គ្ល់អតថិជិន
ឲ្យបានដ្តិដ្ល់តថម្មួ្យកប្មិ្តបទៀត បដ្ើម្្បីធានាថាការប្គ្េ់ប្គ្ង និងការអនុវតតបៅតាម្តប្មូ្វការពាកព់័នធនឹងការ
ប្េឆំងការសមាអ្តប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម រេស់អាជាញធ្រមានសម្តថកចិចប្តូវបានអនុវតតប្េកេបោយ
ប្េសិទធភាពមពស់។ បលើសពីបនឹះបទៀត ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានមតិមំប្េឹងតប្េងបៅកនុងការ
អនុវតតនូវសតង់ជាអនតរជាត ិ និងការអនុវតតដ្៏លអេំផតុបៅកនុងការប្េឆំងការសមាអត្ប្បាក ់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម
ប្ពម្ទំាងបធវើការអនុវតតយា ្ងខាជ្េ់មជួននូវេទេញ្ញតតិទំាងឡាយរេស់អាជាញធ្រមានសម្តថកចិច។ 

ជាយនតការប្េឆំងការសមាអត្ប្បាក ់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម ការពប្ងីកនូវចំបណឹះដ្ឹងេទពិបស្ធន៍កដ៏្ូច
ជាការពប្ងីកនូវបគាលបៅ និងេណាតញ្ជាបប្ចើនបៅកនុងការសមាអត្ប្បាក ់និងហរិញ្ញេ្បទានបភរវកម្មបកើនប ើងជាសកល 
បៅកាន់កប្មិ្តេនាទ្េ់បទៀត។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក តតងតតពប្ងឹងកម្មវិធបី្េឆំងការសមាអត្
ប្បាក ់ និងហរិញ្ញេ្បទានបភរវកម្មបៅកនុងស្ថ្េ័នរេស់មៃួន បោយការេបងកើតនូវវធិីស្ស្រសតវយតនម្ៃតផអកបលើមូ្លោឋ្ន
ហានិភ័យ បដ្ើម្្បីធានាថា វិធានការចម្្បងៗប្តវូបានអនុវតតកនុងបគាលេំណងទេ់ស្កត្ ់និងកាត់េនថយនូវការសមាអត្ប្បាក់ 
និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម បោយសមាមាប្តជាមួ្យនឹងហានិភ័យប្េតិេតតិតាម្ តដ្លប្តូវបានកំណត ់និងវយតនម្ៃ។ 

បដ្ើម្្បពីប្ងឹងការប្គ្េ់ប្គ្ង និងការប្តតួពិនិតយ្បលើេញ្ជីប ម្្ឱយ្បានរឹងមំា កដ៏្ចូជាការវិភាគ្ហានិភ័យអតិថជិន 
និងការតសវងរកប្េតិេតតិការសង្សយ័រេស់អតថិជិន វគ្ឺជាតផនកមួ្យននយនតការតាម្ោន បដ្ើម្្បបី្េឆំងការសមាអត្ប្បាក ់
និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម ដ្ូចបនឹះនាយកោឋ្នប្េតិេតតិតាម្ និងប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ តតងតតបធវើការទំនាក់ទំនងបៅ
កាន់ប្គ្េ់ស្ខា ការយិាល័យ និងប្គ្េ់នាយកោឋ្នអំពីេញ្ជីប ម្្ននេុគ្គល និងប្កុម្ហ ុន តដ្លប្តវូបានហាម្ឃត់ ឬ
ពាក់ព័នធនឹងការសមាអត្ប្បាក ់តដ្លបានបចញបោយ ធនាគារជាតិននកម្ពុជា អងគភាពបសុើេការហរិញ្ញវតថកុម្ពុជា ប្កុម្
ប្េឹក្ាសនតិសុមអងគការសហប្េជាជាត ិ និងភាគ្ីពាក់ព័នធដ្នទបទៀត បដ្ើម្្បីបធវើការបផៃៀងផ្ទ្ត់បឈាម្ឹះ និងធានាថារាល់
បពលទនំាកទ់ំនងអាជវីកម្មជាមួ្យអតថិិជនប្តូវបានប្តតួពិនិត្យយា ្ងប្តឹម្ប្តវូ។ ជាមួ្យគ្្ាបនឹះផងតដ្រ ការអនុវតត 
“ការយកចតិតទកុោកស់្គ្ល់អតិថជិន” ឬ “ការស្គ្ល់អតិថជិន” ក៏ជាចណំចុសំខាន់តដ្លប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានោក់េញ្ជូល
កនុងកម្មវិេណ្ដឹះេណាត្លបៅបលើការប្េឆំងការសមាអត្ប្បាក ់ និងហរិញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម បៅកាន់េុគ្គលិកថមីៗ ក៏ដ្ចូ
ជាការេំពាក់េំេ នប ើងវិញជាបរៀងរាល់ឆំ្្បៅកាន់េុគ្គលិកតដ្លពាកព់័នធទំាងអស់។ 

ចំបពាឹះការរាយការណ៍របាយការណ៍ប៍្េតិេតតិការសង្ស័យ និងរបាយការណ៍ប៍្េតិេតតិការស្ច់ប់្បាក់ ឬរបាយការណ៍ 
បផ្សងៗតដ្លតប្មូ្វបោយអងគភាពបសុើេការហិរញ្ញវតថកុម្ពុជា ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុម្.ក បានបផ្ើជូន
បៅអងគភាពបសុើេការហិរញ្ញវតថុកម្ពុជាបានយា ្ងបទៀងទាត់ ់ និងទាន់់បពលបវលា។ េតនថម្ពីបលើបនឹះបទៀតនាយកោឋ្ន
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ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ ប្តវូបានតតងតំាងបៅឯករាជ្យពីថ្្ាក់ប្គ្េ់ប្គ្ង និងរាយការណ៍បោយផ្ទ្ល់ 
ជូនគ្ណៈកមាមធ្ិការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលឯករាជ្យ។ 
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៤. ការប្ត្ួត្ពិនិត្ាយនផៃកនងុ  
បដ្ើម្្បីធានាថាប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នអនុបលាម្បៅតាម្េទេ្បញ្ញតតិច្ាេ់ បគាលការណ៍នីតិវិធី និង

ជួយឱយ្ប្គ្ឹឹះស្ថ្នសបប្ម្ចបានបគាលបៅអាជីវកម្មរេស់មៃួនប្េកេបោយប្េសិទធភាព ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានបរៀេចំឱយ្មាន
ប្េព័នធប្តតួពិនិត្យនផៃកនុងបោយេបងកើតឱ្យមាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ និងនាយកោឋ្នសវនកម្ម 
នផៃកនុង បោយបានកំណត់តួនាទី និងការទទួលមុសប្តូវដ្ូចខាងបប្កាម្៖ 

 

❖ នាយកដ្ឋានប្្រ់ប្្ងហានិភ័យ និងប្រត្ិរត្តិតាម្ 
- ទទួលមុសប្តូវកនុងការបផដើម្គ្ំនិត និងបធវើេចចុេ្បននភាពបគាលការណ៍ និងនីតិវិធី បដ្ើម្្បីធានាថាការអនុវតតគ្ឺ

ប្សេតាម្ច្ាេ់ េទេ្បញ្ញតតិ េទោឋ្នគ្តិយុទធនានា និងមានលកេណៈសតង់ោរការងារ។ 
- បធវើការផ្សពវផ្ាយនូវច្ាេ់ េទេ្បញ្ញតត ិនិងលិមិតេទោឋ្នគ្តយុិតត ដ្ល់គ្ណៈប្គ្េ់ប្គ្ង និងការិយាល័យ។ 
- មុ្មងារប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ គ្ឺឯករាជយ្បដ្ើម្្បីរាយការណ៍បៅអនកប្គ្េ់ប្គ្ងជាន់មពស់អំពីការ

េំពានណាមួ្យ ការមិ្នអនុបលាម្តាម្បគាលការណ៍ ឬបគាលនបយាបាយ ច្ាេ់ និងេទេ្បញ្ញតតិពាក់ព័នធ
បផ្សងបទៀត។ បនឹះមានន័យថានាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្អាចអនុវតតមុ្មងាររេស់មៃួន
តាម្គ្ំនិតផតួចបផតើម្រេស់មៃួនបោយគាម្នការរារំាង និងការភ័យខាល្ចចំបពាឹះការសងសឹកពីថ្្ាក់ដ្ឹកនំា និង
េុគ្គលិកដ្នទបទៀត។ 

 

❖ នាយកដ្ឋានេវនកម្មនផៃកនុង 
- ចត់តចង និងដ្ឹកនំាកនុងការបរៀេចំតផនការសវនកម្មប្េចំឆំ្្។ 
- ទទួលមុសប្តូវកនុងការប្តួតពិនិតយ្ និងវយតនម្ៃការអនុវតតបគាលការណ៍នីតិវិធី ឱយ្មានប្េសិទធិភាពមពស់។ 
- សប្ម្េសប្មួ្ល និងេបងកើតដ្ំបណើរការសវនកម្មនផៃកនុង។ 
- ប្តួតពិនិតយ្ និងបធវើសវនកម្មនផៃកនុងបៅកនុងប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 
- បធវើការបសុើេអបងកតបលើភាពមិ្នប្េប្កតី និងការតកៃងេនៃំ។ 
- បរៀេចំរបាយការណ៍ពីភាពមិ្នប្េប្កតីតដ្លបានរកប ើញ និងផដល់អនុស្ន៍ជូនប្កុម្ប្េឹកា្ភិបាល។ 
- ផតល់ជាអនុស្សន៍ដ្ល់អគ្គនាយក។ 
- បធវើការវយតនម្ៃបោយឯករាជ្យ ប្គ្េ់ប្ជុងបប្ជាយ និងមានប្េសិទធភាពមពស់កនុងប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន 

និងបធវើរបាយការណ៍បោយផ្ទ្ល់ជូនបៅប្កុម្ប្េឹកា្ភិបាល។ 
 

VII. ការប្្រ់ប្្ងធនធានម្នុេាស 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានយកចតិតទកុោក់មពស់េំផតុបៅបលើកចិចប្េតិេតតិការ ចំបពាឹះ

ការបរៀេចំធនធានម្នុស្ស បោយអនុវតតបៅតាម្បគាលការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងធនធានម្នុស្ស េទេញ្ជ្នផៃកនុង បគាល
ការណប៍្េតិេតតិ និងេទេ្បញ្ញតតិ ក៏ដ្ូចជានីតិវិធីនានាតដ្លប្តូវបានេបងកើតប ើងបោយប្គ្ឹឹះស្ថ្ន និងអនុបឡាម្
បៅតាម្ច្ាេ់សតីពីការងារននប្ពឹះរាជាណាចប្កកម្ពុជា។ 
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១. ការទប្ជើេទរើេរុ្គលិក 
 

ការបប្ជើសបរើសេុគ្គលិក គ្ឺប្តូវបានបធវើប ើងប្សេតាម្បគាល
ការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងធនធានម្នុស្សរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន បោយបានប្េកាស
បប្ជើសបរើសបេកេជន-បេកេនារើពីខាងកនុង-ខាងបប្ៅ និងបានបធវើការផស្ពវ 
ផ្ាយតាម្េណាតញ្សងគម្ (Facebook, Telegram) និងតាម្រយៈ
ម្ជ្ឈម្ណឌលតសវងរកការងារបមតត តាម្េណាតស្្លាបរៀន ស្កលវទិ្ា
ល័យ េណាត្ញេុគ្គលិក និងនដ្គ្រូបផស្ងៗ បោយមានគ្ណៈកមាមធ្ិការ
បប្ជើសបរើសេុគ្គលិក បដ្ើម្្បីសប្មិ្តសប្មំាង សមាភ្ស និងបប្ជើសបរើស
បេកេជន-បេកេនារើតដ្លមាន ចំបណឹះដ្ឹង ជំនាញ អាកេ្បករិិយា និង
គ្ណុវឌុ្ឍបិ្តឹម្ប្តវូតាម្តួនាទកីារងារនីមួ្យៗ។ ប្គ្ឹឹះស្ថន្ បានផតល់ឱកាស 
ការងារដ្ល់បេកេជនទំាងបសមើភាពគ្្ាបោយមិ្នប្េកាន់ពូជស្សន៍  ពណ៌សម្្បុរ បភទ ជំបនឿ ស្សនា និងបដ្ើម្
កំបណើតកនុងសងគម្ប ើយ។ កនុងឆំ្្២០២៤ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានេនតបធវើការបប្ជើសបរើសេុគ្គលិកថមីសរុេចំនួន២៣នាក ់
(ប្េុស ១៧នាក់ និងប្សី០៦នាក់) បដ្ើម្្បីេំបពញតាម្តប្មូ្វការជាក់តសដង។ 

២. ការអភិវឌាឍេម្ត្ថភាពរុ្គលិក 

ប្គ្េ់េុគ្គលិកថមីទំាងអស់រេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថ ម្.ក មុ្ននឹងប្េគ្ល់ការងារឱយ្េំបពញ នឹងប្តូវបានទទួល
ការហវកឹហវឺនបោយប្កុម្ប្គ្ហូវកឹហវឺនបៅតាម្តនួាទ ី និងជំនាញរេស់
មៃួននីមួ្យៗ បដ្ើម្្បីឱយ្ប្បាកដ្ថា េុគ្គលិកទំាងបនាឹះមានចំបណឹះ 
ជំនាញ និងវិជាជជ្ីវៈប្គ្េ់ប្គាន់កនុងការេំបពញការងារ។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះ 
ចំបពាឹះេុគ្គលិកចស់តដ្លបាននឹងកពំុងេំបពញការងារប្ស្េ់ ប្គ្ឹឹះ ស្ថន្ 
តប្មូ្វឱយ្អនកប្គ្េ់ប្គ្ងផ្ទ្ល់រេស់មៃួនផតល់ការហវឹកហវឺនប្េចំតមដ្ល់
េុគ្គលិករេស់មៃួនយា ្ងតិច២ដ្ងកនុង១តម បដ្ើម្្បីឱយ្េុគ្គលិកមាន
ចំបណឹះជំនាញទាន់សម័្យប្សេតាម្ការវវិឌឍ្ន៍រេស់ស្ថ្េ័ន និងច្ាេ់េញ្ញតតិ។ 

បៅកនុងឆំ្្២០២៤ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានផតល់ការេណ្ដឹះេណាត្លដ្ល់េុគ្គលិកទំាងអស់សរុេចំនួន ៨២នាក ់ (ប្សី 
២៦នាក់) កនុងបនាឹះេុគ្គលិកថមីចំនួន ២២នាក់ និងេុគ្គលិកចស់ចំនួន ៦០នាក់។ បប្ៅពីបនឹះ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានេញ្ជូន
េុគ្គលិកបៅេណ្ដឹះេណាតល្បៅខាងបប្ៅស្ថ្េ័នចំនួន ០២នាក់។  

 

៣. ការវយត្នម្ៃ និងការកត្ងតំាងរុ្ គលិក 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុ វ ្យ.អិល.ភី ម្.ក បានបធវើការយកចតិតទុកោកម់ពស់បលើការវយតនម្ៃស្្្នដ្េុគ្គលិក 

បដ្ើម្្បជីប្មុ្ញបលើកទឹកចតិតឱ្យេុគ្គលិកអនុវតតការងារកាន់តតលអប្េបសើរ និងទទួលបានលទធផលមពស់។ ការវយតនម្ៃ
ស្្្នដ្រេស់េុគ្គលិកប្តូវបានបធវើប ើងបោយតផអកបលើនីតិវិធីវយតនម្ៃលទធផលការងារជាក់តសតងរេស់េុគ្គលិក បោយ 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

បយាងតាម្លទធផលវយតនម្ៃននសតង់ោរសូចនាករវយតនម្ៃ (KPIs) តដ្លបានកំណត់។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះ ការតបម្ៃើង
ប្បាក់បេៀវតស្អាចប្េប្ពតឹតបៅបានអាប្ស័យបលើការកតាត ្២ សំខាន់ គ្ ឺKPI និងប្បាកច់ំបណញរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 

 ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុ ម្.ក បធវើការវយតនម្ៃ
លទធផលការងារេុគ្គលិក ១ដ្ង កនុង១ឆំ្្ (តាម្ឆំ្្ប្េតទិិន) បដ្ើម្្បី     
តបម្ៃើងប្បាក់បេៀវតស្ ឬតបម្ៃើងឋានៈជាបដ្ើម្។ ជាក់តសតងបៅកនុងឆំ្្
២០២៤ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានវយតនម្ៃេុគ្គលិកសរុេចំនួន ៦៦នាក ់ កនុង
បនាឹះ ៥០នាក ់ប្តវូបានតបម្ៃើងប្បាក់បេៀវត្ស និង ១៦នាក ់រក្ាប្បាក់
បេៀវត្សដ្តដ្ល(បោយស្រមិ្នទាន់ផុតរយឹះបពលស្កល្បងការងារ)។ 
ចំបពាឹះេុគ្គលិកតដ្លបានវយតនម្ៃបហើយទទួលបានលទធផលលអ ប្តវូ
បានដ្ំប ើងតួនាទ ី និងតបម្ៃើងប្បាក់បេៀវតស្បៅតាម្លទធផលការងារ
ជាក់តសតងបរៀងៗមៃួន។ 

 
 

VIII.ការច្ូលរួម្ជាម្ួយេងគម្ នងិការការពារររិស្ថាន 
១.  ការច្ូលរួម្ជាម្ួយេងគម្ 

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានបេើកដ្ំបណើរការប្េតិេតតិការកនុងបដ្ើម្ឆំ្្២០២២។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន
បានយកចិតតទកុោក ់ និងមតិមបំ្េឹងតប្េងចូលរួម្កនុងការអភិវឌឍ្សងគម្ បសដ្ឋកចិចជាត ិ និងសុមមាលភាពរេស់
េុគ្គលិកជាខាល្ំង។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថុ ម្.ក ជាស្ថ្េ័នហរិញ្ញវតថុមួ្យ មានចកេវុិស័យ បេសកកម្ម 
ជប្មុ្ញប្េតិេតតិការអាជីវកម្មប្េកេបោយការទទួលមុសប្តវូមពស់ចំបពាឹះ េុគ្គលិក អតថិជិន េរសិ្ថ្ន និងសងគម្ជាតិ។ 

❖ ការចលូរមួ្ជាម្យួសងគម្បោយម្និផដលប់្បាកក់ម្ចដី្លម់្មុរេរម្និប្សេចា្េ ់
- មិ្នផដល់កម្ចីដ្ល់អនកបប្េើប្បាស់ស្រធាតុបប្គ្ឿងបញៀន ឬជនមានបទាសកំពុងរត់បគ្ចមៃួន។ 
- មិ្នផដល់កម្ចីដ្ល់មុ្មរេរមុសច្ាេ់ ឬប្េឆំងនឹងប្កម្សីលធម៌្សងគម្ ដ្ចូជា បនស្ទមសុច្ាេ់ អាជីវកម្ម

បប្គ្ឿងបញៀន អាជវីកម្មសតវនប្ព អាជីវកម្មបប្េើប្បាស់កំលំាងពលកម្មកុមារ ការផលិតបប្គ្ឿងសពាវ្វុធ តល្បង
សីុសង ឬការភ្្ាល់ោក់ស្ចប់្បាក ់ឬរេស់មានតនម្ៃបផ្សងៗជាបដ្ើម្។  

- មិ្នផដល់កម្ចដី្ល់ជនតដ្លមានជាេ់ពាក់ព័នធជាមួ្យនឹងការសមាអត្ប្បាក ់និងហរិញ្ញេ្បទានបភវរកម្មជាបដ្ើម្។ 

❖ ការចលូរមួ្កាតេ់នថយភាពប្កបី្ក នងិេបងកើនបសដ្ឋកចិចជាត ិ
- េបងកើនប្បាកច់ំណូលដ្ល់ពលរដ្ឋ តាម្រយៈអតជិនតដ្លបាន បប្េើប្បាស់ឥណទាន េបងកើតមុ្មរេរ និងពប្ងីកមុ្ម

រេរតដ្លមានប្ស្េ់បៅតាម្មូ្លោឋ្ន ភូមិ្  ុ ំរេស់ពួកគាត់ តដ្លអាច កាត់េនថយការចណំាកប្សុកបៅបធវើការ
បៅបប្ៅប្េបទស។ 

- ផដល់ការងារដ្ល់ប្េជាពលរដ្ឋ  កដ៏្ូចជាសិស្ស-និស្សតិ តដ្លកំពុង ឬេញ្ចេ់ការសិក្ា តដ្លបធវើឱ្យពួកគាត់
មានមុ្មរេរច្ាស់លាស់ និងប្បាកច់ំណលូប្គ្េ់ប្គាន់ បដ្ើម្្បផីគតផ់គង់ជីវភាពប្គ្ួស្រ។ 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

- ចូលរួម្េបងកើនចំណូលជាតិ តាម្រយៈការេង់ពនធប្េចំតម 
ប្េចំឆំ្្ មានដ្ចូជា ពនធបលើប្បាក់បេៀវត្ស ពនធបលើផលរេរ 
ពនធកាតទ់កុ ពនធផ្ល្កយីបហា ពនធម្បធ្ាបាយបធវើដ្ំបណើរ ពនធ
បលើប្បាកច់ំបណញ ពនធបា ្តង់ និងពនធបផ្សងៗ។ 

- េបប្ងៀនបោយប្េបយាលដ្ល់អតិថិជន បអាយបចឹះវិភាគ្ 
ចត់តចង និងប្គ្េ់ប្គ្ងប្បាក់ចំណូលរេស់មៃួន តាម្រយៈ
ការប្េឹក្ាបយាេល់ពីម្ស្រនតីឥណទានរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.    
អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវតថ ុម្.ក។ 
 

❖ ការឧេតថម្ភបផស្ងៗរេសប់្គ្ឹឹះស្ថន្ 
- ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានឧេតថម្ភទឹកសុទធសរុេចំនួន ៤០០យួរ តដ្លកនុងបនាឹះ ចំនួន២០០យួរ ដ្ល់កងរាជអាវធុហតថប្កុង

សិរើបស្ភ័ណ, ចំនួន១០០យួរ និងទឹកប្បាក់ចំនួន ១,០០០,០០០បរៀល ដ្ល់ប្កុម្ការងារ ស.ស.យ.ក បមតត 
និងចំនួន ១០០យួរបទៀតដ្ល់ការយិាល័យប្ពហមទណឌកប្មិ្តប្ស្ល បមតតេនាទ្យមានជ័យ។ 

- ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានឧេតថម្ភបៅអីការយិាល័យចំនួន០៥ ដ្ល់កងរាជអាវធុហតថប្កុងសិរើបស្ភ័ណ និងតុការយិាល័យ 
១ និងបៅអីការិយាល័យ ១ ជូនដ្ល់ស្លាសងាកត្់អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតតេនាទយ្មានជ័យ។ 

- ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានចូលរួម្េរិចចគ្្ឈាម្ដ្ល់ម្នៃីរបពទយ្មិ្តតភាពកម្ពុជា-ជេ ុនម្ងគលេូរើ បមតតេនាទយ្មានជ័យ តដ្ល
មានេុគ្គលិក និងស្ធារណៈជនចលូរួម្សរុេចំនួន ២៦នាក ់និងបានេរិចចគ្្ឈាម្សរុេចនួំន ២៦បបាលក្។ 

- ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានចូលរួម្េរិចចគ្្កនុង មូ្លនិធិកស្ងបហោឋ្រចនាសម្ព័នធតាម្ប្ពំតដ្នចំនួន ១,៥០០,០០០ បរៀល 
និងបានចូលរួម្ឧេតថម្ភសមាភរ្សិក្ា (បសមើ៨២,៤០០០ បរៀល) ដ្ល់សិស្សជួេការលំបាកចំនួន៤៥នាក់បៅ
វិទ្ាល័យអូរអំេិល។ 

- ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានចូលរួម្េរិចចគ្្ថវិកាដ្ល់កាកបាទប្កហម្កម្ពុជា បមតតេនាទ្យមានជ័យ កនុងការជួយសប្មាលទកុេ
លំបាកដ្ល់ជនងាយរងបប្គាឹះបោយបប្គាឹះធម្មជាត ិនិងបប្គាឹះម្ហនតរាយបផ្សងៗ។ 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

េរិចច្គ្ទឹកសុទធដ្ល់កងរាជអាវុធហាត់ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ េរិចច្គ្ទឹកសុទធដ្ល់ការិយាល័យនគ្របាលប្ពហមទណឌកប្មិ្តប្ស្ល 
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២. ការច្ូលរួម្កនុងការការពារររិស្ថាន  
- មិ្នផដល់កម្ចីដ្ល់អាជីវកម្មតដ្លពាកព់័នធបលើវិទយ្ុសកម្ម/ជាតិគ្ីមី្ ឬ

ជាតិពុលេំផ្ល្ញេរសិ្ថ្ន។ 
- មិ្នផដល់កម្ចីដ្ល់អាជីវកម្មពាកព់័នធនិងការកាេ់េំផ្ល្ញនប្ពបឈើ។ 
- មិ្នផតល់ឥណទានដ្ល់អតិថជិនតដ្លយកលុយបៅបប្េើប្បាស់កនុង

បគាលបៅមុសច្ាេ់ ឬេំផ្ល្ញេរិស្ថ្នបផ្សងៗ។ 
- អេ់រំេុគ្គលិក កាត់េនថយ សន្សំសំនច កនុងការបប្េើប្បាស់ប្កោស 

ថង់ផ្ល្សៃិច និងថាម្ពលអគ្គិសនី។ 

ចូលរួម្េរិចច្គ្ឈាម្បៅម្នៃីរបពទ្យបមតតមិ្តតភាពកម្ពុជា-ជេ ុន ចូលរួម្េរិចច្គ្ឈាម្បៅម្នៃីរបពទ្យបមតតមិ្តតភាពកម្ពុជា-ជេ ុន 

ចូលរួម្ថវកិាកនុងមូ្លនិធិកស្ងបហោឋរ្ចនាសម្ព័នធតាម្ប្ពំតដ្ន ចូលរួម្ឧេតថម្ភកាកបាទប្កហម្កម្ពជុា ស្ខាបមតតេនាទ្យមានជយ័ 
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៣. ការច្ូលរួម្កថរកាាវរាបធម្៌ប្រនពណីកខមរ 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានចូលរួម្ និងយកចតិតទកុោក់ជាខាល្ំងចំបពាឹះការតថរក្ារវេ្បធម៌្ប្េនពណីជាតតិមមរ បោយបាន

បរៀេច ំ និងចូលរួម្ប្បារពធពិធីេុណ្យចូលឆំ្្តមមរ េុណយ្ភជុំេិណឌ និងេុណយ្អំុទកូ តដ្លជាេុណ្យប្េនពណីជាតិតមមរ។ 
បៅកនុងពធិីេុណ្យប្េនពណីទំាងបនឹះប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានបរៀេចកំម្មវិធីជាបប្ចើនដ្ចូជា ពធិសី្សនា កម្មវធិីតល្បងល្ាំ 
ប្េជាប្េិយ ការរំាបលងកម្្ានត ការពសិ្របភាជនីយអាហារស្ម្គ្គ ី និងបានបរៀេចឱំ្យមានដ្ំបណើទស្សកចិចប្េចំឆំ្្
២០២៤រេស់េុគ្គលិកបៅកាន់រម្ណីយោឋ្នប្េវតតិស្ស្រសត បដ្ើម្្បចីូលរួម្បលើកកម្ពស់ និងផ្សពវផ្ាយនូវតំេន់
បទសចរណក៍នុងប្សុកមួ្យតផនក កដ៏្ូចជាការេបងកើនភាពសនតិស្្្លរវងេុគ្គលិកកនុងប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 

ការបលងតល្បងប្េជាប្េិយតមមរ 

ពិធសូីប្តម្នត បលើករាសីសស្រងាក្នតឆំ្្ថម ី កប្ម្ងរូេភាពគ្ណៈប្គ្េ់ប្គ្ង និងេុគ្គលិក 

ការបលងតល្បងប្េជាប្េិយតមមរ 
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 ការចូលរួម្កាន់បវនេិណឌ វតតកងវ ្បលើ ការចូលរួម្កាន់បវនេិណឌ វតតកងវ ្បលើ 

ដ្ំបណើកម្្ានតប្េចំឆំ្្រេស់េុគ្គលិក ដ្ំបណើកម្្ានតប្េចំឆំ្្រេស់េុគ្គលិក 

រូេភាពគ្ណៈប្គ្េ់ប្គ្ង និងេុគ្គលិកទទួលេ័ណណសរបសើរ 

 

ការទទួលទានអាហារស្ម្គ្គរីេស់គ្ណៈប្គ្េ់ប្គ្ង និងេុគ្គលិក 
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IX.  របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (េវនកម្ម) 
១.  របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ  
  នានថៃទ ី៣១ តមធន ូឆំ្្២០២៤ 

  ២០២៤ 
 

២០២៣ 
 

ប្ទពាយេកម្ម សមាគ្ល ់ ដ្លុាលរ្អាបម្រកិ ពានប់រៀល ដ្ុលាល្រអាបម្រិក ពាន់បរៀល 

ស្ច់ប្បាកក់នុងនដ្ ៤ ៦៩០.៩៣៣ ២.៧៨១.០០៥ ៤៩.៤២១ ២០១.៨៨៥ 

ប្បាក់េបញ្ញើ និងប្បាកត់ម្កល់ 
ជាមួ្យធនាគារជាតិននកម្ពុជា 

៥ ៧៧.១១៦ ៣១០.៣៩២ ៧៦.១៥២ ៣១១.០៨១ 

ប្បាក់េបញ្ញើ និងប្បាកត់ម្កល់ 
ជាមួ្យធនាគារបផ្សងៗ 

៦ ៤០៥.៧៨២ ១.៦៣៣.២៧៣ ៤១២.៨៤២ ១.៦៨៦.៤៦០ 

ឥណទានផតល់ដ្ល់អតិថជិន ៧ ៥.៧៣៧.២២៧ ២៣.០៩២.៣៣៩ ៦.២៥៥.៥៩៧ ២៥.៥៥៤.១១៤ 

ប្ទព្យសកម្មបផ្សងៗ ៨ ៣៣.៨៣១ ១៣៦.១៧០ ៤០.០៣០ ១៦៣.៥២៣ 

ប្ទព្យ និងបប្គ្ឿងេរិកាខ្រ ៩ ១៥៤.២៦១ ៦២០.៩០១ ១៩៧.៩៩៧ ៨០៨.៨១៨ 

ប្ទព្យសកម្មអរូេី ១០ ២០.៣៧២ ៨១.៩៩៧ ២៣.៦៣១ ៩៦.៥៣៣ 

ពនធពន្ារជាប្ទពយ្សកម្ម ១៩ (ក) ១៥.៧១៩ ៦៣.២៦៩ - - 

គ្ណនីប្តូវទទួលពីភាគ្ីសម្ព័នធញាត ិ ២១ ៦៧៤ ២.៧១៣ ៣៣២ ១.៣៥៦ 

េរុរប្ទពាយេកម្ម  ៧.១៣៥.៩១៥ ២៨.៧២២.០៥៩ ៧.០៥៦.០០២ ២៨.៨២៣.៧៧០ 
      

បំណុល      

េំណុលបផ្សងៗ ១១ ៤៤.០៧៦ ១៧៧.៤០៦ ៨៣.៩៦៣ ៣៤២.៩៩២ 

េំណុលពនធបលើប្បាកច់ំណូល ១៩ (ម) ៨៤៧ ៣.៤០៩ ៨៧៦ ៣.៥៧៨ 

ប្បាក់កម្ចពីីភាគ្ីសម្ព័នធញាត ិ ២១ ១.១៤៥.៦២២ ៤.៦១១.១២៩ ១.០១៧.៤៧៥ ៤.១៥៦.៣៨៥ 

េំណុលេនាទ្េ់េន្សំ ២១ ៥.០៥៤.០៦៩ ២០.៣៤២.៦២៨ ៥.០១០.៨៦១ ២០.៤៦៩.៣៦៧ 

េរុររំណុល  ៦.២៤៤.៦១៤ ២៥.១៣៤.៥៧២ ៦.១១៣.១៧៥ ២៤.៩៧២.៣២២ 
      

ម្ូលធន      

បដ្ើម្ទុន ១២ ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ 

ខាតេងគរ  (៦០៨.៦៩៩) (២.៤៨៧.៤៤៦) (៥៥៧.១៧៣) (២.២៧៧.៦៨៣) 

លបម្អៀងពីអប្តាេតូរប្បាក ់  - ៧៤.៩៣៣ - ១២៩.១៣១ 

េរុរម្ូលធន  ៨៩១.៣០១ ៣.៥៨៧.៤៨៧ ៩៤២.៨២៧ ៣.៨៥១.៤៤៨ 
      

េរុររំណុល និង ម្ូលធន  ៧.១៣៥.៩១៥ ២៨.៧២២.០៥៩ ៧.០៥៦.០០២ ២៨.៨២៣.៧៧០ 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

២. របាយការណ៍ច្ំទណញ ខាត្ នងិច្ំណូលទពញទលញទផាសងៗ 
 សប្មាេ់ការយិេរិបចឆទេញ្ចេ់នថៃទី ៣១ តមធនូ ឆំ្្២០២៤ 
 

  ២០២៤ 
 

២០២៣ 

 សមាគល្ ់ ដ្លុាលរ្អាបម្រកិ ពានប់រៀល ដ្ុលាល្រអាបម្រិក ពាន់បរៀល 
ចំណូលការប្បាក ់ ១៣ ៨៩១.៦២៩ ៣.៦២៩.៨២២ ៩៣៨.០៤១ ៣.៨៥៥.៣៤៩ 

ចំណាយការប្បាក ់ ១៤ (៨០.៨៨៨) (៣២៩.២៩៥) (៩៣.២៤០) (៣៨៣.២១៦) 

ច្ំណូលការប្បាក់េទុធ  ៨១០.៧៤១ ៣.៣០០.៥២៧ ៨៤៤.៨០១ ៣.៤៧២.១៣៣ 
      

ចំណូលពបី្េតិេតតិការបផស្ងៗ ១៥ ៨២.៦៦៧ ៣៣៦.៥៣៧ ៥០.០០៥ ២០៥.៥២១ 
      

ចំណាយេុគ្គលិក ១៦ (៥០២.២៣៦) (២.០៤៤.៦០៣) (៤៥១.៨០៩) (១.៨៥៦.៩៣៥) 

ចំណាយទូបៅ  និងចំណាយរដ្ឋបាល ១៧ (៤៤៨.៩២៨) (១.៨២៧.៥៨៦) (៤៧៣.៥៨៧) (១.៩៤៦.៤៤៣) 

សំវិធានធនបលើឱនភាពតនម្ៃ ១៨ (៥២.៣២១) (២១២.៩៩៩) (៣៣.៣៩៨) (១៣៧.២៦៦) 

ខាត្មនុបងព់នធ  (១១០.០៧៧) (៤៤៨.១២៤) (៦៣.៩៨៨) (២៦២.៩៩០) 
      

ពន្ធល ើប្រាកច់ំណូល ១៩ ៥.៥២៨ ២២.៥០៤ (១១.១៤២) (៤៥.៧៩៤) 

ខាត្កនងុឆ្ា ំ  (១០៤.៥៤៩) (៤២៥.៦២០) (៧៥.១៣០) (៣០៨.៧៨៤) 
      

ប្បាក់ចំបណញបពញបលញបផ្សងៗ  - - - - 

លបម្អៀងពីការតប្េសប្មួ្លរូេិយេ័ណណ  - (៥៤.១៩៨) - (៣០.៦៩៧) 

េរុរប្បាក់ច្ទំណញទពញទលញកនុងឆ្ា ំ (១០៤.៥៤៩) (៤៧៩.៨១៨) (៧៥.១៣០) (៣៣៩.៤៨១) 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

៣. របាយការណ៍រកប្ម្រប្ម្ួលម្ូលធន 
 សប្មាេ់ការយិេរិបចឆទតដ្លបានេញ្ចេ់នថៃទ ី៣១ តមធនូ ឆំ្្២០២៤ 
 

 
  

ម្លូធន្ 
ទនុ្េប្ម្ងុ 
បទេប្ញ្ញតត ិ

ខាតេងគរ សរបុ 
 

ដ្លុាលរ្អាបម្រកិ ដ្លុាលរ្អាបម្រកិ ដ្លុាលរ្អាបម្រកិ ដ្លុាលរ្អាបម្រកិ 
 

    

សម្តុល្យនថៃទី ០១ តម ម្ករា ឆំ្្ ២០២៣  ១.៥០០.០០០ - (៤៨២.០៤៣) ១.០១៧.៩៥៧ 
ខាតកនុងឆំ្្ - - (៧៥.១៣០) (៧៥.១៣០) 
ការលទេរ  - - - - 
សម្តុល្យនថៃទី ៣១ តម ធនូ ឆំ្្ ២០២៣  ១.៥០០.០០០ - (៥៥៧.១៧៣) ៩៤២.៨២៧ 
     

ខាតកនងុឆ្្ ំ - - (១០៤.៥៤៩) (១០៤.៥៤៩) 
នយិត័កម្ម  - - ៥៣.០២៣ ៥៣.០២៣ 
ការលទេរ  - - - - 
សម្តលុយ្នថៃទ ី៣១ តម ធន ូ ឆ្្ ំ២០២៤ ១.៥០០.០០០ - (៦០៨.៦៩៩) ៨៩១.៣០១ 

 

  
ម្លូធន្ 

ទនុ្េប្ម្ងុ 
បទេប្ញ្ញតត ិ

ខាតេងគរ 
លបម្អៀងអប្រា 
េតរូប្បាក ់

សរបុ 
 

តមមរពានប់រៀល តមមរពានប់រៀល តមមរពានប់រៀល តមមរពានប់រៀល តមមរពានប់រៀល 
 

     

សម្តុល្យនថៃទី ០១ តមម្ករា ឆំ្្ 
២០២៣ 

៦.០០០.០០០ - (១.៩៦៨.៨៩៩) ១៥៩.៨២៨ ៤.១៩០.៩២៩ 

ខាតកនុងឆំ្្ - - (៣០៨.៧៨៤) - (៣០៨.៧៨៤) 

ការលទេរ - - - - - 

លបម្អៀងពីអប្តាេតូរប្បាក ់ - - - (៣០.៦៩៧) (៣០.៦៩៧) 

សម្តុល្យនថៃទី ៣១ តមធនូ ឆំ្្ ២០២៣ ៦.០០០.០០០ - (២.២៧៧.៦៨៣) ១២៩.១៣១ ៣.៨៥១.៤៤៨ 
      

ខាតកនងុឆ្្ ំ - - (៤២៥.៦២០) - (៤២៥.៦២០) 

នយិត័កម្ម - - ២១៥.៨៥៧ - ២១៥.៨៥៧ 

ការលទេរ - - - - - 

លបម្អៀងពអីប្តាេតរូប្បាក ់ - - - (៥៤.១៩៨) (៥៤.១៩៨) 

សម្តលុយ្នថៃទ ី៣១ តមធន ូឆ្្ ំ២០២៤ ៦.០០០.០០០ - (២.៤៨៧.៤៤៦) ៧៤.៩៣៣ ៣.៥៨៧.៤៨៧ 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 

៤.      របាយការណ៍លំហូរស្ច្ប់្បាក ់
 សប្មាេ់ការយិេរិបចឆទតដ្លបានេញ្ចេ់នថៃទ ី៣១ តមធនូ ឆំ្្២០២៤ 
 

 
សមាគល្ ់

 
២០២៤ ២០២៣ 

លហំរូស្ចប់្បាកព់សីកម្មភាពប្េតេិតត ិ ដ្លុាលរ្អាបម្រកិ ពានប់រៀល ដ្ុលាល្រអាបម្រិក ពាន់បរៀល 

ខាតមុ្នេង់ពនធ  (១១០.០៧៧) (៤៤៨.១២៤) (៦៣.៩៨៨) (២៦២.៩៩០) 

នយិត័កម្មសប្មាេ៖់      
សំវិធានធនបលើឱនភាពតនម្ៃ ១៨ ៥២.៣៩០ ២១៣.២៨០ ៣០.៣៥២ ១២៤.៧៤៧ 

រំលស់ ៩ ៧២.៨៣២ ២៩៦.៤៩៩ ៦៧.០៦៨ ២៧៥.៦៤៩ 

រំលស់ប្ទព្យសកម្មអរូេី ១០ ៨.៧៥៩ ៣៥.៦៥៨ ៧.៨០៧ ៣២.០៨៧ 

ចំបណញពីការលក់ប្ទព្យសកម្ម ៩ (២២) (៩០) - - 

ប្េតេិតតកិារចបំណញម្នុ្េតប្ម្េប្ម្លួទនុេងវលិ ២៣.៨៨២ ៩៧.២២៣ ៤១.២៣៩ ១៦៩.៤៩៣ 

      

េតប្ម្េប្ម្លួ៖      

ឥណទានផតល់ដ្ល់អតិថជិន ៧ ៤៦៥.៩៨០ ១.៨៩៧.០០៥ (២៧៦.៤៧៧) (១.១៣៦.៣២០) 

ប្រទព្យសកម្មលទ្េងៗ ៨ ៦.១៩៩ ២៥.២៣៦ ៧.៥២៩ ៣០.៩៤៤ 

េំណុលបផ្សងៗ ១១ (៣៩.៨៨៧) (១៦២.៣៨០) (១៣.១៨៦) (៥៤.១៩៤) 

លហំរូស្ចប់្បាកប់្តវូបានបប្េើកនងុសកម្មភាពប្េតេិតតកិារ ៤៥៦.១៧៤ ១.៨៥៧.០៨៤ (២៤០.៨៩៥) (៩៩០.០៧៧) 

      ពន្ធល ើប្រាកច់ំណូល ១៩ (១០.២២០) (៤១.៦០៦) (១១.០៨៩) (៤៥.៥៧៦) 

លហំរូស្ចប់្បាកស់ទុធប្តវូបានបប្េើកនងុសកម្មភាពប្េតេិតតកិារ ៤៤៥.៩៥៤ ១.៨១៥.៤៧៨ (២៥១.៩៨៤) (១.០៣៥.៦៥៣) 

     លហំរូស្ចប់្បាកព់សីកម្មភាពវនិបិយាគ្      

ការលក់បចញប្ទព្យ និងបប្គ្ឿងេរិកាខ្រ ៩ ៥៤៦ ២.២២៣ - - 

ការទិញប្ទពយ្ និងបប្គ្ឿងេរិកាខ្រ ៩ (២៩.៦២០) (១២០.៥៨៣) (២៣.៩៦៧) (៩៨.៥០៤) 

ការទិញប្ទពយ្សកម្មអរូេី ១០ (៥.៥០០) (២២.៣៩១) - - 

ស្ចប់្បាកស់ទុធបានម្កពសីកម្មភាពវនិបិយាគ្  (៣៤.៥៧៤) (១៤០.៧៥១) (២៣.៩៦៧) (៩៨.៥០៤) 

      លហំរូស្ចប់្បាកព់សីកម្មភាពហរិញ្ញេប្ទាន     

ប្បាក់កម្ចពីី/គ្ណនីប្តវូទទួលពីភាគ្ីសម្ព័នធញាត ិ ២១ ១២៨.៤៨៩ ៥២៣.០៧៩ ៤៩៨.៣៤៦ ២.០៤៨.២០២ 
េំណុលេនាទ្េ់េន្សំ ២១ ៤៣.២០៨ ១៧៥.៩០០ ១០.៨៦១ ៤៤.៦៣៩ 
ស្ចប់្បាកស់ទុធបានម្កពសីកម្មភាពហរិញ្ញេប្ទាន ១៧១.៦៩៧ ៦៩៨.៩៧៩ ៥០៩.២០៧ ២.០៩២.៨៤១ 

     

ការផ្លស្េ់តរូសទុធននស្ចប់្បាក ់នងិស្ចប់្បាកស់ម្ម្លូ * ៦៣៥.៤១៦ ២.៥៨៤.៣៦៩ ២៣៣.២៥៦ ៩៥៨.៦៨៤ 

     
ស្ចប់្បាក ់នងិស្ចប់្បាកស់ម្ម្លូ នានថៃទ០ី១ តមម្ករា ៤៦៣.៤១៥ ១.៨៩៣.០៥១ ២៣០.១៥៩ ៩៤៧.៥៦៥ 

លបម្អៀងពេីងគរការតប្េសប្ម្លួរេូយិេណ័ណ - (៥៤.៦២៥) - (១៣.១៩៨) 

ស្ចប់្បាក ់នងិស្ចប់្បាកស់ម្ម្លូ នានថៃទ៣ី១ តមធន ូ ១.០៩៨.៨៣១ ៤.៤២២.៧៩៥ ៤៦៣.៤១៥ ១.៨៩៣.០៥១ 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 
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IX. រណ្ដាញការិយាល័យប្រត្ិរត្តិការ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

១. ការិយាល័យកណាត្ល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ អាសយោឋ្នសថតិ
បៅ៖ ផៃឹះបលម ៦៦៨ ផៃវូជាតិបលម ៥ ភូមិ្បគារោឋ្ន សងាកត្់
អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតតេនាទ្យមានជ័យ។ 

 ទរូស័ពៃ: ០១៥ ៤៨ ០០០០/០៦៩ ៤៦ ១១១១ 
 

២. ស្ខាប្សុកថមពកួ មានអាសយោឋ្នសថតិបៅ៖ ផៃឹះបលម
២២៥ ផៃវូជាតិបលម៥៦A ភូមិ្ផ្ារថមី  ុំគ្រំូ ប្សុកថមពកួ 
បមតតេនាទយ្មានជ័យ។ 

 ទរូស័ពៃ: ០១៥ ៤៨ ០០០០/០៦៩ ៤៧ ១១១១ 
 

៣. ស្ខាប្សុកវលតវង មានអាសយោឋន្សថតិបៅ៖ ផៃឹះ
បលម១៥៥ ផៃវូជាតិបលម ៥៥ ភូមិ្ឯកភាព  ុថំមោ 
ប្សុកវលតវង បមតតបពាធិ៍ស្ត់។ 
ទរូស័ពៃ: ០១៥ ៤៨ ០០០០/០៦៩ ៤៨ ១១១១ 
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ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 
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ប្្ួស្រ វ ាយ.អិល.ភី   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ប្្រឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភី ម្ីប្កហូិរញ្ញវត្ថ ុម្.ក 
អាសយោឋ្ន៖ ផៃឹះបលម ៦៦៨ ផៃវូជាតិបលម ៥ 
ភូមិ្បគារោឋ្ន សងាកត្់អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ 
បមតតេនាទយ្មានជ័យ។  
 

េម្្ម្ម្លូនធិិ វ ាយ.អិល.ភ ី
អាសយោឋ្ន៖ ផៃូវជាតិបលម ៥ ភូមិ្បគារោឋ្ន 
សងាក្ត់អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតត
េនាទ្យមានជ័យ។  
 

េម្្ម្ម្លូនធិិម្នុេាសចាេ់ 
អាសយោឋ្ន៖ ផៃូវជាតិបលម ៥ ភូមិ្បគារោឋ្ន 
សងាក្ត់អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតត
េនាទ្យមានជ័យ។ 
 



  

 

 ចេ់បផដើម្ជាមួ្យអនក បដ្ើម្្បីអនក!        របាយការណ៍ប្េចំឆំ្្២០២៣ 

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក 
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នដ្្ូរទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មេំខាន់ៗររេ់ប្្រឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភ ី
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

ផៃឹះបលម ៦៦៨ ផៃូវជាតិបលម៥ ភូម្ិបគារោឋ្ន សងាក្ត់អូរអំេិល  
ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតតេនាទ្យមានជ័យ 

០១៥ ៤៨ ០០០០ 
 info@ylpmicrofinance.com.kh 
 

mailto:info@ylpmicrofinance.com.kh

