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I. ប្រវត្តិប្្រឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភី 
១. ទេាសនវិេ័យ និងទរេកកម្ម 

ទេាសនវិេ័យ 

ជាប្គ្ឹឹះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ ៏រឹងមា ំ ប ើម្្បីរួម្ចំតណកកនុងការជប្មុ្ញ និង
បលើកកម្ពសប់ស ឋកិចចប្គ្ួស្រ និងសងគម្ជាតិឱ្យកាន់តតលអប្េបសើរ និងមាន
និរនតរភាព។  

 

ទរេកកម្ម 

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ផដល់បសវកម្ម
ហិរញ្ញវតថុ ៏លអប្េបសើរ ត លមានភាពេត់់តេនជូន ល់សហប្គ្ិនខ្្ត្
តូច-ម្ធ្យម្ និងនីតិេុគ្គលទូបៅ ប ើម្្បីបប្េើប្បាស់ និងចាត់តចងហិរញ្ញវតថុ
ប្េកេបោយប្េសិទធិភាពមពស។់ 
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២. ព័ត៌្ម្នហិរញ្ញវត្ថុេទងេរ  

 គ្ិតប្តឹម្ផ្ថៃទី ៣១ តមធន ូឆ្្ំ២០២៣ 
 (ទិននន័យគ្ិតជាលានបរៀល) 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ខ្តសទុធ 

សមាពធ្ឥណទាន  

ប្ទព្យសកម្មសរេុ 

ម្លូធនសរេុ 

(១.៧០៥)

(៣០៨)

២០២២ ២០២៣
ខ្តសុទធ (១.៧០៥) (៣០៨)

២៤.៤៤១

២៥.៥៥៤

២០២២ ២០២៣
សមាព្ធឥណទាន ២៤.៤៤១ ២៥.៥៥៤

២៧.៣១៤

២៨.៨២៣

២០២២ ២០២៣
ប្ទព្យសកម្មសរុេ ២៧.៣១៤ ២៨.៨២៣

៤.១៩១

៣.៨៥១

២០២២ ២០២៣
ម្ូលធនសរុេ ៤.១៩១ ៣.៨៥១
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៣. ទេច្កដីេទងេរអំពី វ ាយ.អិល.ភី 

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក គ្ឺជា
ប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ត លទទួលបានអាជាញ្េ័ណណ
ពីធនាគារជាតិផ្នកម្ពុជា និងបានចុឹះេញ្ជីប្តឹម្ប្តូវបៅ
ប្កសួងពាណិជជកម្មបលម ០០០៤៩២៦៥ ជាប្កុម្
ហ ុនម្ហាជនទទួលមុសប្តូវមានកំរិត។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន   
វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ប្តូវបានេបងកើត
ប ើងបៅចុងឆ្្ំ២០១៩ ត លមានការិយាល័យ      
កណាត្លបៅរាជធានីភនំបពញ បោយភាគ្ទុនិកកនុង
ប្សុកជាជនជាតិតមមរចំនួន ៦រូេ កនុងបគាលេំណងប ើម្្បីផតល់ប្េភពហិរញ្ញវតថុេតនថម្  ល់ប្េជាជនត លរស់បៅបមតត
េនាទ្យមានជ័យ។ េ ុតនតបោយស្រការរាតត្ាតផ្នជំងឺកូវើ -១៩ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានពន្ាបពលផ្នការចាេ់បផតើម្បធវើប្េតិេតតិការ
រេស់មៃួនរហូត ល់ប ើម្ឆ្្ំ២០២២។ បៅផ្ថៃទី ០២ តមកុម្ភៈ ឆ្្ំ២០២២ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានចាេ់បផតើម្បធវើប្េតិេតតិការ ំេូង
រេស់មៃួនបៅតតកនុងប្កុងសិរើបស្ភ័ណទីរួម្បមតតេនាទ្យមានជ័យ និងប្បាំេួនតមបប្កាយម្ក ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានពប្ងីកតំេន់
ប្េតិេតតិការរេស់មៃួនបៅប្គ្េ់ប្សុក-ប្កុងទូទំាងបមតត(ទាំង៩ ប្កុង-ប្សុក) ប ើម្្បីេងករលកេណងាយប្សួល ល់ប្េជាជនកនុង
បមតតកនុងការទទួលបាននូវបសវកម្មហិរញ្ញវតថុថមី ត លអាចយកបៅបប្េើប្បាស់កនុងការស្ត្រ និងពប្ងីកមុ្មរេររេស់មៃួន 
េនាទ្េ់ពីរាជរោឋ្ភិបាលបានបេើកប្េបទសប ើងវិញ បប្កាយមានភាពធូរប្ស្លផ្នជំងឺកូវើ -១៩។ បគាលបៅចម្្បងរេស់
ភាគ្ទុនិកកនុងការេបងកើតប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី គ្ឺប ើម្្បីផដលជ់ាប្េភពទុន ល់ប្េជាកសិករ និងអាជីវករតូចតាចកនុងបមតត 
អាចមចីប្បាក់បានកនុងអប្តាការប្បាក់ទាេសម្រម្្យ សប្មាេ់េបងកើតមុ្មរេរផ្ទ្ល់មៃួនបៅកនុងប្សុក បជៀសវងការបធវើចំណាក 
ប្សុក ត លអាចជួេប្េទឹះនឹងហានិភ័យបផ្សងៗ។ 
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II. អភិបាលកិច្ច 
១. ចំ្ណ្រ់អារម្មណប៍្រធានប្កុម្ប្ររកាាភិបាល  

កនុងកំ ុងឆ្្ំ២០២៣ បស ឋកិចចប្េបទសកម្ពុជាបៅតតអាចេនតបងើេប ើង
វិញបាននូវអប្តាកំបណើន ៥,៦% ចាេ់តាំងពមីានភាពធូរបស្បើយការរើករាល
ោលផ្នជំងឺកូវើ -១៩ បេើបទាឹះេីជាមានការថយចឹុះនូវតប្មូ្វការសកល និង
ការថយចុឹះផ្នវិស័យអចលនប្ទព្យក៏បោយ។ អប្តាកំបណើនបស ឋកិចចបានបកើន
ប ើងមពសជ់ាងបេើបប្េៀេបធៀេជាមួ្យឆ្្ំ២០២២(៥,២%) និងឆ្្ំ២០២១ 
(៣%) ត លកំបណើនបនឹះបានម្កពីការបងើេប ើងវិញផ្នវិសយ័បសវកម្ម និង
ការនាំបចញទំនិញ ថវបីេើតប្មូ្វការកនុងប្សុកបានធាល្ក់ចុឹះ និងប្េឈម្នឹងវិេតតិ
សកលក៏បោយ។ បយាងតាម្របាយការណ៍រេស់ធនាគារពភិពបលាក បស ឋ
កិចចប្េបទសកម្ពុជាអាចនឹងបកើន ល់ ៥,៨% បៅកនុងឆ្្ំ២០២៤បនឹះ បហើយ
អាចនឹងប្េបសើរប ើងតថម្បទៀតបៅឆ្្ំ២០២៥ ប ើង ល់ ៦,១%  និងបៅ
ឆ្្ំ២០២៦ ប ើង ល់ ៦,៤% បោយស្រការប្េបសើរប ើងវិញបលើការនាំ
បចញវិស័យកាតប់ រ និងកម្មនដស្ល រួម្ទាងំការបងើេប ើងវិញផ្នវិស័យ

បទសចរណ។៍ 
រាជរោឋ្ភិបាលកម្ពុជាបានបធវើការប្គ្េ់ប្គ្ង និងចាត់តចងបានលអបៅបលើមា ្ប្កូបស ឋកិចច និងបានោក់បចញនូវវិធាន

ការសំខ្ន់ៗមួ្យចំនួន ប ើម្្បីស្ត្របស ឋកិចចជាតិប ើងវិញ កនុងបនាឹះរួម្មានការោក់បចញនូវវិធានការយា ្ងតឹងរឹងកនុង
ការការពារសុមមាលភាព និងសុវតថិភាពរេស់ប្េជាពលរ ឋ កនុងបគាលេំណងកាត់េនថយនូវផលេ ឹះពាល់អវិជជមាន ល់
បស ឋកិចចជាតិ ជាពិបសសអាជីវកម្មរេស់ប្េជាពលរ ឋ។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះ តផនការយុទធស្ស្តសតេចចបកាណរេស់រាជរោឋ ្   
ភិបាលកម្ពុជា ត លបានកំណត់បគាលបៅរយៈបពលតវងយា ្ងចា្ស់សប្មាេ់ការអភិវឌ្ឍបស ឋកិចច និងសងគម្នា
បពលអនាគ្ត បោយបផ្ត្តបលើអាទភិាពសំខ្ន់ៗចំនួន ៥ គ្ឺ មូ្លធនម្នុស្ស ផៃូវថនល់ ទកឹ បភៃើង និងេបចចកវិទ្ា។ 

បោយបម្ើលប ើញថា ស្ថ្នភាពបស ឋកិចចបៅឆ្្ំ២០២៣ បានប្តលេ់ម្ករកស្ថ្នភាពលអវិញេនតិចម្តងៗ 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី ម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានពប្ងីកប្េតិេតតិការហិរញ្ញវតថុរេស់មៃួនេតនថម្បទៀតបៅកនុងបមតត
េនាទ្យមានជ័យ បោយភាពប្េយ័តនប្េតយង និងយកចិតតទុកោក់េំផុត ប ើម្្បីការពារ និងប្គ្េ់ប្គ្ងបាននូវរាល់
ហានិភ័យត លអាចបកើតប ើងជាយថាបហតុ។ ជាលទធផលកនុងឆ្្ំ២០២៣បនឹះ ត លជាឆ្្ំទី២រេស់មៃួន ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន 
វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក សបប្ម្ចបាននូវលទធផលអាជីវកម្ម ៏លអប្េបសើរ បោយបានផដល់ប្បាក់កម្ចីជូនអតិថិ
ជនបានចំនួន ៣៥៥នាក់ ត លមានទឹកប្បាក់សរុេចំនួន ៣.០៩៥.៣៨៩  ុលាល្រ និងមានផលេប្តឥណទាន
សរុេចំនួន ៦.៣៨១.៤៣៦  ុលាល្រ និងអតិថិជនសកម្មសរុេចំនួន ៨០៩នាក់។ កនុងឆ្្ំបនឹះត រ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នមាន
ការិយាល័យប្េតិេតតិការចំនួន ៣កតនៃង និងមានេុគ្គលិកសរុេចំនួន ៦៦នាក់ បហើយេុគ្គលិកទាំងអស់បានយក
ចិតតទុកោក់កនុងការអភិវឌ្ឍមៃួនទាំងចំបណឹះ ជំនាញ និងតសវងយល់ពីតប្មូ្វការចំាបាច់រេស់អតិថិជន ប ើម្្បីេបប្ម្ើ
បសវកម្មជូនអតិថិជនឱ្យកាន់តតប្េបសើរប ើង និងមានភាពេត់តេនកនុងេរិេទថមី។ 

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក មានការបេជាញ្ចិតតយា ្ងម្ ុតមាំកនុងការផតល់បសវកម្មជូនអតិថិជន
ប្េកេបោយតមាល្ភាព និងបជឿទុកចិតតប្សេបៅតាម្បគាលការណ៍ការពារអតិថិជន។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នក៏បានេនតយកចិតត
ទុកោក់ពប្ងឹងការប្គ្េ់ប្គ្ង និងការចូលរួម្រេស់េុគ្គលិកបានយា ្ងលអបោយមានទំនួលមុសប្តូវ បហើយបយើងរំពឹង
ថានឹងេនតការរើកចបប្ម្ើនបៅមុ្មបៅកនុងឆ្្ំ២០២៤-២០២៥។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានបផ្ត្តការយកចិតតទុកោក់បលើអតិថិ



ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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ជនបគាលបៅរេស់មៃួន ជាពិបសសតផនកអាជីវកម្មលករ់ាយមាន ូចជា៖ អាជីវកម្មខ្្្តតចូេំផុត-តូច-ម្ធ្យម្ មុ្មរេរ
កសិកម្ម កម្មករនិបយាជិត ម្ស្តនតីរាជការ និងអាជីវករ។  

បលើសពីបនឹះ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បេដជាញ្ចិតតថានឹងេនតតួនាទីយា ្ងសំខ្ន់ ប ើម្្បីចូលរួម្
កនុងការបលើកកម្ពស់ជីវភាពរសប់ៅរេស់ប្េជាពលរ ឋកម្ពុជាឱយ្កាន់តតលអប្េបសើរប ើង និងេនតចូលរួម្ចំតណកកណំត ់
សតង់ោរទទួលមុសប្តូវសងគម្សប្មាេ់វិស័យទំាងមូ្លបៅកនុងប្េបទសកម្ពុជា។ 

 សូម្អរគ្ុណ! 

 

 

 

 បលាកប្ស ីប   ្មា ល្យ័ 

 ប្េធានប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាល 
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២. ចំ្ណ្រ់អារម្មណ៍អ្គនាយក  
កនុងនាម្ជាអគ្គនាយកផ្នប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ម្ុំ

មានបសចកតីបស្ម្នស្សរើករាយ កនុងការតចករំតលកជាមួ្យអនកនូវចំណុច 
សំខ្ន់ៗ និងសមិ្ទធផលមួ្យចំនួនរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នកនៃងម្ក និងការតាំង
ចិតតសប្មាេ់ផ្ថៃអនាគ្ត។ 

កនុងឆ្្ំ២០២៣ បនឹះគ្ឺជាឆ្្ំ ល៏ំបាកមួ្យសប្មាេ់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល
.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បោយស្របយើងប្េឈម្មុ្មនឹងផលេ ឹះពាលផ់្នការ
តប្េប្េួលបស ឋកិចចសកល និងការផ្ល្ស់េតូរលកេមណឌទីផ្ារ េ ុតនតបនឹះក៏ជា
ឆ្្ំត លប្គ្ឹឹះស្ថ្នសបប្ម្ចបាននូវសមិ្ទធផលជាបប្ចើនផងត រ ។  ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន 
វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានេនដអនុវតដបគាលបៅចម្្បង និងយុទធ
ស្ស្តសដរេស់មៃួន ប ើម្្បីកាល្យជាប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុត លឈានមុ្មបគ្
កនុងបមតត និងអាចជួយេបងកើនជីវភាពរស់បៅរេស់ប្េជាជន តាម្រយៈការផតល់
ឥណទានមានបប្ចើនជបប្ម្ើសជូនអតិថិជនកនុងការេំបពញនូវតប្មូ្វការតផនក
ហិរញ្ញវតថុ សប្មាេ់េបប្ម្ើ និងេំបពញតប្មូ្វការប្េចាំផ្ថៃ ចលូរួម្ចំតណកកនុង

ការអភិវឌ្ឍមូ្លោឋ្ន និងប្េបទសជាតិ ប្សេតាម្បគាលនបយាបាយ និងយុទធស្ស្តសតរេស់រាជរោឋ្ភិបាល។ 
បៅកនុងឆ្្ំ២០២៣ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក សបប្ម្ចបាននូវលទធផលហិរញ្ញវតថុសំខ្ន់ៗ ូចជា 

ប្ទព្យសកម្មសរុេមានចំនួន ៧.០៥០.០០២  ុលាល្រ សម្តុល្យឥណទានសរុេមានចំនួន ៦.៣៨១.៤៣៦   ុលាលរ្ 
អតិថិជនសកម្មសរុេមានចំនួន ៨០៩នាក់ និងចំណលូប្េតិេតតិការសរុេមានចំនួន  ៨៨០.៩២៨  ុលាល្រ។ ទនៃឹម្នឹង
បនឹះ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបយើងបានទទលួការយល់ប្ពម្ពីធនាគារជាតិផ្នកម្ពុជាបៅផ្ថៃទ ី ០៤ តមតុលា ឆ្្ំ២០២៣ សប្មាេ់
ប្េតិេតតិការបសវកម្មេដូរប្បាក់ ប ើម្្បីេំបពញតប្មូ្វការអតិថិជន។ បលើសពីបនឹះ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ   
ម្.ក បានចូលរួម្ចំតណកកនុងសកម្មភាពសងគម្ និងសហគ្ម្ន៍ជាបប្ចើន ូចជា៖ បានចូលរួម្ឧេតថម្ភ ល់ប្កុម្កីឡាករអ ុ៊ុំ
ទូកបៅបមតតេនាទ្យមានជ័យ ការចូលរួម្ឧេតថម្ភជាស្ច់ប្បាក់ ល់កាកបាទប្កហម្កម្ពជុា ការឧេតថម្ភ លអ់ាជាញ្ធរ 
មូ្លោឋ្ន និងសភាពសហព័នធយុវជនបមតដេនាទយ្មានជ័យជាប ើម្។ សមិ្ទធផលទាំងបនឹះនឹងមិ្នអាចសបប្ម្ចបៅបាន
បទប្េសិនបេើគាម្នការបជឿទុកចតិត និងការគាំប្ទពីសំណាកអ់តិថិជន ផ្ គ្ូរហសការ និងអាជាញ្ធរមូ្លោឋ្នប្គ្េ់លំោេ់
ថា្្ក់។  

 

កនុងនាម្ជាអគ្គនាយកផ្នប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ម្ុំសូម្តថៃងអំណរគ្ុណ លម់ាច្សភ់ាគ្ហ ុន 
ថា្្ក់ប្គ្េ់ប្គ្ង និងេុគ្គលិកទាំងអស់ ជាពិបសសប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល សប្មាេ់ការគាំប្ទ និងផដល់ជាយុទធស្ស្តសដលអៗ ជា
បប្ចើន ត លបធវើឱ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន បំណើរការបៅបោយរលូន និងមានប្េសិទធភាពមពស។់ បយើងនឹងេនតតសវងរកចកេុវិស័យ និង
គ្ុណតផ្ម្ៃថមីៗេតនថម្បទៀត ប ើម្្បីផតល់នូវ ំបណាឹះប្ស្យបសវកម្មហិរញ្ញវតថុ ៏លអេំផុតសប្មាេ់អនក។ 

 

ជាចុងបប្កាយ ម្ុំក៏សូម្តថៃងអំណរគ្ុណ លរ់ាជរោឋ្ភិបាលកម្ពុជា ធនាគារជាតិផ្នកម្ពុជា និយតកម្ម អាជាញ្ធរមូ្ល
ោឋ្នប្គ្េ់លំោេ់ថា្្ក់ និងអតិថជិនទាំងអសត់ លតតងតតគាំប្ទ ល់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក កនៃងម្ក។ 
សូម្អរគ្ុណ! 

 

 

 បលាក តក សនួសភុា 
 អគ្គនាយក 



ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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៣. េម្ជិកប្កុម្ប្ររកាាភិបាល 

 ទោកប្េី ទ  ា ម្ ាល័យ  
 ប្េធានប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាលផ្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក 
 

បលាកប្ស ី ទ  ា ម្ ាល័យ ជាស្ថ្េនិក និងជាប្េធានប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល 
ផ្នប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ត លទទួលស្គ្ល់បោយ
ធនាគារជាតិផ្នកម្ពុជា ចាេ់តាងំពីផ្ថៃទី ១៩ តមសីហា ឆ្្២ំ០១៩។ កនុងតួ
នាទជីាប្េធានប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បលាកប្សីបានបធវើការងារជាបប្ចើន កនុង
ការកំណត់តផនការបគាលបៅ យុទធស្ស្តសត និងបគាលនបយាបាយបផ្សងៗ 
ប ើម្្បីធានាបាននូវនិរនតរភាព ការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងការអនុវតតប្តឹម្
ប្តូវតាម្បគាលការណច៍្ាេ់រេស់ធនាគារជាតិផ្នកម្ពុជា មាន ូចជា៖ 

-  ឹកនាំេបងកើតបអាយមានប្េព័នធប្តួតពិនិត្យផ្ផៃកនុងសម្ប្សេ និង
អនុបលាម្ តាម្េទេ្បញ្ញ្តតិផ្នច្ាេ់។ 

-    ឹកនាំកនុងការបរៀេចំតផនការ យុទធស្ស្តសត និងកំណត់បគាលមាគា ្រេស់
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរវតថុ ម្.ក។ 

-    េបងកើតគ្ណៈកមាម្ធិការជាន់មពស់ និងតតងតាំងសមាជិកភាព និងកំណត់ 
ច្ាស់លាស់នូវមុ្មងារតួនាទី និងភារកិចចរេស់គ្ណៈកមាម្ធិការនីមួ្យៗ។ 

-  ឹកនាំ ប្តួតពិនិត្យ  និងវយតផ្ម្ៃអំពីវឌ្ឍនភាពរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នជាប្េចាំ  ប ើម្្បីបធវើការពប្ងឹង  និងតកលម្អរបានទាន់
បពលបវលា។ 

-   ឹកនាំេបងកើតឱ្យមានបគាលនបយាបាយ និងបគាលការណ៍ប្េតិេតតិបផ្សងៗ ូចជា៖ បគាលនបយាបាយឥណទាន
បគាលនបយាបាយហិរញ្ញវតថុ បគាលការណ៍ប្េតិេតតិធនធានម្នុស្ស និងបគាលការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងប្េព័នធព័ត៌មានវិទ្ា
ជាប ើម្ សប្មាេ់បប្េើប្បាស់ និងប្គ្េ់ប្គ្ងប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។  

 

ទនៃឹម្នឹងបនឹះ បលាកប្សី ទ  ា ម្ ាល័យ ក៏ជាអគ្គនាយកប្កុម្ហ ុន វ ្យ.អិល.ភី ប្គ្ុេ មូអិលធីឌ ី និងជាស្ថ្េនិក 
ម្ណឌលកមុារកំប្ពាវិស្ខ្ផ្នកដីសង្ឃឹម្ផងត រ។  

 

បប្ៅពីការងារប្គ្េ់ប្គ្ង និង កឹនាំប្កុម្ហ ុន បលាកប្សីក៏បានចូលរួម្យា ្ងសកម្មបៅកនុងកចិចការជួយសងគម្ និង
កិចចការម្នុស្សធម៌្ជាបប្ចើន បោយបានលឹះេង់ទាំងកំលាំងកាយ កំលាំងចិតត ចំបណឹះេញ្ញ្ ស្ម្រតី និងថវិកាផ្ទ្ល់មៃួន កនុង
ការស្ងសង់ផៃូវ ស្លាបរៀន ប្ពឹះវិហារ ម្ណឌលកមុារកំប្ពា ផដល់សមាភ្រសិក្ា ល់សិសា្នុសិស្ស ផដល់អំបណាយ ល់
ពលរ ឋមវឹះខ្ត និងចូលរួម្ឧេតថម្ភថវិកា ល់រាជរោឋ្ភិបាលកនុងការស្ដ្រ និងអភិវឌ្ឍបស ឋកិចចជាប ើម្។ 

 



ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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 ទោក កក េួនេុភា 
 សមាជកិប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាលផ្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក 
 

បលាក កក េួនេភុា ជាស្ថ្េនិក និងជាសមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលផ្ន
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ចាេ់តាំងពីផ្ថៃទី ១៩ តមសីហា 
ឆ្្ំ២០១៩ ម្ក។ កនុងតួនាទីជាសមាជិកប្កុម្ប្េឹកា្ភិបាល បលាកបាន
លឹះេង់ទាំងកំលាំងកាយចិតត កំលាំងប្បាជាញ ្ និងចំបណឹះជនំាញ ប ើម្្បីចូល
រួម្កនុងការេបងកើត និងអភិវឌ្ឍន៍ប្គ្ឹឹះស្ថន្ ូចជា៖ ការចូលរួម្ផតល់បយាេល់
កនុងការកំណត់បគាលនបយាបាយរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ការកំណត់យុទធស្ស្តសតទី
ផ្ារ ការប្គ្េ់ប្គ្ង និងការេបងកើតបគាលការណ៍ប្េតិេតតិបផ្សងៗជាបប្ចើន
សប្មាេ់អនុវតតបៅកនុងប្គ្ឹឹះស្ថន្ទាំងមូ្ល។  

បប្ៅពីការងារបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី បលាក កក េួនេុភា ក៏មាន
តួនាទីជាអនុប្េធានគ្ណៈកមាម្ធិការប្េតិេតតិរេស់សមាគ្ម្មូ្លនិធិ  វ ្យ
.អិល.ភី និងជាស្ថ្េនិកមួ្យរូេ ផ្នម្ណឌលកុមារកំប្ពាវិស្ខ្ផ្នកដីសង្ឃឹម្
ផងត រ។  

 

 
 ទោកប្េី កក េួនេុភី  
 សមាជកិប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាលផ្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក 
 

បលាកប្ស ីកក េួនេុភី ជាស្ថេ្និក និងជាសមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលផ្ន
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក ចាេ់តាំងពីផ្ថៃទី ១៩ តមសីហា 
ឆ្្ំ២០១៩ ម្ក។ កនុងតនួាទជីាសមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បលាកប្សបីាន
លឹះេង់ទាំងកំលាំងកាយ កលំាំងចិតត កំលាំងប្បាជាញ ្ និងចំបណឹះជំនាញ 
ប ើម្្បីចូលរួម្កនុងការេបងកើត និងអភិវឌ្ឍន៍ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ូចជា៖ ការចូលរួម្ផតល់
បយាេល់កនុងការកំណត់បគាលនបយាបាយរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ការកំណត់យុទធ
ស្ស្តសតទីផ្ារ ការប្គ្េ់ប្គ្ង និងការេបងកើតបគាលការណ៍ប្េតិេតតិបផ្សងៗជា
បប្ចើនសប្មាេ់អនុវតតបៅកនុងប្គ្ឹឹះស្ថ្នទាំងមូ្ល។  

បប្ៅពីការងារជាសមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលផ្នប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី 
មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បលាកប្សី កក េួនេុភី កម៏ានតនួាទីជាអនកប្គ្េ់ប្គ្ង
កំពូលបៅប្កុម្ហ ុន និងសមាគ្ម្ជាបប្ចើនបផ្សងបទៀត  ូចជា៖ ជាប្េធានកៃិេ
បាល់ទាត់វិស្ខ្ ជាប្េធានប្កុម្ ឹកនាំមូ្លនិធិវិស្ខ្ ជាប្េធានប្កុម្

ការងារសស្តងាក្នតេនាទ្យឆម្-បមតតបាត់ ំេង-បមតតបរៀម្រាេ-បមតតផ្ប្ពតវង អម្ ំបណើរប្េធានប្កុម្ការងារអភិវឌ្ឍន៍        
យុវជនបមតដផ្ប្ពតវង និងជាស្ថ្េនិកបៅម្ណឌលកុមារកំប្ពាវិស្ខ្ផ្នកដីសង្ឃឹម្។  

បលើសពបីនឹះ បលាកប្ស ី កក េួនេុភី ក៏បានចលូរួម្កិចចការសងគម្ និងកិចចការម្នុស្សធម៌្ជាបប្ចើន បោយលឹះេង់
ទាំងកំលាំងកាយ កំលាំងចិតត និងថវិកាផ្ទ្ល់មៃួនកនុងការស្ងសង់ផៃូវ ស្លាបរៀន ប្ពឹះវិហារ ផដល់សមាភ្រសិក្ា ល់



ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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សិស្ានុសសិ្ស ផដល់អំបណាយ ល់ពលរ ឋមវឹះខ្ត និងចលូរួម្ឧេតថម្ភថវិកា ល់រាជរោឋភិ្បាលកនុងការទេ់ស្ក្ត់ជម្ៃឺ
ឆ្ៃងកូវើ -១៩ ជាប ើម្។ 

បលាកប្សី កក េួនេុភី បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថា្្ក់េរិញ្ញេ្ប្ត បៅស្កលវិទ្ាលយ័កនងុប្សុក និងបានេនដការ
សិក្ាបៅបប្ៅប្េបទសផងត រ។ 

 

 ទោកប្េី ប្ពហម រដ្ឋា  
សមាជកិប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាលផ្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក 
 

បលាកប្សី ប្ពហម រដ្ឋា ជាស្ថ្េនិក និងជាសមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល ផ្ន
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក ចាេ់តាំងពីផ្ថៃទី ១៩ តមសីហា     
ឆ្្ំ២០១៩ ម្ក។ កនុងតនួាទជីាសមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បលាកប្សបីាន
លឹះេង់ទាំងកំលាំងកាយ-ចិតត កំលាំងប្បាជាញ្ និងចបំណឹះជនំាញ ប ើម្្បីចូល
រួម្កនុងការេបងកើត និងអភិវឌ្ឍន៍ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ូចជា៖ ការចូលរួម្ផតល់បយាេល់
កនុងការកំណតប់គាលនបយាបាយរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ការកំណត់យុទធស្ស្តសត 
ការប្គ្េ់ប្គ្ង និងការេបងកើតបគាលការណ៍-នីតិវិធីប្េតិេតតិបផ្សងៗជាបប្ចើន 
សប្មាេ់បប្េើប្បាស់កនុងប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។  

បប្ៅពីការងារបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បលាកប្ស ី 
ប្ពហម រដ្ឋា ក៏មានតួនាទីជាអនកប្គ្េ់ប្គ្ងបៅស្ថ្េ័នបផ្សងបទៀត ូចជា៖    
ជាស្ថ្េនិកផ្នម្ណឌលកុមារកបំ្ពាវិស្ខ្ផ្នកដីសង្ឃឹម្ អម្ ំបណើរប្េធាន
ប្កុម្ការងារអភិវឌ្ឍន៍យុវជនបមតដេនាទ្យមានជ័យ និងអម្ ំបណើរប្េធាន 

ស.ស.យ.ក បមតតេនាទ្យមានជ័យ។  
បលើសពបីនឹះបៅបទៀត បលាកប្សីបានចូលរួម្កិចចការសងគម្ និងកិចចការម្នុស្សធម៌្ជាបប្ចើនបទៀត បោយបាន

លឹះេង់ទាំងកលំាំងកាយ កំលាំងចិតត និងថវិកាកនុងការស្ងសង់ផៃូវ ស្លាបរៀន កស្ងប្ពឹះវិហារ ផដល់សមាភ្រ
សិក្ា ល់សិស្ានុសសិ្ស ផដល់អំបណាយ ល់ពលរ ឋមវឹះខ្ត និងចូលរួម្ឧេតថម្ភថវិកា ល់រាជរោឋ្ភិបាលកនុងការទេ់
ស្ក្ត់ជម្ៃឺឆ្ៃងកូវើ -១៩ ជាប ើម្។ 

 

បលាកប្សី ប្ពហម រដ្ឋា បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថា្្ក់េរិញ្ញ្េប្ត បៅស្កលវិទា្លយ័កនុងប្សុក និងបានេនដការសិក្ា
បៅបប្ៅប្េបទសផងត រ។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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 រណឌិត្ ឥន ទយឿន   
សមាជកិប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាលឯករាជយ្ផ្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 
េណឌិត ឥន ទយឿន  ប្តូវបានមាច្សភ់ាគ្ហ ុនបធវើការតតងតាំងជា

សមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលឯករាជ្យផ្នប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញ
វតថុ ម្.ក បៅផ្ថៃទ ី២០ តមវិចឆកិា ឆ្្ំ២០២៣។ 

មុ្នបពលចូលរួម្ជាសមាជិកប្កមុ្ប្េឹក្ាភិបាលឯករាជ្យបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន   
វ ្យ.អិល.ភី បលាកមានេទពបិស្ធន៍ការងាររយៈបពលជាង ២៧ឆ្្ ំតាំង
ពីឆ្្១ំ៩៩៦ម្ក ត លមានតនួាទីជាបប្ចើន ូចជា៖ ជាអនកនិពនធ និងយក
ព័ត៌មានបៅកាតសតនិសិត្ស  ជាអតីតម្ស្តនដីប្កសួងការេរបទស និងសហ
ប្េតិេតតិការអនដរជាតិ ជាប្គ្ូេបប្ងៀនវិជាជ្ជីវៈស្ព័ត៌មានបៅអងគការសិទធិ
ម្នុស្ស ជាអគ្គនាយកវិទ្យុសបម្ៃងស្តសតីកម្ពុជា ជាស្ស្តស្ដ្ចារ្យច្ាេ់បៅ
ស្កលវិទ្យល័យភូមិ្នៃនីតិស្ស្តសដ និងវិទ្ាស្ស្តសដបស ឋកិចច និង៨
ស្កលវិទ្យល័យបផ្សងបទៀតបៅរាជធានីភនំបពញ។ 

េណឌិត ឥន ទយឿន បានេញ្ចេ់ថា្្ក់េប្តេរិញ្ញ្េប្តនីតិស្ស្តសដ បៅ
ស្កលវិទ្ាលយ័ភូមិ្នៃនីតិស្ស្តសដ និងវិទ្ាស្ស្តសដបស ឋកិចច បៅឆ្្១ំ៩៩៩  ថា្្ក់េរិញ្ញ្េប្តជាន់មពស់ នីតិស្ស្តសដ បៅ
ស្កលវិទ្ាលយ័ភូមិ្នៃនីតិស្ស្តសដ និងវិទ្ាស្ស្តសដបស ឋកិចច បៅឆ្្ំ២០០៦  និងបានេញ្ចេ់ការសិក្ាថា្្ក់េណឌិត
នីតិស្ស្តសដ បៅរាជេណឌិតសភាកម្ពុជាឆ្្ំ២០១៨។  បហើយបៅកនុងចបនាល្ឹះឆ្្១ំ៩៩៦  ល់ ២០០៧ បលាកក៏បាន
ទទួលសញ្ញ្េប្តជនំាញទាំងកនុង និងបប្ៅប្េបទសផងត រ មាន ូចជា៖ សញ្ញ្េប្តវិជាជ្ជីវៈច្ាេ់ សញ្ញ្េប្តស្ល្តកេ
ប្តនីតិស្ស្តសដ បៅស្កលវិទា្ល័យភូមិ្នៃនីតិស្ស្តសដ និងវិទ្ាស្ស្តសដបស ឋកិចច វិញ្ញ្េនេប្តវិជាជ្ជីវៈស្រព័ត៌មាន និង
កុពំ្យូទ័រ បៅស្កលវិទ្ាល័យភូមិ្នៃភនំបពញ វិញ្ញ្េនេប្តវិជាជ្ជីវៈភាស្អង់បគ្ៃស បៅស្ធារណរ ឋឥណាឌ្ វិញ្ញ្េនេប្ត 
E-Government បៅប្កសួងការេរបទសសិងហេុរើ  និងវិញ្ញ្េនេប្តច្ាេ់អនដរជាតិ និងការចរចារអនដរជាតិបៅប្កសួង
ការេរបទស និងសហប្េតិេតតកិារអនដរជាតិ។ 
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៤. ភា្ទុនិក 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ល.រ មាចស្ភ់ាគ្ហ នុ ភាគ្ហ នុ 
ចំនួនទឹកប្បាក់ ចំនួនហ ុន ភាគ្រយ(%) 

១ បលាកប្សី ប  ្ មា ្លយ័ ២.៤០០.០០០.០០០ បរៀល ៤០០ ៤០% 
២ បលាក តក សួនសភុា ៩០.០០០.០០០ បរៀល ១៥០ ១៥% 
៣ បលាកប្សី តក សួនសុភី ៩០.០០០.០០០ បរៀល ១៥០ ១៥% 
៤ បលាកប្សី ប្ពហម រោឋ ្ ៩០.០០០.០០០ បរៀល ១៥០ ១៥% 
៥ កញ្ញ ្បឈឿង វិផ្ ៩០.០០០.០០០ បរៀល ១៥០ ១៥% 

           សរេុ ៦.០០០.០០០.០០០ បរៀល ១.០០០ ១០០% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ទោកប្េី ទ  ា ម្ ាល័យ 
ទោក កក េួនេុភា 

ទោកប្េី កក េួនេុភី 

ទោកប្េី ប្ពហម រដ្ឋា 

ក  ា ទ ឿន វិ  
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៥. ្ណៈប្្រ់ប្្ង 
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 ទោក កក េួនេុភា   
អគ្គនាយកផ្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

 បលាក កក េួនេភុា ប្តូវបានតតងតំាងជា ”អ គ្នាយក” រេស់
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក និងបានទទួលស្គ្ល់
បោយធនាគារជាតិផ្នកម្ពុជា បៅផ្ថៃទី២៤ តមមិ្ថនុា ឆ្្ំ២០២៣ ។ 
កនុងតួនាទីជា “អ គ្នាយក” បលាកទទួលភារកិចចកនុងការ ឹកនា ំ
ចាត់តចង ប្គ្េ់ប្គ្ង និងេបងកើតតផនការ (ធនធានម្នុស្ស ផលិតផល 
ប្ទព្យសកម្ម និងប្បាក់ចបំណញ) និងយុទធស្ស្តសត (រយៈបពលមៃី ម្ធ្យម្ 
និងតវង) ប ើម្្បីបធវើយា ្ងណាឱ្យប្េតេិតតិការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន  ំបណើរការ
បៅបោយរលូន មានប្េសិទធភិាពមពស ់ និងការពារបាននូវហានិភ័យ
បផ្សងៗ។  

បប្ៅពីការងារបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី បលាក កក េួនេុភា 
ក៏មានតួនាទីជាអនុប្េធានគ្ណៈកមាម្ធិការប្េតិេតតិរេស់សមាគ្ម្
មូ្លនិធ ិ  វ ្យ.អិល.ភី និងជាស្ថ្េនិកមួ្យរូេផ្នម្ណឌលកុមារកំប្ពា
វិស្ខ្ផ្នកដីសង្ឃឹម្ផងត រ។  

 

បលាក កក េួនេភុា បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថា្្ក់េរិញ្ញ្េប្ត តផនកបទសចរណ៍ បៅស្កលវិទ្ាល័យជាតិប្គ្េ់ប្គ្ង 
បៅទីប្កុងភនំបពញ បៅឆ្្ំ២០០៨ និងបានេនដការសិក្ាបៅបប្ៅប្េបទស មាន ូចជាប្េបទសសិងហេុរើ ជេ ុន និងសហ
រ ឋអាបម្រិក។ 

 

 ទោក កុន រដ្ឋា  
អគ្គនាយករងផ្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

  បលាក កុន រដ្ឋា ជាអគ្គនាយករងផ្នប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថុ ម្.ក។ មុ្នបពលកាលយ្ជាអគ្គនាយករងបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី 
បលាកធាល្េ់បធវើជាអនកប្គ្េ់ប្គ្ងបៅប្កុម្ហ ុនជាបប្ចើន  ូចជា÷ ជាអគ្គនាយក
បៅប្កុម្ហ ុន RHMS shop Plc និងជាអគ្គនាយកបៅប្កុម្ហ ុន Ly Hour 
Leasing Plc។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះ បលាកបានចំណាយបពលជាង ១៥ឆ្្ ំ បធវើ
ការជាមួ្យ ធនាគារ បអសុីលោី ភីអិលសុ ី (ទំាងបៅប្េបទសកម្ពុជា និង
ឡាវ) បោយកាន់តនួាទីជាបប្ចើនចាេ់តាំងពីេុគ្គលិកធម្មតា រហូត ល់
ថា្្ក់ប្គ្េ់ប្គ្ង  ូចជា៖ ជាភា្្ក់ងារឥណទាន ជាគ្ណបនយ្យករ ជាសវន
ករផ្ផៃកនុង ជាប្េធានតផនកសវនកម្មផ្ផៃកនុង ជាប្េធានការិយាល័យសវនកម្ម
ផ្ផៃកនុង ជាប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មផ្ផៃកនុង និងជាប្េធាននាយកោឋ្ន
ហិរញ្ញវតថុ ផ្នធនាគារ បអសុលីីោ ប្េចាំបទសឡាវ។ 

បលាកបានេញ្ចេ់ការសិក្ាថា្្ក់េរិញ្ញ្េប្តជាន់មពស់តផនកហិរញ្ញវតថុ 
និងធនាគារ កនុងឆ្្ំ២០១៥ ពីស្កលវិទ្ាល័យជាតិប្គ្េ់ប្គ្ង បៅទីប្កុងភនំបពញ និងបានចូលរួម្សិក្ាកនុងកម្មវិធ ី
Australian Institute of Company Directors Program បៅទីប្កុងសុី នី ប្េបទសអូស្តស្ត្លីផងត រ។ 
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 ទោក ម្ ា េុភី 
ប្េធាននាយកោឋន្ហរិញ្ញវតថ ុនងិរ ឋបាលផ្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  
 

 បលាក ម្ ា េុភី បានចូលេំបរើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី 
មី្ប្កូហិរញ្ញវតថ ុម្.ក ចាេ់តាំងពីតមវិចឆិកា ឆ្្ំ២០២១ កនុងតនួាទជីាអនុប្េធាន
នាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាល បហើយបលាកប្តូវបានតតតាំងជាប្េធាន
នាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាលចាេ់តាំងពីផ្ថៃទី ០១ តមកកកោ ឆ្្ំ
២០២៣។ 

មុ្នបពលចូលេបប្ម្ើការងារបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី បលាកមានេទ
ពិបស្ធនកនុងវិស័យមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ និងធនាគារអស់រយៈបពលជាង ១១ឆ្្ំ 
តាំងពីឆ្្ំ២០០៨ ត លមានតួនាទីជាបប្ចើន ូចជា៖ គ្ណបនយ្យករស្ខ្ 
ភា្្ក់ងារឥណទាន គ្ណបនយ្យករ និងជាប្េធានគ្ណបនយ្យករ
ការិយាល័យកណាត្ល បៅប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថ ុសីលានិធ ិលីមី្ធីត និង
ជាប្េធានប្កុម្ប្េតិេតតិការស្ខ្បៅធនាគារផ្ប្េសណីយ៍កម្ពុជា ក.អ។  

បលាក ម្ ា េុភី បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថា្្ក់េរិញ្ញ្េប្ត តផនកគ្ណបនយ្យ-ហិរញ្ញវតថ ុបៅសកលវិទ្ាលយ័ប្គ្េ់ប្គ្ង និង
បស ឋកិចច បៅបមតតេនាទយ្មានជ័យ ។ បលាកបានចូលរួម្វគ្គេណ្តឹះេណាត្លការងារកនុងវិសយ័មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ និងធនាគារជា
បប្ចើនវគ្គជាមួ្យសមាគ្ម្មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុកម្ពុជា និងស្ថ្េ័នេណ្តឹះេណាត្ល បផ្សងៗបទៀត។ 

  

 ទោក េិន ជីន 
 ប្េធាននាយកោឋន្ធនធានម្នសុស្ផ្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  
 

បលាក េិន ជីន បានចាេ់បផដើម្ចូលេបប្ម្ើការងារជាប្េធាននាយកោឋ្ន
ធនធានម្នុស្ស ជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ចាេ់ពី
តមវិចឆិកា ឆ្្ំ២០២១។ បលាកទទួលមុសប្តូវកនុងការបរៀេចំ េបងកើត និងប្តួត
ពិនិត្យបគាលការណន៍ានាផ្ននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស  និង ឹកនាំអនុ
វតតន៍យុទធស្ស្តសតធនធានម្នុស្ស បគាលនបយាបាយ និងនីតិវិធី ប្ពម្ទាំង
បផ្ត្តបលើការបប្េើប្បាស់ធនធានម្នុស្សប្េកេបោយប្េសិទធិភាព កនុងការ
សបប្ម្ចបាននូវតផនការរំពឹងទុក កនុងេរិេទផ្នការប្េកួតប្េតជង។ 

មុ្នចូលេបប្ម្ើការងារបៅ វ ្យ.អិល.ភី បលាកធាល្េ់មានេទពិបស្ធន៍
ការងារបៅតាម្ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន និងស្ថ្េ័នមួ្យចំនួន ូចជា៖ ជាស្ថ្េនិក និងជា
នាយកស្លាអនតរជាតិប្បាយធ័រប្េ ៊ីជ (BBiS) ប្េធានគ្ណបនយ្យ-រ ឋបាល 
និងធនធានម្នុស្សបៅម្ជ្ឈម្ណឌលអូស្តស្ត្លីសប្មាេ់ការអភិវឌ្ឍកម្ពុជា

ជាប្គ្ូេបប្ងៀនភាស្អង់បគ្ៃសបៅស្កលវិទ្ាល័យជាតមិានជ័យ និងបៅតាម្េណាត្ប្គ្ឹឹះស្ថ្នអេ់រំឯកជនមួ្យចំនួន 
បទៀត។ បប្ៅពីបនឹះបលាកក៏ធាល្េ់បធវើជាប្គ្ូេណឹ្ះេណាត្លតផនកអេ់រំវិស័យបទសចរណ៍ និងេ ិសណាឋ្រកិចច ប្េធានតផនក
លក់ផ្នប្កុម្ហ ុនធានារា ្េ់រងអាយុជីវិត Manulife (Cambodia) plc ម្ស្តនតីកនុងកម្មវិធីតសវងរកមាច្ស់ជំនួយជាមួ្យអងគ
ការ Good Neighbors International (Cambodia) និងជាអនកសប្ម្េសប្មួ្លកម្មវិធីអេ់រំយុវជនកនុងសហគ្ម្ន៍
ជាមួ្យសមាគ្ម្ KYA ផងត រ។ 



ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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បលាក េិន ជីន បានេញ្ចេ់ថា្ក្់េរិញ្ញេប្តអេ់រំ តផនកេបប្ងៀនភាស្អង់បគ្ៃស បៅឆ្្ំ២០១២ ពីស្កលវិទ្ាលយ័
ជាតិមានជ័យ (NMU) បមតតេនាទ្យមានជ័យ។ បលាកក៏បានចូលរួម្វគ្គេណ្តឹះេណាតល្ និងសិកាខ្ស្លាជាបប្ចើន  ូច
ជា៖ យុទធស្ស្តសតកនុងការប្គ្ង់ប្គ្ងធនធានម្នុស្ស ការបប្េើប្បាស់ប្េព័នធសវ័យប្េវតតិកម្ម ៏មានប្េសិទធភាព (LACMS & 
SICMS) រេសប់្កសួងការងារ និងេណ្តឹះេណាត្លវិជាជ្ជីវៈ ការអភិវឌ្ឍតផនការអាជីវកម្ម,ការសរបសរគ្បប្មាងសំបណើ វគ្គ
េណ្តឹះេណាត្លអនកប្គ្េ់ប្គ្ងអាជីវកម្ម (MSME) សតង់ោរអាជីវកម្ម និងការជប្មុ្ញទីផ្ារ និងការលក់ វគ្គេណ្តឹះេណាត្
លប្គ្ូេបងាគល្ប្កេមណឌអាស្ ន្ ITC តផនកធានារា ្េ់រងអាយុជីវិត និងវគ្គេណ្តឹះេណាតល្ប្េព័នធបតសតភាស្អង់បគ្ៃស
អនតរជាតិ។ 

 

 ទោក កេ  វ ាន់នហ 
 ប្េធាននាយកោឋន្ពត័ម៌ានវទិា្ផ្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូិរញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

បលាក កេ  វ ាន់នហ បានចូលេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន  វ ្យ.អិល
.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក កនុងតនួាទីជាប្េធាននាយកោឋ្នព័តម៌ានវិទ្ា កនុងតម
វិចឆកា ឆ្្ំ២០២១។ កនុងតនួាទីជាប្េធាននាយកោឋ្ន បលាកទទួលមុសប្តូវ
បលើការងារសំខ្ន់ៗ ូចជា៖ តបម្ៃើងប្េព័នធសនូលធនាគារ បរៀេចំ និងេបងកើត
បគាលការណ៍ប្េតិេតតិព័តម៌ានវិទ្ា បរៀេចំេណាតញ្Network ប្គ្េ់
ការិយាល័យ ប្ពម្ទាំងបធវើការបប្ជើសបរើស និងហវឹកហវឺនេុគ្គលិកព័ត៌មាន
វិទ្ាកនុងនាយកោឋ្ន។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះបលាកក៏មានតនួាទបីផស្ងបទៀត ូចជា៖ 
ប្េធានគ្ណកមាម្ធិការវយតផ្ម្ៃគ្ុណភាពស្ងសង់អគារ និងប្េធានប្កុម្
គាំប្ទអាជីវកម្ម។   

មុ្នបពលបលាកចលូេបប្ម្ើការងារបៅប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញ
វតថ ុ ម្.ក បលាកធាល្េ់េបប្ម្ើការងារតផនកព័ត៌មានវិទ្ារយៈបពល ៨ឆ្្ ំ ជាមួ្យ

ប្កុម្ហ ុនេបចចកវិទ្ាមួ្យកនុងបមតតបសៀម្រាេ ត លធាល្េ់ កឹនាំគ្បប្មាងជាបប្ចើនទាក់ទងនឹងការប្គ្េ់ប្គ្ងប្េព័នធម្ជ្ឍ
ម្ណឌលទិននន័យ ការបរៀេចំេណាត្ញបៅតាម្ស្ថ្េ័នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ប្កុម្ហ ុនធានារា ្េ់រង សណាឋ្គារ និងផ្ារទំបនើេ។  

បលាកបានេញ្ជេ់ការសិកា្ថា្្ក់េរិញាេប្ត វិទា្ស្ស្តសតព័ត៌មានវិទ្ា បៅឆ្្ំ២០១៤។ កនុងឆ្្ំ២០២១ បលាក
បានេញ្ជេ់វគ្គេណ្តឹះេណាត្លពីទីផ្ារកនុងវិស័យឌីជីថលជាមួ្យគ្បប្មាង GIZ SIEM REAP DIGITAL MARKETING 
និងចូលរូម្េណ្តឹះេណាត្លគ្បប្មាង GIZ BATTAMBONG DIGITAL MARKETING។ បៅឆ្្ ំ២០២៣ បលាកបានេ
ញ្ជេ់ការសិក្ាពីកម្មវិធី NSE1, NSE2, NSE3 ពីប្កុម្ហ ុន Fortinet។ 
 

 

  
 
 
 
 
 
 



ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 

 

 ចាេ់បផដើម្ជាមួ្យអនក ប ើម្្បីអនក!           របាយការណ៍ប្េចាំឆ្្ំ២០២៣ 

16 

 ទោក ស្រិទធ វិចិ្ប្ត្ 
 ម្ស្តនតសីវនករជានម់ពសផ់្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

បលាក ស្រិទធ វិចិ្ប្ត្ បានចូលេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី 
មី្ប្កូហិរញ្ញ ម្.ក កនុងតនួាទីជា ម្ស្តនតីសវនករជាន់មពស់ផ្ននាយកោឋ្នសវនកម្ម
ផ្ផៃកនុង។ ម្ក ល់េចចុេ្បននបនឹះ បលាកមានេទពបិស្ធន៍ការងារកនុងវិស័យ 
ធនាគារ និងមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ អស់រយៈបពលជាង ១១ឆ្្បំហើយ បោយធាល្េ់
េបប្ម្ើការងារជាម្ួយធនាគារបអសុីលីោ និងប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថប្បា
ស្ក់។ 

បលាក ស្រិទធ វិចិ្ប្ត្ បានឆ្ៃងកាត់តួនាទីជាបប្ចើនមុ្នចូលេបប្ម្ើការងារ
ជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ូចជា៖ ភា្្ក់ងារឥណទាន
សវនករផ្ផៃកនុង សវនករភូមិ្ភាគ្ និងសវនករផ្ផៃកនុងជាន់មពស់ផ្ននាយក
ោឋ្នសវនកម្មផ្ផៃកនុង។  ទនៃឹម្នឹងបនឹះបលាកបានចូលរួម្កនុងវគ្គេណ្តឹះេណាត្
លជាបប្ចើន ូចជា៖ វគ្គេណ្តឹះេណាត្លតណនាំសប្មាេ់ម្ស្តនតីឥណទាន និង

សវនករផ្ផៃកនុងបៅធនាគារបអសុីលីោ និងវគ្គេណ្តឹះេណាត្លតណនំាសប្មាេ់សវនករភូមិ្ភាគ្បៅប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថុប្បាស្ក់។  

បលាក ស្រិទធ វិចិ្ប្ត្ បានេញ្ចេ់ថា្្ក់េរិញ្ញ្េប្តតផនកអភិវឌ្ឍន៍សហគ្ម្ន៍ ផ្នស្កលវិទ្ាល័យជាតិមានជ័យ 
និងកំពុងេនតការសិកា្ថា្្ក់េរិញ្ញ្េប្តជាន់មពស់ ផ្នវិទា្ស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ និងគ្ណបនយ្យ IFA ជំនាញសវនកម្ម និង
ពនធោរ។ 
 

 ទោក មិ្ន  ន់ណ្ត្ 
 ប្េធាននាយកោឋន្ប្គ្េប់្គ្ងហានភិយ័ នងិប្េតិេតតតិាម្ផ្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

 

បលាក មិ្ន  ន់ណ្ត្  បានចូលេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន  វ ្យ.អិល
.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក កនុងតួនាទីជាប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ 
និងប្េតិេតតិតាម្ បៅតមវិចឆកិា ឆ្្ំ២០២២។ មុ្នចូលេបប្ម្ើការងារបៅប្គ្ឹឺះ
ស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី បលាកមានេទពិបស្ធន៍រយៈបពល ៩ឆ្្ំ បៅកនុងវិស័យ
ប្គ្ឹឹះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ និងមិ្នតម្នប្គ្ឹឹះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ បោយធាល្េ់េបប្ម្ើការងារ
ជាមួ្យធនាគារ ឌីជីេ ៊ី ម្.ក េបប្ម្ើការបៅស្លាអនតរជាតិញូវយ ក និងប្កុម្
ហ ុនបសវអីុនបធើបណត (AA Net) កនុងតនួាទីជាបប្ចើន ូចជា៖  តផនកគ្ិតលយុ        
ម្ស្តនដីប្គ្េ់ប្គ្ងឃល្ំង និងសននិធិ ជាម្ស្តនដីេបប្ម្ើបសវអតិថិជន ម្ស្តនដីរោឋ្បាល
ឥណទាន និងជាម្ស្តនដីប្េតិេតតិតាម្។ បលាក មិ្ន  ន់ណ្ត្ បានេញ្ចេ់ការ
សិក្ាថា្្ក់េរិញ្ញ្េប្ត តផនកប្គ្េ់ប្គ្ង កនុងឆ្្ ំ២០១៩ បៅស្កលវិទ្ាលយ័ 
អាសុី អឺរ ុេ បៅទីប្កុងភនំបពញ។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះ បលាកបានចូលរួម្វគ្គេណ្តឹះ

េណាត្ល សដីពីការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ បរៀេចំបោយវិទ្ាស្ថ្នហិរញ្ញវតថ ុនិងគ្ណបនយ្យ សិកាខ្ស្លា
សដីពីការប្េតិេតតិតាម្ ច្ាេ់សដីពីការងារ និងវគ្គេណ្តឹះេណាត្លសដីពីការប្េតិេតតចិ្ាេ់ប្េឆំងការសមាអត្ប្បាក់ និង
ហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម បហើយេចចុេ្បននបលាកកំពុងសិក្ា វិញ្ញេនេប្តកប្មិ្ត១ “តផនកប្េតិេតតិតាម្" បរៀេចំបោយវិទា្
ស្ថ្នធនាគារ និងហិរញ្ញវតថុ (IBF)។  
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 ទោក ស្ត់្ ទវង 
 ប្េធាននាយកោឋន្ឥណទានផ្នប្គ្ឹឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក  

   

បលាក ស្ត់្ ទវង បានចូលេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្ន  វ ្យ.អិល.ភី  មី្
ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក កនុងតនួាទជីាប្េធាននាយកនាយកោឋ្នឥណទាន។ ម្ក ល់
េចចុេ្បននបនឹះ បលាកមានេទពិបស្ធន៍ការងារ កនុងវិសយ័មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ អស់រយៈ
បពលជាង ២៣ឆ្្ ំ និងធាល្េ់េបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថសីុលា
និធ ិលីមី្ធីត ប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កហូិរញ្ញវតថុម្ហានគ្រ និងធី&ហគូ ហាវ្យតនន ភីអិ
លសីុ បោយបានឆ្ៃងកាតត់នួាទីជាបប្ចើន  ចូជា៖ ភា្្កង់ារឥណទាន ប្េធាន
ភា្្កង់ារឥណទាន ប្េធានស្ខ្ ប្េធានតំេន់ ប្េធាននាយកោឋ្នប្េតិេតតិការ 
ជំនួយការអគ្គនាយក និងប្េធាននាយកោឋន្ឥណទាន។ 

បលាក ស្ត់្ ទវង បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថា្្ក់អនុេណឌិត បៅសកលវិទ្ាល័យ
អាសុីអឺរ ុេ តផនកប្គ្េ់ប្គ្ងពាណិជជកម្ម កនុងឆ្្ំ២០២១។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះ បលាកក៏
បានចូលវគ្គេណ្តឹះេណាតល្ជាបប្ចើន ជាមួ្យសមាគ្ម្មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុកម្ពុជា និង

បានចូលរួម្វគ្គេណ្តឹះេណាត្លការងារឥណទាន បៅប្េបទសហវលីីពីន ចំនួន ២បលើក បៅវិទ្ាស្ថ្ន CMDI of 
CARD MRI, Philippine និងធនាគារ CARD BANK, Philippine ។  
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៦. រច្នាេម្ព័នធប្្រ់ប្្ង 
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 III. ទិដ្ឋភាពទូទៅននទេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា 
បៅកនុងឆ្្ំ២០២៣បនឹះ បប្កាយពីបានបងើេប ើងវិញពី

វិេតតិកូវើ -១៩ បស ឋកិចចពិភពបលាកបៅតតឆ្ៃងកាត់ឧេ 
សគ្គជាេនដេនាទ្េ់ បហើយបៅតតេនដប្េឈម្នឹងការអូស
េនាល្យបោយស្រវិេតតិភូមិ្ស្ស្តសដនបយាបាយផ្នសស្តងាគ្ម្  
រុស្សី-អ ុយតប្កន និងសស្តងាគ្ម្រវងអីុប្ស្តអល-ហាមា ្ស ់
េញ្ហ្វិេតតិអចលនប្ទព្យ ការរឹតេនដឹងបគាលនបយាបាយ
រូេិយវតថុ និងការធាល្ក់ចុឹះផ្នតប្មូ្វការកនុងប្េបទសចិន។ 
តាម្របាយការណ៍រេស់មូ្លនិធិរូេិយវតថុអនដរជាតិ (IMF) 

បានបធវើការព្ាករណ៍ថា កំបណើនបស ឋកចិចពិភពបលាកបកើន
កនុងអប្តា ៣% កំបណើនបស ឋកិចចប្េបទសអភិវឌ្ឍន៍បកើនកនុងអប្តា ១,៥% កបំណើនបស ឋកិចចប្េបទសកំពុងលូតលាស ់
និងកំពុងអភិវឌ្ឍន៍បកើនកនុងអប្តា ៤% និងកបំណើនបស ឋកិចចអាស្ ្នបកើនកនុងអប្តា ៤,៤%។  

ការថយចុឹះផ្នកបំណើនបស ឋកចិចពិភពបលាក និងកនុងតំេន់ក៏ជាេញ្ហ្មួ្យត លបានោក់សមាព្ធម្ក ល់បស ឋកិចច
កម្ពុជាផងត រ ជាពិបសសការនាំបចញនូវផលិតផលកាត់ប រ កំបណើនបលើវិសយ័អចលនប្ទព្យ និងសំណង។់ បទាឹះជា
យា ្ងណា ការបងើេប ើងម្កវិញផ្នវិស័យបទសចរណ ៍ ការបកើនប ើងកនុងការនាំបចញផលតិផលមិ្នតម្នកាត់ប រ និង
កំបណើនតប្មូ្វការកនុងប្សុក កប៏ានរួម្ចំតណកគំាប្ទបស ឋកិចចកម្ពុជាឱ្យមានការបកើនប ើងកនងុអប្តា ០,២% បនឹះបេើបធៀេ
ជាមួ្យឆ្្ំ២០២២។ 

បយាងតាម្របាយការណ៍ស្ថ្នភាពបស ឋកិចចកម្ពុជារេស់ធនាគារពិភពបលាក  បស ឋកចិចកម្ពជុានឹងមានកំបណើនកនុង
អប្តា ៥,៨% កនុងឆ្្ំ២០២៤ បោយសំអាងបលើវិស័យចំនួន៣ រួម្មាន វិសយ័ឧសា្ហកម្ម បសវកម្ម និងកសកិម្ម នឹង
មានការបងើេប ើងវិញកនុងឆ្្២ំ០២៤បនឹះ។ ទនៃឹម្នឹងបនាឹះ វិស័យឧស្ាហកម្មប្តូវបានព្ាករណ៍ថា នឹងេនតបកើនប ើង
កនុងរងវង់ ៨,៥% បោយស្រការរំពឹងទុកផ្នការបងើេប ើងវិញផ្នអនុវិស័យកាត់ប រ និងកម្មនតស្លមិ្នតម្នកាត់ប រ។ 
មួ្យវិញបទៀត វិសយ័បសវកម្មប្តូវបានព្ាករណ៍ថានឹងេនតលអប្េបសើរកនុងអប្តាកំបណើន ៦,៩% បោយស្រការបងើេ
ប ើងផ្នសកម្មភាពបស ឋកិចចកនងុប្សុក ជាពិបសសអនុវិសយ័សណាឋ្គារ បភាជនីយោឋ្ន និងបសវកម្មគាំប្ទបផ្សងបទៀត
 ូចជាអនុវិស័យលក់ ុ-ំរាយ និងអនុវិស័យ ឹកជញ្ជូន និងគ្ម្នាគ្ម្ន៍។ ជាមួ្យគា្្បនឹះត រ វិស័យកសិកម្មក៏រំពឹងថានឹង
មានកំបណើនកនុងរងវង់ ១,១% កនុងឆ្្បំនឹះ បោយស្រភាពប្េបសើរប ើងផ្នអនុវិស័យ ំណាំ និងការបងើេប ើងផ្នអនុ    
វិស័យបនស្ទ មណៈត លអនុវិស័យចិញ្ចឹម្សតវបៅេនតមានសថិរភាព។ 
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 ស្ថន្ភាពប្េពន័ធធនាគារបៅកម្ពជុា 

ចំបពាឹះស្ថ្នភាពប្េព័នធប្គ្ឹឹះស្ថ្នធនាគារ និងហិរញ្ញវតថុបៅតតេនដមាន
សុមភាពលអ ប្ពម្ទាំងបានរួម្ចំតណកគាំប្ទការបងើេប ើងវិញផ្នសកម្មភាព
បស ឋកិចច បទាឹះប្េឈម្នឹងវិេតតិត លបានអូសេនាល្យកនៃងម្កក៏បោ
យ។ បោយស្ថ្នភាពប ើម្ទុនរេស់ប្េព័នធធនាគារ និងសនៃនីយភាព
មានភាពរឹងមាំ បោយអនុបាតបស្ធនភាពបៅមានកប្មិ្តមពស់ ល ់
២២,៧% សប្មាេ់ធនាគារ និង ២៥,៤% សប្មាេ់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ 
មពស់ជាងកប្មិ្តអេ្បេរមាត លកំណត់បោយេទេ្បញ្ញតិត (១៥%) បហើយ
អនុបាតប្កេមណឌសនៃនីយភាពមានអប្តា ១៦៧,៦% សប្មាេ់ធនាគារ
ពាណិជជ និង ៣៣៣,៣% សប្មាេ់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូទទួលប្បាក់េបញ្ញើ មពស់ជាង
កប្មិ្តអេ្បេរមាកំណត់បោយេទេ្បញ្ញតតិ (១០០%) តាម្លទធផលផ្នការប្តួតពិនិត្យបនឹះ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នធនាគារ និង
ហិរញ្ញវតថុេងាហ្ញភាពធន់ផ្នប្េព័នធធនាគារពីការេ ឹះទងគិចនានា។ 

បៅចុងឆ្្ំ២០២៣ ប្ទព្យសកម្មរេស់ឧស្ាហកម្មហិរញ្ញវតថុសរុេបានបកើនប ើង ៨,៦% (៨៤,៣ េ ៊ីលាន ុលាល្រ
អាម្រិក)។ សមាព្ធឥណទានសរុេមានកំបណើន ៤,៨% (៥៧,៦ េ ៊ីលាន ុលាល្រអាបម្រិក) សម្តុល្យប្បាក់េបញ្ញើសន្សំ
រេសអ់តិថិជនសរុេបកើនប ើង ១៣,១% (៤៧,៩  េ ៊ីលាន ុលាល្រអាម្រិក) និងចំបពាឹះអនុបាតឥណទានមិ្ន ំបណើរការ
បានេនដបកើនប ើង ល ់៥,៤% សប្មាេ់វិស័យធនាគារ និង ៦,៧% សប្មាេ់វិស័យមី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ បោយស្រការេញ្ចេ់
វិធានការការបរៀេចំឥណទានប ើងវិញ និងការថម្ថយកំបណើនឥណទាន។
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IV. ផលិត្ផល និងទេវកម្ម 
១. ប្រទភទផលិត្ផល 

 ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានេបងកើតនូវផលិតផល និងរបេៀេផ្នការេង់ប្បាក់ជាបប្ចើន ប ើម្្បី
េបប្ម្ើជូនអតិថិជន បោយមានភាពេត់តេន និងងាយប្សួលបអាយប្សេបៅនឹងតំរូវការអតិថិជន ត លសថិតកនុង
តំេន់ប្េតិេតតិការជាក់តសតង មាន ូចជា៖  

❖ ឥណទានប្កុម្ 
❖ ឥណទានខ្្្តតូចេំផុត  
❖ ឥណទានខ្្្តតូច  
❖ ឥណទានខ្្្តម្ធ្យម្  
❖ ឥណទានផ្ទ្ល់មៃួន  
❖ ឥណទានេុគ្គលិក  
❖ ឥណទានរហ័ស 

 
 
 

សប្មាេរ់បេៀេេង់ប្បាក ់ ប្គ្ឹឹះស្ថន្មានបប្ចើនជបប្ម្ើសសប្មាេ់
ផតលជ់នូអតថិជិន ប ើម្ប្បីអាយប្សេបៅនងឹលហំរូស្ចប់្បាក ់
នងិប្េបភទម្មុរេរ  ចូជា៖ 

❖ េង់ការប្បាក់ប្េចាំតម និងប្បាក់ប ើម្សរុេបៅចុងវគ្គ  
❖ េង់ការប្បាក់ប្េចាំតម និងប្បាក់ប ើម្មួ្យតផនក  
❖ េង់ការប្បាក់ និងប្បាក់ប ើម្ប្េចាំតម  
❖ េង់ការប្បាក់ និងប្បាក់ប ើម្ប្េចាំតមបថរ  
❖ េង់ការប្បាក់ប្េចាំតម និងេង់ប្បាក់ប ើម្តាម្ការចចារ  
 

 

២. ផលរប្ត្ឥណទាន 

កនុងឆ្្ំ២០២៣ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានផតល់ឥណទាន ល់អតិថិជនសរុេចំននួន ៣៥៥នាក់ ត លមានទឹកប្បាក់សរុេបសមើ 
៣.០៩៥.៣៨៩  ុលាល្រ។ គ្ិតប្តឹម្ចុងឆ្្ំ២០២៣ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នមានអតិថិនជនសកម្មសរុេចនួំន ៨០៩នាក់ ជាមួ្យនឹង 
ផលេប្តឥណទានសរុេចំនួន ៦.៣៨១.៤៣៦  ុលាល្រ ត លមានលម្អិត ចូខ្ងបប្កាម្៖ 
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❖ ផលេប្តឥណទានតាម្វសិយ័ 
 

 

 

 

 

ល.រ វសិយ័  ចនំនួអតិថជិន   សម្តុលយ្ឥណទាន  

១ កសិកម្ម ២១៦ នាក់ ១.៥២៤.០៣១  ុលាល្រ 

២ ជំនញួ និងពាណិជជកម្ម ១៦១ នាក់ ១.៥២០.៤០៤  ុលាល្រ 

៣ បសវកម្ម ១២១ នាក់ ១.០១៥.០២៩  ុលាល្រ 

៤  ឹកជញ្ជូន ៧ នាក់ ៧០.១២៤  ុលាល្រ 

៥ ស្ងសង់ ៦៦ នាក់ ៥១៣.៧០១  ុលាល្រ 

៦ បប្េើប្បាស់ផ្ទ្ល់មៃួន ២៣៦ នាក់ ១.៧៣០.១៤៨  ុលាល្រ 

៧ បផ្សងៗ ២ នាក់ ៧.៩៩៩  ុលាល្រ 

សរេុ ៨០៩ នាក ់ ៦.៣៨១.៤៣៦  លុាលរ្ 

២១៦ ១៦១ ១២១ ៧ ៦៦ ២៣៦ ២

១.៥២៤.០៣១ ១.៥២០.៤០៤

១.០១៥.០២៩

៧០.១២៤

៥១៣.៧០១

១.៧៣០.១៤៨

៧.៩៩៩

ចំនួនអតិថិជន សម្តុល្យឥណទាន 
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❖ ផលេប្តឥណទានតាម្ប្េបភទផលតិផល 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ល.រ ប្េបភទផលតិផល  ចនំនួអតិថជិន   សម្តុលយ្ឥណទាន  
១ ឥណទានប្កុម្ ០ នាក់ ០  ុលាល្រ 
២ ឥណទានខ្្្តតូចេំផុត ២៥ នាក់ ១៣.៧៦០  ុលាល្រ 
៣ ឥណទានខ្្្តតូច ៤២២ នាក់ ១.៤៦១.២៦០  ុលាល្រ 
៤ ឥណទានខ្្្តម្ធ្យម្ ១៧៨ នាក់ ៣.៦៩៦.៤៩៩  ុលាល្រ 
៥ ឥណទានផ្ទ្ល់មៃួន ១៧៩ នាក់ ៩៨៤.៩១៧  ុលាល្រ 
៦ ឥណទានេុគ្គលិក ០ នាក់ ០  ុលាល្រ 
៧ ឥណទានរហ័ស ៥ នាក់ ២២៥.០០០  ុលាល្រ 

សរេុ ៨០៩ នាក ់ ៦.៣៨១.៤៣៦  ុលាលរ្ 

០ ២៥ ៤២២ ១៧៨ ១៧៩ ០ ៥០
១៣.៧៦០

១.៤៦១.២៦០

៣.៦៩៦.៤៩៩

៩៨៤.៩១៧

០
២២៥.០០០

ចំនួនអតិថិជន សម្តុល្យឥណទាន 
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បឈាមឹ្ះ ភមី្ កៃ ូ(ឥណទានកសកិម្ម) 

បប្កាយពទីទួលប្បាក់់កម្ចីពីប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថ ុ ម្.ក ម្ុំអាចពប្ងីកមុ្មរេរកសិកម្មរេស់ម្ុំ
បានយា ្ងបប្ចើន និងអាចឱយ្ម្ុំទទួលបានចំណូល
េតនថម្បទៀត ប ើម្្បីសប្មួ្លជីវភាពកនុងប្គួ្ស្រ។ 
េចចុេ្បននម្ុំមានជីវភាពធូរធាបប្ចើនជាងមុ្ន បប្កាយ
ពីទទួលបានប្បាក់កម្ចី និងមានលទធភាពបអាយកូន
បានបរៀនសូប្តប្គ្េ់ៗគា្្។ 

 

 

៣. ច្ំណ្រ់អារម្មណអ៍តិ្ថិជន

បឈាមឹ្ះ ញ នួ ផ្លហ  (ឥណទានអាជវីកម្ម) 

នាងម្ុំបានបសនើសុំកម្ចីពីប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញ
វតថុ ម្.ក ប ើម្្បីជាប ើម្ទុនកនុងសិេ្បកម្មទឹកសុទធរេស់
នាងម្ុំ។ េចចុេ្បននសិេ្បកម្មទឹកសុទធរេស់នាងម្ុអំាចមាន
លទធភាពផលិត ប ើម្្បីផគត់ផគង់បៅទីផ្ារបានបប្ចើនជាងមុ្ន 
បហើយអាច ំបណើរការបានយា ្ងរលូនជាងអវីត លម្ុំរំពឹង
ទុក បធវើឱ្យម្ុំអាចរកចណំូលបានបប្ចើនជាងមុ្ន និងទំហំ
សិេ្បកម្មកាន់តតធំជាងមុ្ន។ រហូតម្ក ល់បពលបនឹះ វ
បធវើបអាយជីវភាពរេស់នាងម្ុំកាន់តតប្េបសើរប ើង។ 
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បឈាមឹ្ះ ទចូ ធារើ  (ឥណទានបប្េើប្បាសផ់្ទល្ម់ៃនួ) 

នាងម្ុំបានបសនើសុំកម្ចីបប្េើប្បាស់ផ្ទ្ល់មៃួនពីប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.
អិល.ភី  មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ប ើម្្បីស្ងសង់បគ្ហោឋ្ន។ 
េចចុេ្បេនន ផៃឹះរេស់នាងបានស្ងសង់រួចរាល់មួ្យរយ
ភាគ្រយ បប្កាយពីបានបប្េើប្បាស់ប្បាក់កម្ចីពីប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្
.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក។ នាងម្ុំមានផៃឹះរសប់ៅសម្
រម្្យ ប្គ្ួស្ររើករាយ មានសុភម្ងគល វបានបធវើបអាយ
ប្គ្ួស្ររេស់នាងម្ុំមានភាពរើកចបប្ម្ើន និងអាចប្េកេ
ការងារបានយា ្ងលអប្េបសើរ។ 

 

បឈាមឹ្ះ ញ ក ់រនិយា  ្(ឥណទានម្ស្តនតរីាជការ) 

នាងម្ុំជាប្គ្ូេបប្ងៀនបានបសនើសុំប្បាក់កម្ចីពីប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល
.ភី  មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ប ើម្្បីយកបៅទិញសមាភ្របប្េើប្បាស់ 
និងម្បធ្ាបាយបធវើ ំបណើរ(ម្ ូតូ)។ េចចុេ្បេនន ប្គ្ួស្ររេស់
នាងម្ុំមានសមាភ្របប្េើប្បាស់ប្គ្េ់ប្គាន់ បហើយមានម្បធ្ាយ
បាយបធវើ ំបណើរងាយប្សួល ប ើម្្បីបៅេំបពញការងារ និង
េំបពញកិចចការបផ្សងៗ ។  
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V. ្ណៈកម្មាធិការប្្រ់ប្្ងប្្រឹះស្ថាន 
ក. កប្ម្ិត្ប្កុម្ប្ររកាាភិបាល 
១. ្ណៈកម្មាធិការប្កុម្ប្ររកាាភិបាល 

េម្េភាព ៖ 
❖ បលាកជំទាវ ប   ្មា ្ល័យ    ប្េធាន 
❖ បលាក តក សួនសភុា     អភិបាល 
❖ បលាកប្ស ីតក សួនសុភី    អភិបាល 
❖ បលាកប្ស ីប្ពហម រោឋ ្     អភិបាល 
❖ េណឌិត ឥន បយឿន     អភិបាលឯករាជ្យ 

 
តួ្នាទី ៖ 

▪ កំណត់យុទធស្ស្តសដ បគាលបៅអាជីវកម្មរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 
▪ បធវើការពិនិត្យបលើតផនការប្េចាឆំ្្ំ និងយទុធស្ស្តសតអាជីវកម្មរេសប់្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 
▪ អនុម័្តបលើការបប្ជើសបរើស ការតតងតាំង ការេញ្ចេ់មុ្មងារអគ្គនាយករេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន និងការ

អនុម័្តប្កេម័ណឌផ្នប្បាក់ឈនលួសប្មាេ់នាយក ប្បាក់ឧេតថម្ភ និងអតថប្េបយាជន៍តាម្ប្េបភទ 
(ប្កុម្ប្េឹក្ា និងគ្ណៈកមាម្ធកិារទាំងអស់)។ 

▪ ពិនិត្យ និងអនុម័្តបគាលនបយាបាយ សប្មាេ់អនុវតតទូទំាងប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 
▪ េបងកើតឱ្យមានប្េព័នធប្តួតពិនិត្យផ្ផៃកនុង ប ើម្្បីវយតផ្ម្ៃ និងតាម្ោនបៅបលើការអនុវតតរេស់

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ប ើម្្បីធានាថាហានិភ័យទាំងអស់ប្គ្េ់ប្គ្ង។ 
 

ការប្រជំុ ៖ បៅកនុងឆ្្ំ២០២៣ គ្ណៈកមាម្ធិការប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលបានបធវើការប្េជុចំំនួន ២ ង (បោយផ្ទ្ល់មុ្ម) 
ត លបធវើប ើងផ្ថៃទ ី ២៩ តមកញ្ញ្ ឆ្្ំ២០២៣ និងផ្ថៃទី ២០ តមធនូ ឆ្្ំ២០២៣ ប ើម្្បីបធវើការពិនិត្យ 
ពិភាកា្ និងសបប្ម្ចការងារមួ្យចំនួនខ្ងបប្កាម្៖ 
• បធវើការតាម្ោនតផនការសកម្មភាពត លបានោក់បចញ។ 
• បធវើការពិនិត្យបលើរបាយការណអំ៍ពីវឌ្ឍនភាពប្េចាំតមរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 
• ពិនិត្យ និងបប្ជើសបរើសប្កុម្ហ នុសវនកម្មខ្ងបប្ៅ សប្មាេ់ឆ្្ំ២០២៣។ 
• ពិនិត្យ និងសបប្ម្ចតផនការអាជីវកម្មឆ្្ំ២០២៤។ 
• ពិនិត្យ និងសបប្ម្ចបលើរបាយការណ៍សវនកម្មខ្ងបប្ៅឆ្្២ំ០២២។ 
• ពិនិត្យ និងតកសប្មួ្លបលើលកេនដិកៈ ប ើម្្បីឱ្យប្សេតាម្សកម្មភាពអាជីវកម្ម។ 
• ពិនិត្យ និងអនុម័្តបលើការបធវើវិបស្ធនកម្ម បលើបគាលការណ៍ហិរញ្ញវតថុ បគាលការណ៍ឥណទាន 

និងបគាលការណ៍ធនធានម្នុស្ស។ 
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២. ្ណៈកម្មាធិការប្្រ់ប្្ងហានិភ័យ 
េម្េភាព ៖ 

❖ បលាក ឥន បយឿន       ប្េធាន 
❖ បលាកប្សី ប្ពហម រោឋ្       សមាជិក 
❖ បលាកអគ្គនាយក       សមាជិក 
❖ បលាកអគ្គនាយករង       សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាល    សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្   បលខ្ធិការ 

 
តួ្នាទី ៖ 

▪ ជួយប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលកនុងការតកតប្េយុទធស្ស្តសដ បេសកម្មឱ្យបៅជាកប្មិ្តមួ្យត លអាច
ទទួលយកបាន សម្ប្សេ និងកប្មិ្តហានិភ័យទាំងអស់ត លប្គ្ឹឹះស្ថ្នប្េឈម្ ចបំពាឹះវិស្ល
ភាពផ្នការសប្ម្េសប្មួ្លប្តវូបានរាេ់េញ្ចូលបោយមិ្នមានការកំណត់ទំហំ  ូចជាហានិភ័យ
ប្េតិេតតិការ ហានិភ័យឥណទាន ហានិភ័យស្ច់ប្បាក់ងាយប្សួល ហានិភ័យប្េតិេតតិតាម្ ហា
និភ័យបស ឋកិចច និងទីផ្ារ។ 

▪ ធានាឱ្យមានការប្តួតពិនិត្យប្េកេបោយប្េសិទធភាពបលើមុ្មងារ ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និង
ប្េតិេតតិតាម្ ក៏ ូចជាយុទធស្ស្តសដ នីតិវិធី និងវិធានការប្តួតពិនិត្យត លសម្ប្សេបោយឯក
រាជ្យបលើប្គ្េ់សកម្មភាព និងប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី។ 

▪ ពិនិត្យ និងផដល់អនុស្សន៍ ល់ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល ប ើម្្បីអនុម័្តបលើប្កេមណឌប្គ្េ់ប្គ្ងហានិ
ភ័យ ប្កេមណឌអភិបាលកិចច រួម្ទាំងភាពសម្ប្សេបលើប្េសិទធភាព បោយឯករាជ្យភាពផ្នការ
ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ។ 

▪ ពិនិត្យ និងផដល់ជាអនុស្សន៍ ល់ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល ប ើម្្បីបធវើការអនុម័្តបលើបគាលនបយា 
បាយប្គ្េ់ប្គ្ងហា  និភ័យ រេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន  ូចជាការកណំត់អតតសញ្ញណ្ហានិភ័យ ការវយ
តផ្ម្ៃបលើហានិភ័យ ការតាម្ោនបលើហានិភ័យ និងការរាយការណ៍អំពីហានិភ័យសំខ្ន់ៗ ត ល
អាចបកើតប ើង និងបធវើបអាយមានផលពិបាកបលើ បំណើរការប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន          វ ្
យ.អិល.ភី។ 

▪ ប្តួតពិនិត្យការអនុវតតបគាលនបយាបាយប្គ្េ់ប្គ្ង់ហានិភ័យ និងការប្េតិេតតិតាម្វិធានច្ាេ់ 
និងេទេ្បញ្ញ្តតិនីមួ្យៗ។ 

▪ បធវើការតណនាំ លក់ារប្គ្េ់ប្គ្ងប្េតិេតតិកនុងការអនុវតតតាម្ប្កេមណឌប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ បធវើការ
កំណត់តនួាទី និងការទទួលមសុប្តូវឱ្យបានច្ាស់លាស។់ 

 
ការប្រជំុ ៖ កនុងឆ្្ំ២០២៣ គ្ណៈកមាម្ធកិារបានបធវើការប្តួតពិនិត្យ បលើ ំបណើរការងារសំខ្ន់ៗ មាន ូចជា៖ 

• បានប្តួតពិនិត្យ និងផដល់ជាអនុស្សន៍ ល់ប្េធានប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលសប្មាេ់ការអនុម័្តចុង
បប្កាយបលើរបាយការណ៍សវនកម្មខ្ងបប្ៅសប្មាេ់ឆ្្ំ២០២២។ 

• បានប្តួតពិនិត្យ និងផដល់អនុស្សន៍បលើបគាលការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ ការប្គ្េ់ប្គ្ងការ
ប្េឆំងការសមាអ្តប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម។ 
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• ពិនិត្យ និងតាម្ោនបលើរបាយការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងរបាយការប្េតិេតតិតាម្ប្េចាំតម។ 
• ពិនិត្យតាម្ោនបលើរបាយការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យឥណទានប្េចាំតម។ 
• ពិនិត្យ វិភាគ្បលើផលេ ឹះពាលផ់្នបសណារើយ ូហានិភ័យ ត លអាចបកើតប ើងបលើតារាងតលុ្យការ 

របាយការណ៍ចំបណញ-ខ្ត និងអនុបាតប្េុងប្េយ័តន ត លបានកំណត់បោយធនាគារជាតិផ្ន
កម្ពុជា។ 

• បានពិនិត្យបលើរបាយការណ៍ប្េតិេតតិតាម្ និងបានទទួលរបាយការណ៍វិភាគ្អំពីប្េបភទ
ប្េតិេតតិការត លគ្ួរឱ្យសង្ស័យកនុងរងវង់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 

 
៣. ្ណៈកម្មាធិការេវនកម្ម 

េម្េភាព ៖ 
❖ បលាក ឥន បយឿន     ប្េធាន  
❖ បលាកប្ស ីតក សួនសុភី    សមាជិក 
❖ បលាក តក សួនសភុា     សមាជិក 
❖ បលាក កុន រោឋ ្     សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន    សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នសវនករផ្ផៃកនុង   បលខ្ធិការ 

 
តួ្នាទី ៖ 

▪ គ្ណៈកមាមធ្ិការសវនកម្ម ប្តូវបានេបងកើតប ើងបោយប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលផ្នប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល
.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ប ើម្្បីតាម្ោន និងប្តួតពិនិត្យភាពប្តឹម្ប្តូវផ្នរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ 
ប្េព័នធប្គ្េ់ប្គ្ងហិរញ្ញវតថុផ្ផៃកនុង សវនកម្មផ្ផៃកនុង និងបសវកម្ម ត លផតលប់ោយសវនករខ្ង
បប្ៅ។ 

▪ ពិនិត្យប ើងវិញនូវកម្មវិធីសវនកម្មផ្ផៃកនុង ប ើម្្បីធានានូវការសប្ម្េសប្មួ្លរវងសវនករផ្ផៃកនងុ 
និងឯករាជ្យ បហើយធានាថាមុ្មងាររេស់សវនកម្មផ្ផៃកនុងមានលកេណៈប្គ្េ់ប្គាន់ និងមាន
បគាលជំហរប្តឹម្ប្តូវបៅកនុង ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បហើយប្តូវបានប្តួតពិនិ
ត្យ និងតាម្ោននូវប្េសិទធភាពផ្នមុ្មងារ រេសស់វនកម្មផ្ផៃកនុង។ 

▪ ប្តូវធានាថាព័ត៌មាន ត លបានផតល់ជូន ល់ស្ធារណជន និងធនាគារជាតិផ្នកម្ពុជា មានភាព
ច្ាស់លាស់ ប្តឹម្ប្តូវ និងអាចទុកចិតតបាន។ 

▪ ធានាថាសវនករផ្ផៃកនុងបធវើសវនកម្មជាបទៀងទាត់ នូវវិធីស្ស្តសតគ្ណបនយ្យកត់ប្តា និងរបាយ
ការណ៍ហិរញ្ញវតថុ ប ើម្្បីបឆ្ៃើយតេនឹងការរំពឹងទុកផ្នេទេ្បញ្ញតតិ និងប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 

▪ វយតផ្ម្ៃ ប្តួតពិនិត្យ និងអនុម័្ត បៅបលើបគាលនបយាបាយសវនកម្មផ្ផៃកនុង នីតិវិធ ីនិងតផនការ
សវនកម្មផ្ផៃកនុងប្េចាំឆ្្ំ ជាពិបសសប្េព័នធសប្មាេ់វស់តាម្ោន ប្តួតពិនិត្យ និងប្គ្េ់ប្គ្ងហានិ
ភ័យមានភាពសុីសងាវ្ក់គ្្ា និងផតល់អនុស្សន៍នូវចំណុចមវឹះខ្ត។ 

▪ ពិនិត្យ ផតល់បយាេល់ និងវយតផ្ម្ៃបលើលកេណៈសម្្បតតិ និងឯករាជ្យភាពរេស់ប្កមុ្ហ ុន
គ្ណបនយ្យស្ធារណៈត លបានចុឹះេញ្ជី (សវនកឯករាជ្យខ្ងបប្ៅ) ត លប្គ្ឹឹះស្ថ្ វ យ្.អិល
.ភី បធវើការបប្ជើសបរើសកនុងការបធវើ សវនកម្មប្េចាំឆ្្ំ។ 
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▪ ជួយ ល់ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល កនុងការប្តួតពិនិត្យបលើការអនុវតតសតីពីបគាលនបយាបាយគ្ណបន-
យ្យ និងការបរៀេចំរបាយការណ៍ឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ ប្គ្េ់ប្គាន់ និងធានាឱ្យបាននូវប្េសិទធភាពផ្ន
ការប្តួតពិនិត្យផ្ផៃកនុង។  

▪ ប្តួតពិនិត្យបលើការប្េតិេតតិតាម្ បគាលការណ៍នីតិវិធ ីេទេ្បញ្ញ្តតិច្ាេ់ជាធរមាន។ 
 

ការប្រជំុ ៖ ឆ្្ំ២០២៣គ្ណៈកមាម្ធិការបានបធវើការប្តួតពិនិត្យ បលើ បំណើរការការងារសំខ្ន់ៗ មាន ូចជា៖ 
• បានប្តួតពិនិត្យ អនុម័្ត និងបសនើប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលសប្មាេ់ការអនុម័្តចុងបប្កាយបលើរបាយ

ការណ៍សវនកម្មហិរញ្ញវតថុឆ្្២ំ០២២។ 
• បានប្តួតពិនិត្យ និងអនុម័្តរបាយការណ៍ប្តួតពិនិត្យផ្ផៃកនងុប្េចាំឆ្្ំ២០២២ ប ើម្្បីោក់ជូន

ធនាគារជាតិផ្នកម្ពុជា។ 
• បានប្តួតពិនិត្យរបាយការណ៍សវនកម្មផ្ផៃកនុង និងការវិភាគ្និនា្្ការ ឬបហតុការណ៍នានា។ 
• បានប្តួតពិនិត្យ និងអនុម័្តបលើតផនការសវនកម្មផ្ផៃកនុងសប្មាេ់ឆ្្ំ២០២៤។ 
• បានពិភាកា្ និងអនុម័្តបប្ជើសបរើសប្កុម្ហ ុនសវនកម្មខ្ងបប្ៅ សប្មាេ់ប្េចាឆំ្្ំ២០២៣។ 
• បានប្តួតពិនិត្យប្េចាំឆ្្ំនូវបគាលការណ៍បផ្សងៗ បគាលការណ៍សវនកម្ម បគាលការណ៍ប្តួតពិនិ

ត្យផ្ផៃកនុង និងបគាលការណ៍តណនាំទបូៅ។ 
 
 

ខ. កប្ម្ិត្្ណៈប្្រ់ប្្ង 
១. ្ណៈកម្មាធិការប្រតិ្រត្តិ  
 េម្េភាព ៖ 

❖ បលាក អគ្គនាយក      ប្េធាន 
❖ បលាក អគ្គនាយករង      សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន     សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្  សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នព័តម៌ានវិទ្ា    សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាល   សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មផ្ផៃកនុង    សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស   សមាជិក និងបលខ្កត់ប្តា

  
 

តួ្នាទី ៖ 
▪ អនុម័្តបលើេញ្ហ្ធុរកិចចសំខ្ន់ៗ ប្សេតាម្យុទធស្ស្តសតត លបានអនុម័្ត និងកនុងសម្តថកិចច

រេស់មៃួន ត លចាត់តំាងបោយប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 
▪ ពិនិត្យបលើបគាលនបយាបាយធនធានម្នុស្ស និងប្កេមណឌការងារប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 
▪ បធវើការពិនិត្យ និងបធវើសំបណើបៅប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល ប ើម្្បីោក់ឱ្យ ំបណើរការផលិតផល និងបសវ

កម្មថមីៗ។ 
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▪ ពិនិត្យ និងតាម្ោនការអនុវតតហិរញ្ញវតថុរេស់អាជីវកម្ម និងបសនើវិធានការតកតប្មូ្វតាម្តប្មូ្វការ 
ប ើម្្បីឱ្យប្សេតាម្បគាលបៅត លកំណត។់ 

▪ ពិនិត្យ និងតាម្ោនការអនុវតតឥណទាន និងផលេប្តឥណទានបហើយបសនើឱ្យមានសកម្មភាព
តកតប្មូ្វតាម្តប្មូ្វការ ប ើម្្បីឱ្យប្សេតាម្បគាលេំណងត លបានកំណត។់ 

▪ ពិនិត្យ និងតាម្ោនវឌ្ឍនភាពបលើតផនការសកម្មភាព ត លមានផលេ ឹះពាលយ់ា ្ងសខំ្ន់បលើ
 ំបណើរការហិរញ្ញវតថុ និង/ឬប្េសិទធភាពប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន និងចាត់វិធានការតកតប្មូ្វ 
ប ើម្្បីធានាថាតផនការ សបប្ម្ចបានតាម្បគាលេំណងត លបានកំណត់។ 

▪ ពិនិត្យ និងតាម្ោនហានិភ័យត លកំពុងបកើតមានបៅកនងុទីផ្ារ ការផ្ល្ស់េតូរនាបពលខ្ងមុ្ម
បៅកនុងេរិយាកាសេទេ្បញ្ញតត ិនិងនិនា្្ការបៅកនុងឧសា្ហកម្មប្គ្ឹឹះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ។ 
 

ការប្រជំុ ៖  បៅកនុងឆ្្ំ២០២៣ គ្ណៈកមាមធ្ិការប្េតិេតតិបានបរៀេចំការប្េជុបំ្េចាំសបាដហ៍្ចំនួន ៤៨បលើក បោយ
បានពិនិត្យបលើលទធផលការងារ ពិនិត្យបលើតផនការសកម្មភាពការងារ ពិនិត្យបោឹះប្ស្យេញ្ហ្ត លបាន
ជួេប្េទឹះ  និងពភិាកា្ ប ើម្្បីោក់បចញនូវតផនការយុទធស្ស្តសដថមីៗសប្មាេ់អនុវតត។ 

 
 

២. ្ណៈកម្មាធិការធនធានម្នុេាស  
 េម្េភាព ៖ 

❖ អគ្គនាយករង     ប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស   អនុប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយោឋ្នឥណទាន    សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាល  សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មផ្ផៃកនុង   អនកអបងកតការណ ៍

 
តួ្នាទី ៖ 

▪ កំណត់លកេណៈសម្្បតតិរេស់បេកេជនត លអាចមានគ្ុណវុឌឍិ្ប្គ្េ់ប្គាន់ កនុងការត លអាចបធវើ
ជាេុគ្គលិកថ្្ាក់ ឹកនាំ ឬអាចប្តូវបានតតងតាំងជាថ្្ាក់ ឹកនាំជាន់មពសប់ោយអនុបលាម្បៅតាម្
លកេណៈវិនិចឆ័យត លមាន បៅកនុងបគាលការណ ៍ និងផតលជ់ាអនុស្សន៍ជូន ល់ប្កុម្ប្េឹក្ាភិ
បាលសតីពីការតតងតាំង ឬ កបចញពីតំតណង។ 

▪ អនុវតតនូវការវយតផ្ម្ៃការងាររេស់េុគ្គលិក ថា្្ក់ ឹកនាំរេសអ់ងគភាព នាយកោឋ្ន និងស្ខ្។ 
▪ េបងកើតជាទប្ម្ង់សតង់ោររួម្ សប្មាេ់កំណតគ់្ុណវុឌ្ឍិ លកេណៈសម្្បតតិវិជជមាន រេស់ថា្្ក់ ឹកនា ំ

ត លអាច ឹកនាំប្េកេបោយប្េសិទធភាព។  
▪ សិក្ា និងពិនិត្យប ើងវិញនូវបគាលការណ៍ ផ្នការគ្ណនា និងការបរៀេចំកប្មិ្តប្បាក់បេៀវត្ស

រេស់េុគ្គលិកថា្្ក់ ឹកនាំជាន់មពស់ ថា្្ក់ កឹនាំប្េតិេតត ិ និងថា្្ក់ប្គ្េ់ប្គ្ងបផ្សងៗបទៀត ត លជា
កម្មវតថុសំខ្ន់ប្តូវបានអនុម័្តបោយប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 

 
ការប្រជំុ ៖ គ្ណៈកមាមធ្ិការធនធានម្នុស្សបានបរៀេចំការប្េជុំចំនួន ៤បលើក កនុងឆ្្ំ២០២៣ ប ើម្្បីពិនិត្យ និង

សបប្ម្ចបលើការងារមួ្យចំនួន ូចជា៖ ការបប្ជើសបរើសនិងតតងតាំងេុគ្គលិក ការវយតផ្ម្ៃេុគ្គលិក ការ
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តបម្ៃើង និងការេញ្ចុឹះឋាន:េុគ្គលិក ការបលើកទឹកចិតត និងការោក់បទាសពិន័យេុគ្គលិក។ បលើសពីបនឹះ 
គ្ណកមាម្ធិការក៏បានប្េជុំពិនិត្យ និងអនុម័្តបលើបគាលការណ៍ និងនីតិវិធីធនធានម្នុស្សមួ្យចំនួន
ផងត រ ូចជា៖ បគាលការណ៍ប្េតិេតតិប្គ្េ់ប្គ្ងធនធានម្នុស្ស បគាលការណ៍ហវឹកហវឺនប្កម្សីលធម៌្ 
(Code of Conduct) របាយកំហុសធៃន់រេស់េុគ្គលិក តួនាទ ីការទទួលមុសប្តូវរេស់េុគ្គលិក (JD) 
និងនីតិវិធីវយតផ្ម្ៃេុគ្គលិកជាប ើម្។ 

 
 

 ៣. ្ណៈកម្មាធិការឥណទាន  
េម្េភាព ៖ 

❖ អគ្គនាយករង     ប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន    អនុប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្  សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថ ុនិងរ ឋបាល  សមាជិក 
❖ ប្េធានតផនកវិភាគ្ និងវយតផ្ម្ៃឥណទាន  សមាជិក និងជាបលខ្កត់ប្តា  
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មផ្ផៃកនុង   អនកអបងកតការណ ៍

 
តួ្នាទី ៖ 

▪ ពិនិត្យ និងអនុម័្តឥណទានត លសថិតបៅកនុងទំហំផ្នសិទធអិនុម័្តរេស់មៃួន។ 
▪ ពិនិត្យ និងអនុម័្តបលើបគាលការណ៍ឥណទាន បគាលការណ៍ប្េតិេតតិ និងទប្ម្ង់គ្ប្មូ្ឥណទាន 

និងនីតិវិធីឥណទាន។ 
▪ ពិនិត្យ និងវយតផ្ម្ៃអំពីស្ថ្នភាពទីផា្រឥណទាន និងហានិភ័យឥណទាន។ 
▪ ពិនិត្យ និងតាម្ោនបលើគ្ុណភាពឥណទាន។ 
▪ ពិនិត្យ និងសបប្ម្ចបលើផលិតផលថមីត លបសនើបោយនាយកោឋ្នឥណទាន។ 
▪ វិភាគ្កប្មិ្តហានិភ័យ និងភាពប្សេច្ាេ់ផ្នការផតល់ឥណទាន។ 

 
ការប្រជំុ ៖ បៅកនុងឆ្្ំ២០២៣ គ្ណៈកមាម្ធិការឥណទានបានបរៀេចំការប្េជុំចំនួន ៧៩បលើក ប ើម្្បីពិនិត្យ និង

សបប្ម្ចបលើការងារមួ្យចំនួន ូចជា៖ ប្េជុំពិនិត្យ និងអនុម័្តបលើបគាលការណ៍ និងនីតិវិធឥីណទាន 
បគាលការណ៍ប្េតិេតតិឥណទាន នីតិវិធីវយតផ្ម្ៃឥណទាន និងការប្េជុំសបប្ម្ចអនុម័្តឥណទាន។ 

 
 

៤. ្ណៈកម្មាធិការប្្រ់ប្្ងប្រព័នធព័ត៌្ម្នវិទាា  
េម្េភាព ៖ 

❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាល   ប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នព័តម៌ានវិទ្ា    អនុប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយោឋ្នឥណទាន     សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស    សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្  សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មផ្ផៃកនុង    អនកអបងកតការណ ៍
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តួ្នាទី ៖ 
▪ ពិនិត្យប ើងវិញបលើការវស់តវងការអនុវតតព័ត៌មានវិទ្ា និងការរួម្ចំតណករេស់ព័ត៌មានវិទ្ា 

 ល់អាជីវកម្ម។  
▪ ផតល់អនុស្សន៍អំពីផលតិផលបហោឋ្រចនាសម្ព័នធ និងផតល់នូវការតណនាំទាក់ទងនឹងសតង់ោរ 

េបចចកវិទ្ា និងការអនុវតតបហើយតថម្ទាំងធានាថាការវយតផ្ម្ៃភាពងាយរងបប្គាឹះផ្នេបចចកវិទ្ា
ថមីប្តូវបានអនុវតត។ 

▪ ធានាការអនុបលាម្តាម្តប្មូ្វការ េទេ្បញ្ញតត ិ និងចា្េ់បោយបផៃៀងផ្ទ្ត់ការអនុបលាម្តាម្
េទោឋ្នេបចចកវិទ្ា និងបគាលការណ៍តណនា។ំ 

▪ គ្ណៈកមាមធ្ិការប្តូវពិនិត្យ ឬពិភាក្ាតាម្បគាលការណ៍រេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន ឱ្យសម្ប្សេនឹងឯក
ស្រអភិបាលកិចចបផ្សងបទៀតទាក់ទងនឹងេបចចកវិទ្ា រួម្ទាងំគ្ុណភាព និងប្េសិទធភាពផ្នសុវតថិ
ភាពេបចចកវិជាជ្ព័តម៌ាន ប្ពម្ទាំងភាពធន់ផ្នអាជីវម្មកម្មតាម្យុទធស្ស្តសតត លបានបប្គាងទុក។ 

▪ ពិនិត្យបម្ើលវឌ្ឍនភាពផ្នគ្បប្មាងព័តម៌ានវិទ្ា បោយបប្េៀេបធៀេរបាយការណ៍ស្ថន្ភាព
គ្បប្មាងជាមួ្យតផនការ វយតផ្ម្ៃសំបណើគ្បប្មាងព័តម៌ានវិទ្ា និងការអនុវតត ឬេញ្ចេ់វ ការ
វិភាគ្បោយតផអកបលើភាពបជាគ្ជ័យ ភាពេរាជ័យរេស់គ្បប្មាង និងវយតផ្ម្ៃផលេ ឹះពាល់ផ្ន
ការតកតប្េ ឬការផ្ល្ស់េតូរបៅកនងុតផនការ។ 

▪  ំបណើរការប ើម្្បីកំណត់អតតសញ្ញ្ណ និងវយតផ្ម្ៃតប្មូ្វការប្េព័នធព័ត៌មានវិទ្ានាបពលអនាគ្
ត។ ប្តូវប្បាក ថាបគាលនបយាបាយ និងតផនការរេសព់័ត៌មានវិទ្ាប្សេតាម្អាណតតិ និង
តផនការអាជីវកម្មរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន បោយអនុបលាម្តាម្សតង់ោរសវនកម្មខ្ងកនុង និងខ្ងបប្ៅ 
អនុបលាម្តាម្បគាលនបយាបាយ និងតផនការរេស់រោឋ្ភិបាលត លមានប្ស្េ់ និងសតង់ោរ
ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យត លប្េបសើរប ើង។ 

 
ការប្រជំុ ៖ បៅកនុងឆ្្ំ២០២៣ គ្ណៈកមាម្ធិការបានបរៀេចំប្េជុំចំនួន ៤ ង ប ើម្្បីពិនិត្យ និងអនុម័្តកិចចការ

មួ្យចំនួន ូចជា៖ ពិនិត្យ និងអនុម័្តបលើការបប្ជើសបរើសទិញប្េព័នធធនាគារសនូល ប្តួតពិនិត្យ និងអនុ
ម័្តបលើបគាលការណ៍ព័តម៌ានវិទ្ា ពិនិត្យបលើហានិភ័យទាក់ទងនឹងេបចចកវិទ្ាព័តម៌ាន និងកំណត់
សតង់ោរផ្នការបប្េើប្បាស់ឧេករណ៍-បប្គ្ឿងបអ ិចប្តូនិកជាប ើម្។ 

 
 

៥.    ្ណៈកម្មាធិការប្្រ់ប្្ងហានិភ័យ និងប្រតិ្រត្តិតាម្ 
េម្េភាព ៖ 

❖ ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្  ប្េធាន 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន     អនុប្េធាន  
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នព័តម៌ានវិទ្ា    សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាល   សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស    សមាជិក 
❖ ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មផ្ផៃកនុង    អនកអបងកតការណ ៍ 
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តួ្នាទី ៖ 
▪ េបងកើតយុទធស្ស្តសត និងកំណត់បគាលការណស៍ប្មាេ់ការការពារ ការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ តាម្

ប្េបភទផ្នហានិភ័យនីមួ្យៗរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន បោយតផអកបលើការកំណត់អតតសញ្ញណ្ហានិភ័យ 
ការវិភាគ្  ការវយតផ្ម្ៃហានិភ័យ ការបធវើចំណាត់ថ្្ាកអ់ាទភិាពហានិភ័យ  ំបណើរការកាត់េនថយ
ហានិភ័យ ការប្តួតពិនិត្យ និងការរាយការណ៍ហានិភ័យ។ 

▪ បធវើការពិនិត្យប ើងវិញនូវេញ្ហ្ត លបានបលើកប ើងបោយសវនកម្មផ្ផៃកនុង ត លេ ឹះពាល ់ល់
ប្កេម័ណឌប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ។ 

▪ តាម្ោនេញ្ហ្ត លកំពុងបកើតមាន និងនិនា្្ការទាក់ទងនឹងការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ។ 
▪ បធវើការពិនិត្យបម្ើលការបឆ្ៃើយតេរេស់អនកប្គ្េ់ប្គ្ងចំបពាឹះអនុស្សន៍រេស់សវនករផ្នប្គ្ឹឹះស្ថ្ន

ថាប្តូវបានទទួលយកប ើម្្បីតកតប្មូ្វ។ 
▪ ផដល់អនុស្សន៍បៅអគ្គនាយកអំពីហានិភ័យត លមានសកាដ្នុពល និងរាយការណ៍ជូនប្េធាន

ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 
 

 ការប្រជំុ ៖ បៅឆ្្ំ២០២៣ គ្ណៈកមាម្ធកិារបានបធវើការប្េជុំចំនួន ៤បលើក បោយប្េជុំ ប ើម្្បីពិនិត្យ និងវយតផ្ម្ៃ
បលើហានិភ័យរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នទាំ្ងមូ្ល ូចជា៖ ពិនិត្យ និងវយតផ្ម្ៃហានិភ័យឥណទាន ហានិភ័យ
ប្េតិេតតិការ ហានិភ័យផ្នការអនុវតតច្ាេ់ និងេទេ្បញ្ញតតិរេស់ធនាគារជាតិ។ គ្ណ:កមាម្ធិការកប៏ាន
ប្េជុំពិនិត្យ វយតផ្ម្ៃ និងកណំត់ការប្គ្េ់ប្គ្ងបលើហានិភ័យផ្នេញ្ហ្ត លបានរកប ើញបោយសវ
កម្មផ្ផៃកនុង (Audit finding issues)។ 

 
៦. ការប្្រ់ប្្ងហានិភ័យ 
ក. ការកំណត់្ការទទួលខុេប្តូ្វ  

រចនាសម្ព័នធប្គ្េ់ប្គ្ងរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នធនាគារ និងហិរញ្ញវតថុ ត លប្តូវបានកំណត់ប ើង និងអនុវតតប្សេបៅតាម្តម្ស
េនាទ្ត់ការពារទាំង៣ថា្្ក់ បោយអនុបលាម្តាម្កាបរៀេចំប ើងរេស់គ្ណៈកមាម្ធិការបាតសល បោយចំណាត់ថ្្ាកផ់្នការ
ការពារនីមួ្យៗមានតួនាទី និងទំនួលមុសប្តូវបៅតាម្ជំនាញបរៀងៗមៃួន  ូចខ្ងបប្កាម្៖ 

    េនាទត្ក់ារពារទ១ី:  សបំៅតផនកប្េតិេតតិការអាជីវកម្មត លជាមាចស្់ហានិភ័យផ្ទ្ល់។ ពួកបគ្ទទួលយក និងប្គ្េ់ 
ប្គ្ងរាល់ប្េបភទហានិភ័យទំាងអស់ត លអាចបកើតមានប ើងកនុងបពលបធវើប្េតិេតតិការ
អាជីវកម្មរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 

 េនាទត្ក់ារពារទ២ី:  សំបៅ លត់ផនកប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងតផនកប្េតិេតតិតាម្ត លទទួលមុសប្តូវកនុងការប្គ្េ់  
ប្គ្ងហានិភ័យកនុងប្គ្ឹឹះស្ថ្នទាំងមូ្លប្ពម្ទាំងេញ្ហ្ប្េតិេតតិតាម្នានាត លរួម្មាន៖ ការ
សមាអ្តប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម ត លគំាប្ទ ល់កម្មភាពបភរវកម្ម។ តផនកប្គ្េ់ប្គ្ង
ហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ គ្ឺជាតផនកឯករាជ្យបហើយតផនកទំាងពីរបនឹះប្តូវរាយការណប៍ោយ
ផ្ទ្ល់បៅកាន់គ្ណៈកមាម្ធិការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ។ 

   េនាទត្ក់ារពារទ៣ី:   សំបៅ លត់ផនកសវនកម្មផ្ផៃកនងុត លមានតួនាទ ី និងទំនួលមុសប្តូវចម្្បងៗ រួម្មាន៖ ការ
ចុឹះបធវើសវនកម្មទូបៅ និងសវនកម្មត លតផអកបលើកតាត្ហានិភ័យ ប ើម្្បីពិនិត្យបម្ើលប ើងវិញ 
និងផដល់ការធានាជូនចំបពាឹះប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បោយបធវើឱ្យប្បាក ថាប្កេម័ណឌអភិបាល
កិចចទំាងមូ្លរួម្មាន៖ ប្កេមណ័ឌផ្នការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ យុទធស្ស្តសដ និងបគាលបៅ
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រេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន គ្ឺប្តូវបានអនុវតតយា ្ងមានប្េសិទធភាព និងសម្ប្សេតាម្ការយល់ប្ពម្
រេស់ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ តផនកសវនកម្មផ្ផៃកនុងក៏ប្តូវធានាផងត រថារាល់បគាលការណ៍នីតិ
វិធី ត លមានប្ស្េ់ប្តូវបានអនុវតតបហើយបគារពតាម្េនាទ្តក់ារពារថា្្ក់ទី១ និងថា្្ក់ទ២ី។ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ខ. ប្រទភទហានិភ័យ 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិញ្ញវតថុ ម្.ក បានយកចិតតទកុោក់េំផុតបៅបលើហានិភ័យបផ្សងៗ ត លអាចបកើត

ប ើងនាំឱ្យេ ឹះពាល់ ល់ប្េតិេតតិការបៅបពលកំពុង ំបណើរការ និងអាចបធវើឱ្យមានការខ្តេង់បផ្សងៗជាប ើម្។       

ហានិភ័យសំខ្ន់ៗត លប្គ្ឹឹះស្ថ្នប្តូវយកចិតតទុកោក់មពសក់នុងការប្គ្េ់ប្គ្ងមាន ូចខ្ងបប្កាម្៖ 

 ហានភិយ័វសិយ័បស ឋកចិច  

ប្េបទសកម្ពុជាពឹងតផអកបលើវិសយ័បស ឋកិចចសំខ្ន់ៗចំនួនេី 
ត លវិសយ័នីមួ្យៗមានភាពផយុប្សួយ បៅតាម្ស្ថ្នភាពបរៀ
ងៗមៃួន  ចូជា៖ បទសចរណ ៍ ត លបានរងផលេ ឹះពាល់បោយ
េញ្ហ្ជម្ៃឺកូវើ -១៩ កនៃងម្ក ត លមានផលេ ឹះពាល់យា ្ងខ្ល្ងំ។ 
េញ្ហ្ចលនានបយាបាយបៅកនងុតំេន់ និងអំបពើបភរវកម្ម ត ល
ភាគ្បប្ចើនសថិតបៅបប្ៅការប្គ្េ់ប្គ្ងរេស់ប្េបទស។ បទាឹះជា
យា ្ងណាក៏បោយ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នប្តូវតតេនត ំបណើរបៅមុ្ម ប ើម្្បី
បប្តៀម្មៃួនចូលរួម្ស្ត្រវប ើងវិញឱ្យមានភាពប្េបសើរប ើងជាេនតេនាទ្េ់។ វិសយ័ត លនាមុំ្មមួ្យបទៀតគ្ ឺ ឧសា្ហកម្ម
កាត់ប រ ត លេចចុេ្បននកំពុងមាន បំណើរការប ើងវិញជាេនដេនាទ្េ់បប្កាយពីរងផលេ ឹះពាល់ពីជម្ៃឺកូវើ -១៩ បទាឹះេីបៅ
មានេញ្ហ្ទផី្ារ ការនាំបចញ និងមវឹះខ្តវតថុធាតុប ើម្កនុងការផលិតជាប ើម្។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ននឹងបធវើការផតល់ឥណទានបៅកនងុ     
វិស័យបនឹះ បោយមានការសប្មិ្តសប្មាំងយា ្ងយកចតិតទុកោក់េំផុត។ ជាចុងបប្កាយវិសយ័កសិកម្ម គ្ឺជាកតាតជ្ំរុញ ៏
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សំខ្ន់ផ្នបស ឋកិចចជនេទ បទាឹះជាវិស័យបនឹះមានេញ្ហ្មៃឹះៗទាក់ទងនឹងទីផា្រ កតាតធ្ម្មជាតិ និងកតាត្ផលិតផលក៏បោយ 
ក៏ប្គ្ឹឹះស្ថ្ននឹងយកចិតតទុកោក់េតនថម្បទៀត ប ើម្្បីជួយជប្មុ្ញឱ្យវិស័យបនឹះេនតរើកចបប្ម្ើនជាេនតេនាទ្េ់។ 

  ហានភិយ័ប្េតេិតតកិារ  

វគ្ឺជាហានិភ័យផ្នការបាត់េង់បោយផ្ទ្ល ់ឬបោយប្េបយាល
បោយស្រប្ពឹតតិការណ៍ ឬសកម្មភាពត លេណាតល្ឱ្យេរាជ័យផ្ន ំបណើរ 
ការេបចចកវិទ្ា បហោឋ្រចនាសម្ព័នធេុគ្គលិក និងហានិភ័យបផ្សងបទៀត
ត លមានផលេ ឹះពាល់ហានិភ័យប្េតិេតតិការ។ មណៈបពលត លហា    
និភ័យប្េតិេតិតការវគ្ឺជាទំនួលមុសប្តូវរេស់អនកប្គ្េ់ប្គ្ងទាំងអស់កនុង
ការធានានូវប្កេមណឌការប្គ្េ់ប្គ្ង ហានិភ័យសម្ប្សេ និងប ើម្្បីប្តួត
ពិនិត្យ ប្ពម្ទាំងប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យប្េតិេតតិការ។ អគ្គនាយក និងអនក
ប្គ្េ់ប្គ្ងមានទំនួលមុសប្តូវកនុងការេបងកើត បធវើេចចុេ្បននភាព និងស្កល្បងជាប្េចាំនូវតផនការេនតអាជីវកម្ម។ 

  ហានភិយ័ឥណទាន 

 ជាហានិភ័យមួ្យសំបៅ ល់ ហានិភ័យត លសម្ភាគី្មិ្ន
អាចអនុវតតបានតាម្កាតពវកិចចត លមានតចងកនុងកិចចសន្ា ឬអាច
និយាយបានថាគ្ឺជាឱកាសត លកូនេំណុល ឬអនកបប្េើប្បាស់
ហិរញ្ញវតថុ (ប្បាក់កម្ចី) មិ្នអាចសងការប្បាក់ ឬសងប្បាក់ប ើម្ 
តាម្បពលបវលា ត លបានកំណត់ជាក់លាក់បៅកនុងកិចចសន្ា
ផដល់ឥណទាន។  ូចបនឹះប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី  មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ 
ម្.ក បានបប្េើប្បាស់ការវស់តវងហានិភ័យឥណទាន និងហានិភ័យ
ោច់បោយត កតាម្កប្មិ្តផ្នអតិថិជននីមួ្យៗ នឹងបធវើការចឹុះ
 ល់កតនៃងអាជីវកម្មជាប ើម្។ ប ើម្្បីសបប្ម្ចបាននូវ កំបណើន
ឥណទានប្េកេបោយគ្ុណភាព និងប ើម្្បីពប្ងឹងបលើយនដការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យឥណទាន ៏រឹងមាំ យនដការទាំង
បនាឹះប្តូវបានកំណត់បោយជាក់លាក់ និងអនុម័្តបោយប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល ត លមានបៅកនងុបគាលការណ៍ឥណទាន។ 

  ហានភិយ័ប្េតេិតតតិាម្ នងិេទេប្ញ្ញតិត 

 ហានិភ័យបនឹះសំបៅបៅបលើការមិ្នអនុបលាម្តាម្តប្ម្ូវការ និងេទ
េ្បញ្ញតតិត លមានបៅកនុងប្េបទសកម្ពុជាបយើង។ មុ្មងារប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ
ផ្នការអនុបលាម្តាម្ច្ាេ់ និងេទេ្បញ្ញតតិគ្ឺទទួលមុសប្តូវកនុងការេបងកើត និង
រក្ាប្កេមណឌសម្ប្សេផ្នបគាលនបយាបាយ និងនីតិវិធីផ្នការប្េតិេតតិតាម្។ 
ការអនុបលាម្តាម្បគាលការណ៍ និងនីតិវិធីទាំងបនឹះគ្ឺជាការទទួលមុសប្តូវ
រេស់អនកប្គ្េ់ប្គ្ងទាំងអស់។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ននឹងបធវើការតាម្ោនរាល់កិចចការទាំងអស់ ប ើម្្បីធានាបាននូវការ



ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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អនុបលាម្តាម្ច្ាេ់ និងេទេ្បញ្ញតតិពាក់ព័នធទាំងអស់ បហើយបគាលនបយាបាយ និងការប្តួតពិនិត្យសម្ប្សេគ្ឺបធវើ
ប ើងប ើម្្បីផតល់នូវសតង់ោរមពស់េំផុតផ្នអភិបាលកិចច អាជីវកម្ម និងមានអាកេ្បកិរិយាប្េកេបោយសីលធម៌្។ 

  ហានភិយ័ស្ចប់្បាកង់ាយប្សលួ  

 

 

 

៧. ការប្រឆំងការងារេម្អាត្ប្បាក់ និងហិរញ្ញរាបទានទភរវកម្ម  
កនុង ំបណើរការប្េតិេតដិតាម្ច្ាេ់់/ប្េកាស សតីពីការ

ប្េឆំងការសមាអ្តប្បាក់  និងហិរញ្ញញេ្បទានបភរវកម្ម និង
បសចកតីតណនាំថម ី រេស់ធនាគារជាតិផ្នកម្ពុជា ក៏ ូចជាអងគ
ភាពបសុើេការហិរញ្ញវតថុផ្នកម្ពុជា ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្
ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានយកចិតតទុកោក់យា ្ងខ្ល្ំងបលើការ
ប្តួតពិនិត្យប ើងវិញ និងបធវើេចចុេ្បននភាពបលើបគាលការណ៍
នីតិវិធីរេស់់មៃួន។ កនុងបគាលេំណងប ើម្្បីបធវើការតាម្ោន
បលើប្េតិេតតិការរេស់់អតិថិជន ក៏ ូចជាការចាត់់វិធានការ
យកចិតតទុកោក់់ស្គល់់្អតិថិជនជាប ើម្។ បលើសពីបនឹះប្គឹ្ឹះស្ថន្បានយកចិតដទុកោក់យា ង្ខ្ល្ងំកនងុការអនុវតតនូវសតង់
ោរអនតរជាតិកនុងការប្េឆំងការសមាអ្តប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម និងអនុវតតយា ្ងខ្ជ្េ់មជួននូវេទេ្បញ្ញតតិ
ទាំងឡាយរេស់់អាជាញ្ធរមានសម្តថកិចច។ 

 
កនុងយនតការប្េឆំងការសមាអ្តប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម តផនកប្េតិេតតិតាម្បានបធវើេចចុេ្បននភាពអំពីេញ្ជីប្ម្

រេស់ឯកតដេុគ្គល នីតិេុគ្គលត លពាក់់ព័នធ ត លបានបចញបោយធនាគារជាតិផ្នកម្ពុជា ប្កុម្ប្េឹក្ាសនតិសុមអងគការ
សហប្េជាជាតិ និងភាគ្ីពាកព់័នធ ៏ផ្ទបទៀតបៅតាម្ស្ខ្ ប ើម្្បីបធវើការបផៃៀងផ្ទ្ត់បឈាមឹ្ះ និងធានាថារាល់បពលទំនាក់
ទំនងអាជីវកម្មជាមួ្យអតិថិជនប្តូវបានប្តួតពិនិត្យយា ្ងប្តឹម្ប្តូវ។ ចំបពាឹះការអនុវតត“ការស្គ្ល់់អតិថិជន” ឬ “ការយក
ចិតតទុកោក់់ស្គ្ល់់អតិថិជន” វជាចំណុចសំខ្ន់់ ត លប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានោក់កនុងវគ្គ      
េណ្តឹះេណាតល្បៅបលើការប្េឆំងការសមាអត្ប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម ល់េុគ្គលិកថមី ក៏៏ ូចជាការេណ្តឹះ
ណាត្លរំលឹកប ើងវិញបៅកាន់់េុគ្គលិកត លពាក់់ព័នធទាំងអស់់។ 

ចំបពាឹះការរាយការណ៍របាយការណ៍៍ប្េតិេតតិការសង្ស័យ និងរបាយការណ៍៍ប្េតិេតតិការស្ច់់ប្បាក់ ឬរបាយ
ការណ៍បផ្សងៗត លតប្មូ្វបោយអងគភាពបសុើេការហិរញ្ញវតថុកម្ពុជា ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានបផ្ើ
ជូនបៅអងគភាពបសុើេការហិរញ្ញវតថុកម្ពុជាបានយា ្ងបទៀងទាត់់ និងទាន់់បពលបវលា។ 

 
 
 

 ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ផដល់ជូនបសវកម្មឥណទានតត
េ ុបណា្្ឹះ  ូចបនឹះចបំពាឹះហានិភ័យស្ច់ប្បាក់ងាយប្សួល គ្មិឺ្នមានអវីត លបធវើបអា
យេ ឹះពាល់ ល់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នប ើយ។        



ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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៨. ការប្តួ្ត្ពិនិត្ាយនផៃកនុង 
ប ើម្្បីធានាថាប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្នអនុបលាម្បៅតាម្េទេ្បញ្ញតតិចា្េ់ បគាលការណ៍នីតិវិធី និងជួយឱ្យ

ប្គ្ឹឹះស្ថ្នសបប្ម្ចបានបគាលបៅអាជីវកម្មរេស់មៃួនប្េកេបោយប្េសិទធភាព ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានបរៀេចំឱ្យមានប្េព័នធប្តួត
ពិនិត្យផ្ផៃកនុងបោយេបងកើតឱ្យមាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ និងនាយកោឋ្នសវនកម្មផ្ផៃកនុង 
បោយបានកំណត់តួនាទី និងការទទួលមុសប្តូវ ូចខ្ងបប្កាម្៖ 

 

❖ នាយកដ្ឋានប្្រ់ប្្ងហានិភ័យ និងប្រតិ្រត្តិតាម្ 
- ទទួលមុសប្តូវកនុងការបផដើម្គំ្និត និងបធវើេចចុេ្បននភាពបគាលការណ៍ និងនីតិវិធី ប ើម្្បីធានាថាការអនុវតតគ្ឺប្សេ 

តាម្ចា្េ់ េទេ្បញ្ញតតិ េទោឋ្នគ្តិយុទធនានា និងមានលកេណៈសតង់ោរការងារ។ 
- បធវើការផ្សពវផា្យនូវចា្េ់ េទេ្បញ្ញតតិ និងលិមិតេទោឋ្នគ្តិយុតត  ល់គ្ណៈប្គ្េ់ប្គ្ង និងការិយាល័យ។ 
- មុ្មងារប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ គឺ្ឯករាជ្យប ើម្្បីរាយការណ៍បៅអនកប្គ្េ់ប្គ្ងជាន់មពស់អំពីការ

េំពានណាមួ្យ ការមិ្នអនុបលាម្តាម្បគាលការណ៍ ឬបគាលនបយាបាយ ចា្េ់ និងេទេ្បញ្ញតតិពាក់ព័នធបផ្សង
បទៀត។ បនឹះមានន័យថានាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្អាចអនុវតតមុ្មងាររេស់មៃួនតាម្
គ្ំនិតផតួចបផតើម្រេស់មៃួនបោយគាម្នការរារំាង និងការភ័យខ្ល្ចចំបពាឹះការសងសឹកពីថា្្ក់ ឹកនំា និងេុគ្គលិក
 ផ្ទបទៀត។ 

 

❖ នាយកដ្ឋានេវនកម្មនផៃកនុង 
- ចាត់តចង និង ឹកនំាកនុងការបរៀេចំតផនការសវនកម្មប្េចំាឆ្្ំ។ 
- ទទួលមុសប្តូវកនុងការប្តួតពិនិត្យ និងវយតផ្ម្ៃការអនុវតតបគាលការណ៍នីតិវិធី ឱយ្មានប្េសិទធិភាពមពស់។ 
- សប្ម្េសប្មួ្ល និងេបងកើត ំបណើរការសវនកម្មផ្ផៃកនុង។ 
- ប្តួតពិនិត្យ និងបធវើសវនកម្មផ្ផៃកនុងបៅកនុងប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 
- បធវើការបសុើេអបងកតបលើភាពមិ្នប្េប្កតី និងការតកៃងេនៃំ។ 
- បរៀេចំរបាយការណ៍ពីភាពមិ្នប្េប្កតីត លបានរកប ើញ និងផដល់អនុស្ន៍ជូនប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 
- ផតល់ជាអនុស្សន៍ ល់អគ្គនាយក។ 
- បធវើការវយតផ្ម្ៃបោយឯករាជយ្ ប្គ្េ់ប្ជុងបប្ជាយ និងមានប្េសិទធភាពមពស់កនុងប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន និង

បធវើរបាយការណ៍បោយផ្ទ្ល់ជូនបៅប្កុម្ប្េឹកា្ភិបាល។ 
 

VI. ការប្្រ់ប្្ងធនធានម្នុេាស 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានយកចិតតទកុោក់មពស់េំផុតបៅបលើកិចចប្េតិេតតិការ ការងារបរៀេចំ 

ធនធានម្នុស្ស បោយអនុវតតបៅតាម្បគាលការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងធនធានម្នុស្ស េទេញ្ជ្ផ្ផៃកនុង បគាលការណ៍ប្េតិេតត ិ
និងេទេ្បញ្ញតតិ ក៏ ូចជានីតិវិធីនានាត លប្តូវបានេបងកើតប ើងបោយប្គ្ឹឹះស្ថ្ន និងអនុបឡាម្បៅតាម្ចា្េ់សតីពី
ការងារផ្នប្ពឹះរាជាណាចប្កកម្ពុជា។ 
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១. ការទប្ជើេទរើេរុ គ្លិក 
 

ការបប្ជើសបរើសេុគ្គលិក គ្ឺប្តូវបានបធវើប ើងប្សេតាម្បគាល
ការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងធនធានម្នុស្សរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន បោយបាន
ប្េកាសបប្ជើសបរើសបេកេជន-បេកេនារើពីខ្ងកនុង-ខ្ងបប្ៅ និងបាន
បធវើការផ្សពវផ្ាយតាម្េណាតញ្សងគម្ (Facebook page, 
Facebook account, Telegram group and Channels) និង
តាម្រយៈម្ជ្ឈម្ណឌលតសវងរកការងារបមតត តាម្េណាត្ស្លាបរៀន 
ស្កលវិទ្ាលយ័ េណាតញ្េុគ្គលិក និងផ្ គ្ូរបផ្សងៗ បោយមាន   
គ្ណៈកមាមធ្ិការបប្ជើសបរើសេុគ្គលិក ប ើម្្បីសប្មិ្តសប្មាំង សមាភ្ស 
និងបប្ជើសបរើសបេកេជន-បេកេនារើត លមាន ចំបណឹះ ឹង ជនំាញ 
អាកេ្បកិរិយា និងគ្ុណវុឌឍិ្ប្តឹម្ប្តូវតាម្តួនាទីការងារនីមួ្យៗ។ 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ផតល់ឱកាសការងារ ល់បេកេជនបសមើភាពគា្្បោយមិ្នប្េកាន់នូវពូជ
ស្សន៍  ពណ៌សម្្បុរ បភទ ជំបនឿ ស្សនា និងប ើម្កបំណើតកនុងសងគម្ប ើយ។ ប ើម្្បីជាការបឆ្ៃើយតេបៅនឹងតប្មូ្វ
ការចាំបាច់ជាកត់សតង ប្គ្ឹឹះស្ថន្បានេនតបធវើការបប្ជើសបរើសេុគ្គលិកជាេនតេនាទ្េ់ កនុងកំ ុងឆ្្ំ២០២៣បនឹះ បោយបាន
បធវើការបប្ជើសបរើសេុគ្គលិកេតនថម្ថមីសរុេចំនួន១៦នាក់ (ប្សី០៣នាក់)។ 

២. ការអភិវឌាឍេម្ត្ថភាពរុ គ្លិក 

ប្គ្េ់េុគ្គលិកថមីទំាងអស់រេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថ ម្.ក មុ្ននឹងប្េគ្ល់ការងារឱ្យេំបពញ នឹងប្តូវបាន
ទទួលការហវឹកហវឺនបោយប្កុម្ប្គ្ូហវឹកហវឺនបៅតាម្តួនាទ ី និង
ជំនាញរេស់មៃួនចំនួន ១៩មុ្មវិជាជ្ប ើម្្បីឱ្យប្បាក ថា េុគ្គលិក
ទាំងបនាឹះមានចបំណឹះ ជនំាញ និងវិជាជ្ជីវៈប្គ្េ់ប្គាន់កនុងការ
េំបពញការងារ។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះ ចំបពាឹះេុគ្គលិកចាស់ត លបាន 
នឹងកំពុងេំបពញការងារប្ស្េ់ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នតប្មូ្វឱ្យអនកប្គ្េ់ប្គ្ង
ផ្ទ្ល់រេស់មៃួន ប្តូវផតល់ការហវឹកហវឺនប្េចាំតម ល់េុគ្គលកិរេស់
មៃួន យា ្ងតិច ២ ង កនុង១តម ប ើម្្បីឱ្យេុគ្គលិកមានចបំណឹះ
ជំនាញទាន់សម័្យប្សេតាម្ការវិវឌ្ឍន៍រេស់ស្ថ្េ័ន និងច្ាេ់េញ្ញតតិ។ 

បៅកនុងឆ្្ំ២០២៣ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានផតល់ការេណ្តឹះេណាតល្ ល់េុគ្គលិកទំាងអស់សរុេចនួំន ៨៣នាក់ (ប្ស ី១៧
នាក់) កនុងបនាឹះេុគ្គលកិថមីចំនួន ១៦នាក់ និងេុគ្គលិកចាសច់ំនួន ៦៧នាក់។ បប្ៅពីបនឹះ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានេញ្ជូនេុគ្គលិក
បៅេណ្តឹះេណាត្លបៅខ្ងបប្ៅស្ថ្េ័នចំនួន ០២នាក។់ បលើសពីបនឹះបៅបទៀត ប្គ្ឹឹះស្ថន្ក៏បានបរៀេចំផតល់វគ្គេណ្តឹះ
េណាត្ល និងវគ្គសិកាខ្ស្លាបផ្សងៗបទៀតចំនួន ៣វគ្គ  ល់ប្គ្ូេបងាគល្ និងេុគ្គលិកពាកព់ន័ធ។  
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៣. ការវយត្នម្ៃ និងការកត្ងតាំងរុ គ្លិក 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី ម្.ក បានបធវើការយកចិតតទុកោក់មពសប់លើការវយតផ្ម្ៃស្្្ផ្ េុគ្គលកិ ប ើម្្បី

ជប្មុ្ញបលើកទឹកចិតតឱ្យេុគ្គលកិអនុវតតការងារកាន់តតលអប្េបសើរ និងទទួលបានលទធផលមពស់។ ការវយតផ្ម្ៃស្្ផ្្ 
រេស់េុគ្គលិកប្តូវបានបធវើប ើងបោយតផអកបលើនីតិវិធវីយតផ្ម្ៃលទធផលការងារជាក់តសតងរេស់េុគ្គលិក បោយបយាង
តាម្លទធផលវយតផ្ម្ៃផ្នសតង់ោរសូចនាករវយតផ្ម្ៃ (KPIs) ត លបានកណំត់។ ទនៃឹម្នឹងបនឹះ ការតបម្ៃើងប្បាក់បេៀ
វត្សរ៍អាចប្េប្ពឹតតបៅបានអាប្ស័យបលើការកតាត ្២ សំខ្ន់ គ្ឺ KPI និងប្បាក់ចំបណញរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។ 

ជាទូបៅ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបធវើការវយតផ្ម្ៃលទធផលការងារ
េុគ្គលិក ១ ង កនុង១ឆ្្ំ (តាម្ឆ្្ំប្េតិទិនន) ប ើម្្បីតបម្ៃើង
ប្បាក់បេៀវត្សរ៍ ឬតបម្ៃើងឋានឹះជាប ើម្។ ជាក់តសតងបៅកនុងឆ្្ំ
២០២៣ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានវយតផ្ម្ៃេុគ្គលិកសរុេចំនួន ៦៦
នាក ់កនុងបនាឹះ ៥០នាក ់បានតបម្ៃើងប្បាក់បេៀវត្សរ៍ និង ១៦
នាក ់ រក្ាប្បាក់បេៀវត្សរ៍ ត ល (បោយស្រមិ្នទាន់ផុត
រយឹះបពលស្កល្បងការងារ)។ ចបំពាឹះេុគ្គលិកត លបាន
វយតផ្ម្ៃបហើយទទលួបានលទធផលលអ ប្តូវបាន ំប ើងតួ
នាទី និងតបម្ៃើងប្បាក់បេៀវត្សរ៍បៅតាម្លទធផលការងារជាក់
តសតងបរៀងៗមៃនួ។ 

 
 

VII. ការច្ូលរួម្ជាម្ួយេងគម្ និងការការពារររិស្ថាន 
១.  ការច្ូលរួម្ជាម្ួយេងគម្ 

ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានបេើក ំបណើរការប្េតិេតតិការកនុងប ើម្ឆ្្ំ២០២២។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបាន
យកចិតតទុកោក់ និងមិតមំប្េឹងតប្េងចូលរួម្កនងុការអភិវឌ្ឍសងគម្ បស ឋកិចចជាតិ និងសុមមាលភាពរេស់េុគ្គលិកជា
ខ្ល្ំង។ ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ជាស្ថ្េ័នហិរញ្ញវតថុមួ្យ មានចកេុវិសយ័ បេសកកម្ម ជប្មុ្ញប្េតិេតតិ
ការអាជីវកម្មប្េកេបោយការទទួលមុសប្តូវមពស់ចបំពាឹះ េុគ្គលិក អតិថិជន េរិស្ថ្ន និងសងគម្ជាតិ។ 

❖ ការចលូរួម្ជាម្យួសងគម្បោយម្និផដលក់ម្ចមី្និប្សេចា្េ ់
- មិ្នផដល់កម្ចី ល់អនកបប្េើប្បាស់ស្រធាតុបប្គ្ឿងបញៀន ឬជនមានបទាសកំពុងរត់បគ្ចមៃួន។ 
- មិ្នផដល់កម្ចី ល់មុ្មរេរមុសច្ាេ់ ឬប្េឆំងនឹងប្កម្សីលធម៌្សងគម្  ូចជា បនស្ទមុសច្ាេ់ អាជីវកម្មបប្គ្ឿង

បញៀន អាជីវកម្មសតវផ្ប្ព អាជីវកម្មបប្េើប្បាស់កំលាំងពលកម្មកុមារ ការផលិតបប្គ្ឿងសពាវ្វុធ តល្បងសុីសង ឬ
ការភា្្ល់ោក់ស្ច់ប្បាក់ ឬរេស់មានតផ្ម្ៃបផ្សងៗជាប ើម្។  

- មិ្នផដល់កម្ចី ល់ជនត លមានជាេ់ពាក់ព័នធជាមួ្យនឹងការសមាអ្តប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភវរកម្មជាប ើម្។ 
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❖ ការចលូរួម្កាតេ់នថយភាពប្កបី្ក នងិេបងកើនបស ឋកចិចជាត ិ
- េបងកើនប្បាក់ចំណូល លព់លរ ឋ តាម្រយៈអតិជនត លបាន 

បប្េើប្បាស់ឥណទាន េបងកើតមុ្មរេរ និងពប្ងីកមុ្មរេរត ល 
មានប្ស្េ់បៅតាម្មូ្លោឋ្ន ភូមិ្  ុ ំរេស់ពួកគាត់ ត លអាច 
កាត់េនថយការចំណាកប្សុកបៅបធវើការបៅបប្ៅប្េបទស។ 

- ផដល់ការងារ ល់ប្េជាពលរ ឋ  ក៏ ចូជាសសិ្ស-និស្សិត ត ល
កំពុង ឬេញ្ចេ់ការសិក្ា ត លបធវើឱ្យពួកគាត់មានម្ុមរេរ
ច្ាស់លាស់ និងប្បាក់ចំណូលប្គ្េ់ប្គាន់ ប ើម្្បីផគតផ់គង់
ជីវភាពប្គ្ួស្រ។ 

- ចូលរួម្េបងកើនចំណូលជាតិ តាម្រយៈការេង់ពនធប្េចាំតម ប្េចាំឆ្្ំ មាន ូចជា ពនធបលើប្បាក់បេៀវត្ស ពនធបលើផល
រេរ ពនធកាត់ទុក ពនធផ្ល្កយបីហា ពនធម្បធា្បាយបធវើ ំបណើរ ពនធបលើប្បាក់ចបំណញ ពនធបា ត្ង់ និងពនធបផ្សងៗ។ 

- េបប្ងៀនបោយប្េបយាល ល់អតិថិជន បអាយបចឹះវិភាគ្ ចាត់តចង និងប្គ្េ់ប្គ្ងប្បាក់ចំណូលរេស់មៃួន   តាម្
រយៈការប្េឹក្ាបយាេល់ពីម្ស្តនតីឥណទានរេស់ប្គ្ឹឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក។ 
 

❖ ការឧេតថម្ភបផស្ងៗរេសប់្គ្ឹឹះស្ថន្ 
- ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានឧេតថម្ទឹកសុទធចំនួន ១០០ យួរ និងថវិការចំនួន ៧៤០ ុលាល្រ  ល់ប្កុម្កឡីាករអ ុ៊ុំទូក បមតតេនាទ្យ
មានជ័យ កនុងការបបាឹះពុម្ភអាវ មួ្កសប្មាេ់កីឡាករ និងសប្មាេ់ចំណាយបផ្សងៗ។ 

- ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានចូលរួម្េរិចាច្គ្ថវិកា ល់កាកបាទប្កហម្កម្ពុជា បមតតេនាទ្យមានជ័យ កនុងការជួយសប្មាលទុកេលំបាក 
 ល់ជនងាយរងបប្គាឹះបោយបប្គាឹះធម្មជាតិ និងបប្គាឹះម្ហនតរាយបផ្សងៗ។ 
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២. ការចូ្លរួម្កនុងការការពារររិស្ថាន 
- មិ្នផដល់កម្ចី ល់អាជីវកម្មត លពាក់ព័នធបលើវិទ្យុសកម្ម/ជាតិគ្ីមី្ ឬជាតិ

ពុលេំផ្ល្ញេរិស្ថ្ន 
- មិ្នផដល់កម្ចី ល់អាជីវកម្មពាក់ព័នធនិងការកាេ់េំផ្ល្ញផ្ប្ពបឈើ 
- មិ្នផតល់ឥណទាន ល់អតិថិជនត លយកលុយបៅបប្េើប្បាស់កនុងបគាល

បៅមុសច្ាេ់ ឬេំផ្ល្ញេរិស្ថ្នបផ្សងៗ 
- អេ់រំេុគ្គលិក កាត់េនថយ សន្សំសំផ្ច កនុងការបប្េើប្បាស់ប្កោស ថង់ផ្ល្សៃិច និងថាម្ពលអគ្គិសនី 

៣. ការចូ្លរួម្កថរកាាវរាបធម្៌ប្រនពណីកខមរ 
ប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានចូលរួម្ និងយកចិតតទុកោក់ជាខ្ល្ំងចំបពាឹះការតថរក្ារវេ្បធម៌្ប្េផ្ពណីជាតិតមមរ បោយបានបរៀេចំ

និងចូលរួម្ប្បារពធពិធីេុណ្យចូលឆ្្តំមមរ េុណ្យភជុំេិណឌ និងេុណ្យអំុទូក ត លជាេុណ្យប្េផ្ពណីជាតតិមមរ។ បៅកនុងពិធី
េុណ្យប្េផ្ពណីទាំងបនឹះប្គ្ឹឹះស្ថ្នបានបរៀេចំកម្មវិធជីាបប្ចើន ូចជា ពិធីស្សនា កម្មវិធតីល្បងល្ាំប្េជាប្េិយ ការរាំ
បលងកម្្ានត ការពិស្របភាជនីយអាហារ  និងការផដល់រងាវន់្ ល់េុគ្គលិក ជាការេបងកើនភាពសនិតស្្្លកនុងប្គ្ឹឹះស្ថ្ន។  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ពិធីសូប្តម្នត បលើករាស ី ពិធីសូប្តម្នត បលើករាស ី

បលងតល្បងប្េជាប្េិយតមមរ 

បលងតល្បងប្េជាប្េិយតមមរ បលងតល្បងប្េជាប្េិយតមមរ 

កប្ម្ងរូេភាពគ្ណៈប្គ្េ់ប្គ្ង និងេុគ្គលិក 
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VIII.របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (េវនកម្ម) 
១.  របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ  
  នាផ្ថៃទ ី៣១ តមធនូ ឆ្្ំ២០២៣ 
 

  ២០២៣ ២០២២ 

   ុលាល្រអាបម្រកិ ពាន់បរៀល  ុលាល្រអាបម្រកិ ពាន់បរៀល 
      
ប្ទពាយេកម្ម      
ស្ច់ប្បាក់កនុងផ្    ៤៩.៤២១   ២០១.៨៨៥   ១១៨.៨១៧   ៤៨៩.១៧០  
ប្បាក់េបញ្ញើ និងប្បាក់តម្កល់បៅ 
ធនាគារជាតិផ្នកម្ពុជា   ៧៦.១៥២   ៣១១.០៨១   ៧៥.៧២៨   ៣១១.៧៧២  
ប្បាក់េបញ្ញើ និងប្បាក់តម្កល់បៅធនាគារ     
បផ្សងៗ   ៤១២.៨៤២   ១.៦៨៦.៤៦០   ១១០.៦១៤   ៤៤៥.៣៩៨  

ឥណទានផតល់ ល់អតិថិជន   ៦.២៥៥.៥៩៧   ២៥.៥៥៤.១១៤  
  

៦.០០៩.៤៧២     ២៤.៧៤០.៩៩៦   
ប្ទព្យសកម្មបផ្សងៗ   ៤០.៣៦២   ១៦៤.៨៧៩   ៤៧.៨៩១   ១៩៧.១៦៧  
ប្ទព្យ និងេរិកាខ្រ   ១៩៧.៩៩៧   ៨០៨.៨១៨   ២៤១.០៩៨   ៩៩២.៦០០  
ប្ទព្យសកម្មអរូេី   ២៣.៦៣១   ៩៦.៥៣៣   ៣១.៤៣៨   ១២៩.៤៣០  
ប្ទពាយេកម្មេរុរ   ៧.០៥៦.០០២   ២៨.៨២៣.៧៧០  ៦.៦៣៥.០៥៨   ២៧.៣១៦.៥៣៣   
      
រំណុល និងម្ូលធន      
រំណុល      
េំណុលបផ្សងៗ   ១០៩.៦១៣   ៤៤៧.៧៧២   ១២២.៧៩៩   ៥០៥.៥៦៣  
េំណុលពនធអេ្បេរមា   ៨៧៦  ៣.៥៧៨  ៨២៣ ៣.៣៨៨ 
ប្បាក់កម្ចីពីភាគ្ទុនិក   ៩៩១.៨២៥   ៤.០៥១.៦០៥   ៥.៤៩៣.៤៧៩   ២២.៦១៦.៦៥៣  
អនុេំណុល   ៥.០១០.៨៦១   ២០.៤៦៩.៣៦៧  - - 
រំណុលេរុរ   ៦.១១៣.១៧៥   ២៤.៩៧២.៣២២   ៥.៦១៧.១០១   ២៣.១២៥.៦០៤  
      
ម្ូលធន      
ប ើម្ទុន   ១.៥០០.០០០   ៦.០០០.០០០   ១.៥០០.០០០   ៦.០០០.០០០  
ទុនេប្ម្ុងតាម្េទេ្បញ្ញតតិ   -     -     -     -    
ប្បាក់ខ្តេងគរ   (៥៥៧.១៧៣)  (២.២៧៧.៦៨៣) (៤៨២.០៤៣) (១.៩៦៨.៨៩៩) 
លបម្អៀងពីការេតូររូេិយេ័ណណ   -     ១២៩.១៣១  - ១៥៩.៨២៨  
ម្ូលធនេរុរ   ៩៤២.៨២៧   ៣.៨៥១.៤៤៨  ១.០១៧.៩៥៧  ៤.១៩០.៩២៩  
រំណុល និងម្ូលធនេរុរ   ៧.០៥៦.០០២   ២៨.៨២៣.៧៧០  ៦.៦៣៥.០៥៨  ២៧.៣១៦.៥៣៣  
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២. របាយការណ៍លទធផលលម្អិត្ 

 សប្មាេ់ការិយេរិបចឆទេញ្ចេ់ផ្ថៃទី ៣១ តមធនូ ឆ្្ំ២០២៣ 
 

 ២០២៣ ២០២២ 

  ុលាល្រអាបម្រកិ ពាន់បរៀល  ុលាល្រអាបម្រកិ ពាន់បរៀល 
     

ចំណូលពីការប្បាក់ ៩៣៨.០៤១០ ៣,៨៥៥,៣៤៩ ៣០៥.៤១២ ១,២៤៨,២១៩ 
ចំណាយបលើការប្បាក់ (៩៣.២៤) (៣៨៣.២១៦) (២៨.០៣៥) (១១៤.៥៧៩) 
ចំណលូការប្បាកស់ុទធ ៨៤៥  3,472,133  ២៧៧  1,133,640  

 
    

ចំណូលបផ្សងៗ ៣៦.១២៧ ១៤៨.៤៨២ ២០០ ៨១៧ 
ចំណលូប្េតិេតតិការសរុេ ៨៨០.៩២៨ ៣,៦២០,៦១៥ ២៧៧.៥៧៧ ១,១៣៤,៤៥៧ 

     

ការខ្តេង់បលើឱនភាពផ្នឥណទានផតល់
 ល់អតិថិជន 

(៣០.៣៥២) (១២៤.៧៤៧) (៨៤.០៩៤) (៣៤៣.៦៩២) 

រំលស់ (៧៤.៨៧៥) (៣០៧.៧៣៦) (៣៩.៣៣២) (១៦០.៧៥០) 
ចំណាយប្េតិេតតិការ និងរ ឋបាល (៨៣៩.៦៨៩)  (3,451,122) (៥៦៨) (២,៣២១,៦៦១) 
ចំណាយពនធអេ្បេរមា (១១.១៤២) (៤៥.៧៩៤) (៣.៣) (១៣.៤៨៧) 
ប្បាក់ខ្តម្ុន កពនធ (៧៥.១៣) (៣០៨.៧៨៤) (៤១៧.២០៩) (១,៧០៥,១៣៣) 

     

ចំណាយពនធបលើប្បាក់ចំបណញ - - - - 
ប្បាក់ខ្តសុទធសប្មាេ់ការយិេរិបចឆទ (៧៥.១៣) (៣០៨.៧៨៤) (៤១៧.២០៩) (១,៧០៥,១៣៣) 

     

លទធផលលម្អតិបផ្សងៗ     

លបម្អៀងពីការេតូររូេិយេ័ណណ  -    (៣០.៦៩៧)  -    ៤៩.១៩៦ 
សរេុលទធផលលម្អិតសប្មាេ់ការយិេរិបចឆទ (៧៥.១៣) (៣៣៩.៤៨) (៤១៧.២១) (១,៦៥៥,៩៣៧) 
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៣. របាយការណ៍េដីពីរកប្ម្រប្ម្ួលម្លូធន 
 សប្មាេ់ការិយេរិបចឆទត លបានេញ្ចេ់ផ្ថៃទី ៣១ តមធន ូឆ្្ំ២០២៣ 

 
 ប ើម្ទនុ ប្បាក់ខ្តេងគរ លបម្អៀងពកីារេដូររូេយិេ័ណណ សរេុ 

  ុលាល្រអាបម្រកិ ពាន់បរៀល  ុលាល្រអាបម្រកិ ពាន់បរៀល  ុលាល្រអាបម្រកិ ពាន់បរៀល  ុលាល្រអាបម្រកិ ពាន់បរៀល 
 

នាផ្ថៃទី១ តមម្ករា ឆំ្្២០២២ ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ (៦៤.៨៣៤) (២៦៣.៧៦៦) - ១១០.៦៣២ ១.៤៣៥.១៦៦ ៥.៨៤៦.៨៦៦ 
លទធផលលម្អតិសប្មាេ់ការយិេរបិចឆទ         

ប្បាក់ខ្តសុទធសប្មាេ់ការិយេរិបចឆទ  - - (៤១៧.២០៩) (១.៧០៥.១៣៣) - - (៤១៧.២០៩) (១.៧០៥.១៣៣) 
លទធផលលម្អតិបផ្សងៗ         

លបម្អៀងពីការេតូររូេិយេ័ណណ  - - - - - ៤៩.១៩៦ - ៤៩.១៩៦ 
សរេុលទធផលលម្អិតសប្មាេ់ការយិេរិបចឆទ ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ (៤១៧.២០៩) (១.៧០៥.១៣៣) - ៤៩.១៩៦ (៤១៧.២០៩) (១.៦៥៥.៩៣៧) 
នាផ្ថៃទី៣១ តមធនូ ឆំ្្២០២២ ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ (៤៨២.០៤៣) (១.៩៦៨.៨៩៩) - ១៥៩.៨២៨ ១.០១៧.៩៥៧ ៤.១៩០.៩២៩ 

         

នាផ្ថៃទី១ តមម្ករា ឆំ្្២០២៣ ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ (៤៨២.០៤៣) (១.៩៦៨.៨៩៩) - ១៥៩.៨២៨ ១.០១៧.៩៥៧ ៤.១៩០.៩២៩ 
លទធផលលម្អតិសប្មាេ់ការយិេរបិចឆទ         

ប្បាក់ខ្តសុទធសប្មាេ់ការិយេរិបចឆទ   -     -    (៧៥.១៣០) (៣០៨.៧៨៤)  -     -    (៧៥.១៣) (៣០៨.៧៨៤) 
លទធផលលម្អតិបផ្សងៗ         

លបម្អៀងពីការេតូររូេិយេ័ណណ  - -  -     -     -    (៣០.៦៩៧)  -    (៣០.៦៩៧) 
សរេុលទធផលលម្អិតសប្មាេ់ការយិេរិបចឆទ  -     -    (៧៥.១៣០) (៣០៨.៧៨៤)  -    (៣០.៦៩៧) (៧៥.១៣) (៣៣៩.៤៨) 
នាផ្ថៃទី៣១ តមធនូ ឆំ្្២០២៣ ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ (៥៥៧.១៧៣) (២.២៧៧.៦៨៣)  -    ១២៩.១៣១ ៩៤២.៨២៧ ៣.៨៥១.៤៤៨ 
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៤.      របាយការណល៍ហំូរស្ច្់ប្បាក ់
 សប្មាេ់ការិយេរិបចឆទត លបានេញ្ចេ់ផ្ថៃទី ៣១ តមធន ូឆ្្ំ២០២៣ 

     
 ២០២៣ ២០២២ 

  លុាលរ្អាបម្រកិ ពានប់រៀល  លុាលរ្អាបម្រកិ ពានប់រៀល 
លហំរូស្ចប់្បាកព់សីកម្មភាពប្េតេិតតកិារ     

ប្បាក់ខ្តសុទធសប្មាេ់ការិយេរិបចឆទ (៧៥.១៣) (៣០៨.៧៨៤) (៤១៧.២០៩) (១.៧០៥.១៣៣) 
និយ័តភាពបលើ៖     

ចំណាយពនធអេ្បេរមា ១១.១៤២ ៤៥.៧៩៤ ៣.៣០០ ១៣.៤៨៧ 
ការខ្តេង់បលើឱនភាពផ្នឥណទានផតល់
 ល់អតិថិជន 

៣០.៣៥២ ១២៤.៧៤៧ ៨៤.០៩៤ ៣៤៣.៦៩២ 

រំលស់ ៧៤.៨៧៥ ៣០៧.៧៣៦ ៣៩.៣៣២ ១៦០.៧៥០ 

 ៤១.២៣៩ ១៦៩.៤៩៣ (២៩០.៤៨៣) (១.១៨៧.២០៤) 
េតប្ម្េប្មួ្លផ្ន៖     

ឥណទានផតល់ ល់អតិថិជន (២៧៦.៤៧៧) (១.១៣៦.៣២០) (៦.០៩៣.៥៦៦) (២៤.៩០៤.៤០៤) 
ប្ទព្យសកម្មបផ្សងៗ ៧.៥២៩ ៣០.៩៤៤ (១៦.៥២៧) (៦៧.៥៤៦) 
េំណុលបផ្សងៗ (១៣.១៨៦) (៥៤.១៩៤) ១២១.៣០៤ ៤៩៥.៧៦៩ 
ស្ចប់្បាកប់ប្េើប្បាសក់នងុប្េតេិតតកិារ (២៤០.៨៩៥) (៩៩០.០៧៧) (៦.២៧៩.២៧២) (២៥.៦៦៣.៣៨៥) 
ពនធអេ្បេរមាត លបានេង់ (១១.០៨៩) (៤៥.៥៧៦) (២.៤៧៧) (១០.១២៣) 
ស្ចប់្បាកស់ទុធបប្េើប្បាសក់នងុសកម្មភាព
ប្េតេិតតកិារ 

(២៥១.៩៨៤) (១.០៣៥.៦៥៣) (៦.២៨១.៧៤៩) (២៥.៦៧៣.៥០៨) 

លហំរូស្ចប់្បាកព់សីកម្មភាពវនិបិយាគ្     

ការទិញប្ទព្យ និងេរិកាខ្រ (២៣.៩៦៧) (៩៨.៥០៤) (១៧៨.៤៦០) (៧២៩.៣៦៦) 
ការទិញប្ទព្យសកម្មអរូេី  -     -    (១៩.២៥០) (៧៨.៦៧៥) 
ស្ចប់្បាកស់ទុធបប្េើប្បាសក់នងុសកម្មភាពវនិិ
បយាគ្ 

(២៣.៩៦៧) (៩៨.៥០៤) (១៩៧.៧១០) (៨០៨.០៤១) 

លហំរូស្ចប់្បាកព់សីកម្មភាពហរិញ្ញ
េ្បទាន 

    

ស្ច់ប្បាក់ទទួលបានពីប្បាក់កម្ចី ៤៩៨.៣៤៦ ២.០៤៨.២០២ ៥.៤៤៤.៦៤៧ ២២.២៥២.២៧២ 
ស្ច់ប្បាក់ទទួលបានពីអនុេំណុល ១០.៨៦១ ៤៤.៦៣៩ - - 
ការទូទាត់សងប្បាក់កម្ចី  -     -    ១៦១ ៦៥៨.០០៧ 
ស្ចប់្បាកស់ទុធទទលួបានពសីកម្មភាព
ហរិញ្ញេប្ទាន 

៥០៩.២០៧ ២.០៩២.៨៤១ ៥.២៨៣.៦៤៧ ២១.៥៩៤.២៦៥ 
     

ការបកើនប ើង/(ថយចឹុះ)សទុធផ្នស្ចប់្បាក ់
និង    ស្ចប់្បាកស់ម្ម្លូ 

២៣៣.២៥៦ ៩៥៨.៦៨៤ (១.១៩៥.៨១២) (៤.៨៨៧.២៨៤) 

ស្ច់ប្បាក់ និងស្ច់ប្បាក់សម្មូ្លនាផ្ថៃទី
១ តមម្ករា 

២៣០ ៩៤៨ ១.៤២៥.៩៧១ ៥.៨០៩.៤០៦ 

លបម្អៀងពីការេដូររូេិយេ័ណណ - (១៣.១៩៨) - ២៥.៤៤៣ 
ស្ចប់្បាក ់នងិស្ចប់្បាកស់ម្ម្លូនាផ្ថៃទី
៣១ តមធន ូ២០២៣  

៤៦៣.៤១៥ ១.៨៩៣.០៥១ ២៣០.១៥៩ ៩៤៧.៥៦៥ 
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IX. រណ្ដាញការិយាល័យប្រតិ្រត្តិការ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

១. ការិយាល័យកណាតល្ ប្កុងសរិើបស្ភ័ណ អាសយោឋ្នសថិត
បៅ៖ ផៃឹះបលម ៦៦៨ ផៃូវជាតិបលម ៥ ភូមិ្បគារោឋ្ន សងាក្ត់
អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតតេនាទ្យមានជ័យ។ 

 ទូរស័ពៃ: ០១៥ ៤៨ ០០០០/០៦៩ ៤៦ ១១១១ 
 

២. ស្ខ្ប្សុកថមពួក មានអាសយោឋ្នសថិតបៅ៖ ផៃឹះបលម
២២៥ ផៃូវជាតិបលម៥៦A ភូមិ្ផ្ារថមី  ុំគំ្រូ ប្សុកថមពួក 
បមតតេនាទយ្មានជយ័។ 

 ទូរស័ពៃ: ០១៥ ៤៨ ០០០០/០៦៩ ៤៧ ១១១១ 
 

៣. ស្ខ្ប្សុកវលតវង មានអាសយោឋ្នសថិតបៅ៖ ផៃឹះ
បលម១៥៥ ផៃូវជាតបិលម ៥៥ ភូមិ្ឯកភាព  ុំថមោ 
ប្សុកវលតវង បមតតបពាធិ៍ស្ត។់ 
ទូរស័ពៃ: ០១៥ ៤៨ ០០០០/០៦៩ ៤៨ ១១១១ 
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ប្្ួស្រ វ ាយ.អិល.ភី   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ប្ រ្ឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវត្ថុ ម្.ក 
អាសយោឋ្ន៖ ផៃឹះបលម ៦៦៨ ផៃូវជាតិបលម ៥ 
ភូមិ្បគារោឋ្ន សងាក្ត់អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ 
បមតតេនាទយ្មានជយ័។  
 

េម្្ម្មូ្លនិធិ វ ាយ.អិល.ភី 
អាសយោឋ្ន៖ ផៃូវជាតិបលម ៥ ភូមិ្បគារោឋ្ន 
សងាក្ត់អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតត
េនាទ្យមានជ័យ។  
 

េម្្ម្មូ្លនិធិម្នុេាសចាេ ់
អាសយោឋ្ន៖ ផៃូវជាតិបលម ៥ ភូមិ្បគារោឋ្ន 
សងាក្ត់អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតត
េនាទ្យមានជ័យ។ 
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នដ្្ូរទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មេំខាន់ៗររេ់ប្្រឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភី 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

ប្ រ្ឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវត្ថុ ម្.ក 
ផៃឹះបលម ៦៦៨ ផៃូវជាតិបលម៥ ភូម្ិបគារោឋ្ន សងាក្ត់អរូអំេិល 
ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតតេនាទ្យមានជ័យ 
ទូរស័ពៃបលម៖ ០១៥ ៤៨ ០០០០ 
អុីបម្ ល៖ info@ylpmicrofinance.com.kh 
បហវសេ ុកបផក៖ YLP Microfinance PLC 

mailto:info@ylpmicrofinance.com.kh

