
 

 

 



 

 

 

  

 

 

I. ប្រវត្តបិ្្រឹះស្ថាន វ ាយ.អលិ.ភ ី
១. ទស្សនវិស័យ និងបេសកកម្ម  
២. ព័ត៌មានហិរញ្ញវតថុសបងេេ 
៣. បសចកដីសបងេេអំពី វ ្យ.អលិ.ភី 
 

II. អភិបាលកិច្ច 
១. ចំណាេ់អារម្មណ៍ប្េធានប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល 
២. ចំណាេ់អារម្មណ៍អគ្គនាយក(សដីទី)  
៣. សមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល 
៤. ភាគ្ទុនិក 
៥. គ្ណៈប្គ្េ់ប្គ្ង 
៦. រចនាសម្ព័នធប្គ្េ់ប្គ្ង 

III.ទិដ្ឋភាពទូទៅននទេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា  

VI.  ការប្្រប់្្ងធនធានម្នុេាស 
១. ការបប្ជើសបរើសេុគ្គលិក 
២. ការអភិវឌ្ឍសម្តថភាពេុគ្គលិក  
៣. ការវយតម្ម្ៃេុគ្គលិកបលើលទធផលការងារេុគ្គលិក 

VII.ការទទួលខុេប្ត្ូវច្ំទ ឹះេងគម្ និងររិស្ថាន 
១. ការចូលរួម្ជាម្ួយសងគម្ 
២. ការអនុញ្ញ្តបអាយនិសស្ិតចុុះកម្មសិក្ា បៅប្គឹ្ុះស្ថ្ន 
៣. ការចូលរួម្កនុងការការពារេរិស្ថ្ន 
៤. ការចូលរួម្ថែរក្ាវេ្បធម្៌ប្េម្ពណីថមមរ 

IX.រណ្ដាញការិយាលយ័ប្រត្ិរត្តិការ 
  

VIII.របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុ(េវនកម្ម) 
 ១. របាយការណ៍ស្ថ្នភាពហិរញ្ញវតថុ 
 ២. របាយការណ៍លទធផលលម្អិត 
 ៣. របាយការណ៍សដីពីេថប្ម្េប្ម្ួលម្ូលធន 
 ៤. របាយការណ៍លំហូរស្ច់ប្បាក់ IV.ផលិត្ផល និងទេវកម្ម ររេ់ប្្រឹះស្ថាន 

វ ាយ.អិល.ភី  
១. ផលិតផល និងបសវកម្ម 
២. ផលេប្តឥណទាន 
៣. ចំណាេ់អារម្មណ៍អតិែិជន 
 

V.  ្ណៈកម្មការនន្ណៈប្្រ់ប្្ង 
១. គ្ណៈកម្មការប្េតិេតតិ 
២. គ្ណៈកម្មការធនធានម្នុស្ស 
៣. គ្ណៈកម្មការឥណទាន 
៤. គ្ណៈកម្មការប្គ្េ់ប្គ្ងព័ត៌មានវិទ្ា 
៥. គ្ណៈកម្មការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ 
៦. គ្ណៈកម្មការសវនកម្ម 
៧. ការប្េឆំងការសមាអ្តប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម 
៨. ការប្តួតពិនិត្យម្ផៃកនុង 

 



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 

 
 

 ចាេ់បផដើម្ជាមួ្យអនក ប ើម្្បីអនក!  របាយការណ៍ប្េចាំឆ្្ំ២០២២ 

1 

I. ប្រវត្ថិប្្រឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភី 
១. ទេាសនវិេ័យ និងទរេកកម្ម 

 ទេាសនវិេ័យ 

ជាប្គ្ឹុះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ ៏រឹងមា ំ ប ើម្្បីរួម្ចំថណកកនុង
ការជប្មុ្ញ និងបលើកកម្ពស់បស ឋកិចចប្គ្ួស្រ និងសងគម្
ជាតិឱ្យកាន់ថតលអប្េបសើរ និងមាននិរនតរភាព។  

 

ទរេកកម្ម  

ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ផដល់បសវកម្មហិរញ្ញ
វតថុ ៏លអប្េបសើរ ថ លមានភាពេត់់ថេន ជូន ល់សហប្គ្ិនខ្្្តតូច ម្ធ្យម្ 
និងនីតិេុគ្គលិកទូបៅ ប ើម្្បីបប្េើប្បាស់ និងចាត់ថចងហិរញ្ញវតថុប្េកេបោយ
ប្េសិទធិភាពមពស។់ 
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២. ព័ត៌្មានហិរញ្ញវត្ថុេទងេរ  
 ទិននន័យគ្ិតជាលានបរៀល 
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៣. ទេច្កដីេទងេរអំពី វ ាយ.អិល.ភ ី

ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក គ្ឺជាប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ថ លទទួលបានអាជាញ្េ័ណណពីធនាគារជាតិ  
ម្នកម្ពុជា និងបានចុុះេញ្ជីប្តឹម្ប្តូវបៅប្កសួងពាណិជជកម្ម បលម ០០០៤៩២៦៥ ជាប្កុម្ហ ុនឯកជនទទួលមុស
ប្តូវមានកំរិត។ ប្គ្ុឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានេបងកើតប ើងបៅចុងឆ្្ំ
២០១៩ ថ លមានការិយាល័យកណាតល្បៅ
រាជធានីភនំបពញ បោយភាគ្ទុនិកកនុងប្សុកជា
ជនជាតិថមមរចំនួន ៦រូេ កនុងបគាលេំណងប ើម្្បី
ផតល់ប្េភពហិរញ្ញវតថុេថនថម្  ល់ប្េជាជនថ ល
រស់បៅបមតតេនាទ្យមានជ័យ េ ុថនតបោយស្រ
ការរាតត្ាតម្នជំងឺកូវើ -១៩ ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានព
ន្ាបពលម្នការចាេ់បផតើម្បធវើប្េតិេតតិការរេស់
មៃនួរហូត ល់ប ើម្ឆ្្ំ២០២២។ បៅម្ែៃទ ី ០២ 
ថមកុម្ភៈ ឆ្្ំ២០២២ ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានចាេ់បផតើម្បធវើប្េតិេតតកិារ ំេូងរេស់មៃួន បៅបមតតេនាទ្យមានជ័យ ប្គ្ុឹះស្ថ្នបធវើ
ប្េតិេតតិការថតបៅកនុងប្កុងសរិើបស្ភ័ណ និងប្បាំេួនថមេនាទ្េ់ម្ក ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានពប្ងឹកតំេន់ប្េតិេតតិការរេស់មៃួន
បពញទូទាំងបមតត (ទំាង ៩ ប្កុង-ប្សុក) ប ើម្្បីេងករលកេណងាយប្សួល ល់ប្េជាជនកនុងបមតតអាចទទួលបាននូវបសវ
កម្មហិរញ្ញវតថែុមី ថ លអាចយកបៅបប្េើប្បាស់កនុងការស្ត្រ និងពប្ងីកមុ្មរេររេស់មៃួនេនាទ្េ់ពីរាជរោឋ្ភិបាលបានបេើក
ប្េបទសប ើងវិញបប្កាយពីជងឺំកូវើ -១៩ បានធូរប្ស្ល។ បគាលបៅចម្្បងរេស់ភាគ្ទុនិកកនុងការេបងកើតប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្
យ.អិល.ភី គឺ្ប ើម្្បីជួយជាប្េភពទុន ល់ប្េជាកសិករ និងអាជីវករតូចតាចកនុងបមតតអាចមចីប្បាក់បានកនុងអប្តា
ការប្បាក់ទាេសម្រម្្យ សប្មាេ់េបងកើតមុ្មរេរផ្ទ្ល់មៃួនបៅកនុងប្សុក បជៀសវងការបធវើចំណាកប្សុក ថ លអាចជួេ
ប្េទុះនិងហានិភ័យបផ្សងៗ។ 
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II. អភិបាលកិច្ច 
១. ច្ំណ្រ់អារម្មណប៍្រធានប្កុម្ប្ររកាាភិបាល  

កនុងកំ ុងឆ្្ំ២០២១ ប្េបទសកម្ពុជាមានអប្តាកំបណើន
បស ឋកិចច វិជជមាន៣%។ បេើបទាុះេីជាយា ង្ណាកប៏ោយ 
ប្េបទសកម្ពុជាបានេងាហ្ញនូវភាពធន់រេស់មៃួនបៅនឹងវិេតតិ
សកល បោយកំបណើនបស ឋកិចចបានបងើេប ើងវិញបៅឆ្្ំ
២០២២ បប្កាយពមីានភាពធូរបស្បើយពកីាររើករាលោលម្នជំងឺ 
កូវើ -១៩។ កបំណើនផលិតផលកនុងប្សុកសរុេ (GDP) បានបកើន
 ល់ ៤.៨% កនុងឆ្្ំ២០២២ ថ លកំបណើនបនុះបានម្កពីការ
ប្គ្េ់ប្គ្ង និងចាត់ថចងបានលអរេស់រាជរោឋ្ភិបាលកម្ពុជាបៅ
បលើមា ្ប្កូបស ឋកិចច។ ទនៃឹម្នឹងបនុះ កបំណើនបនុះកទ៍ទួលឥទធិពល
ផងថ រពីស្ថ្នភាពលអម្ន េណាត្ប្េបទសមួ្យចំនួនកនុងតំេន់ 
រួម្មានប្េបទសបវៀតណាម្ មា ប្ សុ ី ឥណឌូបនសុ ីឡាវ និងម្ែ។ 

រាជរោឋ្ភិបាលកម្ពុជាបានោក់បចញ នូវវិធានការសំខ្ន់ៗ
មួ្យចំនួន ប ើម្្បីស្ត្របស ឋកិចចជាតិប ើងវិញ កនុងបនាុះរួម្មាន 
ការោក់បចញនូវវិធានការយា ្ងតឹងរឹងកនុងការការពារសុមមា
លភាព និងសុវតថិភាពរេស់ប្េជាពលរ ឋ កនុងបគាលេំណងកាត់េនថយនូវផលេ ុះពាល់អវិជជមាន ល់បស ឋកិចច
ជាតិ ជាពិបសសអាជីវកម្មរេស់ប្េជាពលរ ឋ។ ចា្ស់ណាស់យុទធនាការ និងថផនការថ្្្ក់ជាតិផតល់វ ្ក់ស្ំងយា ង្
ទូលំទូលាយជូន ល់ប្េជាពលរ ឋបានប ើរតួនាទីយា ្ងសំខ្ន់ និងចំាបាច់េំផុតកនុងការការពារ និងកាត់េនថយផល
េ ុះពាល់អវិជជមានបលើប្េព័នធសុខ្ភិបាលជាតិ ជាពិបសសការសប្ងា្ុ្ះអាយុជីវិតរេស់ប្េជាពលរ ឋ។ រាជរោឋ្ភិបា
លក៏បានេនធូរេនថយវិធានការរឹតត្បិតមួ្យចំនួន ថ លអាចឲ្យប្េបទសវិលប្តលេ់ម្កគ្នៃងផៃូវថ លបស ឋកិចចអាច
បងើេប ើងវិញបាន។ 

បោយបម្ើលប ើញថ្ ស្ថ្នភាពបស ឋកិចចបៅឆ្្ំ២០២២ បានប្តលេ់ម្ករកស្ថ្នភាពលអវិញេនតិចម្តងៗ 
ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានចាេ់បផតើម្បធវើប្េតិេតតិការហិរញ្ញវតថរុេស់មៃួនបៅបមតតេនាទ្យមានជ័យ 
បោយភាពប្េយ័តនប្េថយង និងយកចិតតទុកោក់េំផុត ប ើម្្បីការពារ និងប្គ្េ់ប្គ្ងបាននូវរាល់ហានិភ័យថ លអាចបកើត
ប ើងជាយថ្បហតុ។ ជាលទធផល កនុងឆ្្ំ២០២២ ថ លជាឆ្្ំ ំេូងរេស់មៃួន ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញ
វតថុ ម្.ក សបប្ម្ចបាននូវលទធផលអាជីវកម្ម ៏លអប្េបសើរ ជាមួ្យនឹងផលេ័ប្តប្បាក់កម្ចីចំនួន  ៦.០៩៣.៥៦៦   ុលាល្រ
អាបម្រិក និងអតិែិជនសកម្មសរុេចំនួន ៥៨៣នាក ់មានការិយាល័យស្ខ្ចំនួន ៣កថនៃង និងមានេុគ្គលិកសរុេ
ចំនួន ៧៩នាក។់ េុគ្គលិកទំាងអស់បានយកចិតតទុកោក់កនុងការអភិវឌ្ឍមៃួនទាំងចំបណុះ ជនំាញ និងថសវងយល់ពីតប្មូ្វ
ការចាំបាច់រេស់អតិែិជន ប ើម្្បីេបប្ម្ើបសវជូន អតិែិជនឲ្យកាន់ថតប្េបសើរប ើង និងមានភាពេត់ថេនកនុងេរិេទ
ែមី។ ជាឧទាហរណ៖៍ ប្គ្ឹុះស្ថន្បានេបងកើតផលិតផលែមីៗ  ូចជាឥណទានរហ័ស និងឥណទានសប្មាេ់ម្្នតីរាជការ 
បោយមិ្នមានប្ទព្យធានា និងផតល់លកេមណឌសង  ប្ត េ់ថ លមានលកេណៈេត់ថេនជាងមុ្នជាប ើម្។  

ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក មានការបេជាញ្ចិតតយា ្ងម្ ុតមំា កនុងការផតល់បសវជូនអតិែិជន
ប្េកេបោយតមាល្ភាព និងបជឿទុកចិតតប្សេបៅតាម្បគាលការណ៍ការពារអតិែិជន។ វ យ្.អិល.ភី ក៏បានេនតយកចិតត
ទុកោក់ពប្ងឹងការប្គ្េ់ប្គ្ង និងការចូលរួម្រេស់េុគ្គលិកបានយា ្ងលអ បោយមានទំនួលមុសប្តូវសងគម្បៅបលើ      



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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ទីផា្រ បហើយបយើងរំពឹងថ្ នឹងេនតការរើកចបប្ម្ើនបៅមុ្មបៅកនុងឆ្្ំ២០២៣-២០២៤។ វ ្យ.អិល.ភី គ្ឺបផ្ត្តការ
យកចិតតទុកោក់បលើអតិែិជនបគាលបៅរេស់មៃួន ជាពិបសសថផនកអាជីវកម្មលករ់ាយ មាន ូចជា៖ អាជីវកម្មខ្្្តតូច
េំផុត-តូច-ម្ធ្យម្ កសិកម្មខ្្្តតូចេំផុត-តូច ប្េជាពលរ ឋក៏ ូចជាប្កុម្ប្គ្ួស្រថ លមានប្បាក់ចំណលូទាេ កម្មករ
និបយាជិត និងម្្នតីរាជការ។  

បលើសពបីនុះ ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក បេដជាញ្ចិតតថ្នឹងេនតតួនាទីយា ្ងសំខ្ន់ ប ើម្្បីចូលរួម្កនុង
ការបលើកកម្ពស់ជីវភាពរស់បៅរេស់ប្េជាពលរ ឋកម្ពុជាឲយ្កាន់ថតលអប្េបសើរប ើង និងេនតចូលរួម្ចំថណកកំណត់
សតង់ោរទទលួមុសប្តូវសងគម្សប្មាេ់វិស័យទំាងមូ្លបៅកនងុប្េបទសកម្ពុជា។ 

 សូម្អរគ្ុណ! 

 

 

 

 បលាកប្ស ីប   ្មា ល្យ័ 

 ប្េធានប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាល 
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២. ច្ំណ្រ់អារម្មណ៍អ្គនាយក (េតីទី)  

ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក ប្តូវបានេបងកើតប ើង
បៅចុងឆ្្ំ២០១៩ ថ លមានការចូលរួម្បោយពាណិជជករថមមរ ប្បាំមួ្យរូេ 
(៦រូេ) បហើយបានទទួលអាជាញ្េ័ណណប្េកេអាជីវកម្មពីធនាគារជាតិម្នកម្ពុជា 
បៅម្ែៃទី២៧ ថម មី្នា ឆ្្ំ២០២០ េ ថុនតបោយស្រមានការរើករាលោល
ម្នជម្ៃឺកូវើ -១៩ ប្គ្ឹុះស្ថ្នមិ្នអាច ំបណើការបានបនាុះបទ។បប្កាយម្ក
ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានចាេ់បផតើម្ ំបណើរប្េតិេតតិ
ការ ំេូងរេស់មៃួនបៅម្ែៃទី ០២ ថមកុម្ភៈ ឆ្្ំ២០២២ បៅបមតតេនាទ្យមាន
ជ័យ មានទីតំាងសថិតបៅអគារបលម ៦៦៨ ផៃូវជាតិបលម ៥  ភូមិ្បគារោឋ្ន 
សងាក្តអូ់រអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតតេនាទ្យមានជ័យ បោយមាន
ថតមួ្យការិយាល័យ បហើយបធវើប្េតិេតតិការថតបៅកនុងទីរួម្បមតតេនាទ្យ
មានជ័យ។ េនាទ្េ់ម្កប្គ្ុឹះស្ថ្ន បានេនតពប្ងីកតំេន់ប្េតិេតតិការរេស់
មៃួនបៅប្សុកបផ្សងបទៀត បៅទូទាំងបមតតេនាទ្យមានជ័យ បោយបធវើការ
កំថណទប្ម្ង់ រចនាសម្ព័នធសំខ្ន់ៗរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្នប្េកេបោយប្េសិទធ
ភាព។ 

 កនុងឆ្្ំ២០២២ បនុះ ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានេនដអនុវតដបគាលបៅចម្្បង និងយុទធស្្សដរេស់
មៃួន ប ើម្្បីកាល្យជាប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុថ លឈានមុ្មបគ្កនុងបមតត និងអាចជួយេបងកើនជីវភាពរស់បៅរេស់ប្េជាជន តាម្រយៈ
ការផតល់ឥណទានមានបប្ចើនជបប្ម្ើសជូនអតែិិជន  ូចជា៖ ឥណទានអាជវីកម្មខ្្ត្តចូេផំតុ, ឥណទានខ្្ត្តចូ, ឥណទាន
ខ្្ត្ម្ធយ្ម្, ឥណទានកសកិម្ម, ឥណទានបប្េើប្បាសផ់្ទល្ម់ៃនួ, ឥណទានសប្មាេម់្្នតរីាជការ នងិឥណទានរហស័ ប ើម្្បី
េំបពញនូវតប្មូ្វការថផនកហិរញ្ញវតថុ សប្មាេ់េបប្ម្ើ និងេំបពញតប្មូ្វការប្េចាំម្ែៃរេស់ប្េជាជនកម្ពុជា និងចូលរួម្ចំថណកកនុងការ
អភិវឌ្ឍមូ្លោឋ្ន និងប្េបទសជាតិ ប្សេតាម្បគាលនបយាបាយ និងយុទធស្្សតរេសរ់ាជរោឋ្ភិបាល។ 

 បៅកនុងឆ្្ំ២០២២ ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក សបប្ម្ចបាននូវលទធផលហិរញ្ញវតថុសំខ្ន់ៗ ូចខ្ង
បប្កាម្ បទាុះេីបទើេថតចាេ់បផដើម្ប្េតិេតតិការកតី៖ 

- ប្ទព្យសកម្មសរុេមានចំនួន ៦.៦៣៥.០៥៨  ុលាល្រ។  
- សម្តុល្យឥណទានសរុេមានចំនួន ៦.០៩៣.៥៦៦  លុាល្រ។ 
- អតិែិជនសរុេមានចំនួន ៥៨៣ នាក់។ 
- ចំណូលប្េតិេតតិការសរុេមានចំនួន  ២៧៧,៥៧៧  លុាល្រ។ 

 បលើសពបីនុះ ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានចូលរួម្ចំថណកកនុងសកម្មភាពសងគម្ និងសហគ្ម្ន៍ជា
បប្ចើន  ូចជា: ផដល់សមាភ្រសិកា្ ល់សសិ្ានុសិស្ស ផតល់កង់ លស់ិស្សប្កីប្ក និងផតល់កុពំ្យូទ័រ ល់ស្លាបរៀន រួម្ទាំងសមាភ្រ
ជាបប្ចើនបទៀត។ 



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 

 
 

 ចាេ់បផដើម្ជាមួ្យអនក ប ើម្្បីអនក!  របាយការណ៍ប្េចាំឆ្្ំ២០២២ 

7 

កនុងនាម្ជាអគ្គនាយកសតទីី ម្នប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ម្ុំសូម្ថែៃងអំណរគ្ុណ ល់ថ្្្ក់ប្គ្េ់ប្គ្ង 
េុគ្គលិកទំាងអស ់និងថែៃងអំណរគ្ុណយា ្ងប្ជាលបប្ៅចំបពាុះប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាលសប្មាេ់ការគាំប្ទ និងផដល់ជាយុទធស្្សដលអៗ
ជាបប្ចើន ថ លបធវើឲ្យប្គ្ឹុះស្ថ្ន ំបណើរបៅបោយរលូន និងមានប្េសិទធភាពមពស់។ 

ជាចុងបប្កាយ ម្ុកំ៏សូម្ថែៃងអំណរគ្ុណ លរ់ាជរោឋ្ភិបាលកម្ពុជា ធនាគារជាតិម្នកម្ពុជា និយតកម្ម អាជាញ្ធរមូ្លោឋ្ន
ប្គ្េ់លំោេ់ថ្្្ក់ និងអតិែិជនទាំងអស់ថ លថតងថតគំាប្ទ ល់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក កនៃងម្ក។ 

សូម្អរគ្ុណ! 

 

 

បលាក ថក សនួសភុា 

អគ្គនាយកសតទី ី
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៣. េមាជិកប្កុម្ប្ររកាាភិបាល 

 ទោកប្េី ទ  ា មា ាល័យ  
 ប្េធានប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាល ម្នប្គ្ុឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក 

 

បលាកប្ស ី ប   ្មា ល្យ័ ជាស្ថ្េនិក និងជាប្េធានប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល 
ម្នប្គ្ុឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ថ លទទួលស្្្ល់បោយ
ធនាគារជាតិម្នកម្ពុជា ចាេ់តាងំពីម្ែៃទី ១៩ ថមសីហា ឆ្្ំ២០១៩។ កនុងតនួាទី
ជាប្េធានប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បលាកប្សីបានបធវើការងារជាបប្ចើន កនុងការ
កំណត់ថផនការបគាលបៅ យុទធស្្សត និងបគាលនបយាបាយបផស្ងៗ ប ើម្្បី
ធានាបាននូវនិរនតរភាព ការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងការអនុវតតប្តឹម្ប្តូវតាម្
បគាលការច្ាេ់រេស់ធនាគារជាតិ មាន ចូជា៖ 

-  ឹកនាំេបងកើតបអាយមានប្េព័នធប្តួតពិនិត្យម្ផៃកនុង សម្ប្សេ និងអនុបលាម្
តាម្េទេញ្ញ្តតិម្នច្ាេ់។ 

-  ឹកនាំកនុងការបរៀេចំថផនការ យុទធស្្សត និងកំណត់បគាលមាគា ្រេស់
ប្គ្ឹុះស្ថ្ន។ 

-   េបងកើតគ្ណៈកម្មការជាន់មពស់ ថ លសថិតបប្កាម្ការប្គ្េ់ប្គ្ងរេស់មៃួន 
និងថតងតាំងសមាជិកភាព និងកំណត់ច្ាស់លាស់នូវមុ្មងារ តួនាទី និងភារកិចចរេស់គ្ណៈកម្មការ។ 

-  ឹកនំា ប្តួតពិនិត្យ  និងវយតម្ម្ៃអំពីវឌ្ឍនភាពរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្នជាប្េចាំ  ប ើម្្បីបធវើការពប្ងឹង  និងថកលម្អរបានទាន់
បពលបវលា។ 

-   ឹកនាំេបងកើតឲ្យមានបគាលនបយាបាយ និងបគាលការណ៍ប្េតិេតតិបផ្សងៗ  ូចជា បគាលនបយាបាយឥណទាន
បគាលនបយាបាយហិរញ្ញវតថុ និងបគាលការណ៍ប្េតិេតតិធនធានម្នុស្ស និងបគាលការណ៍ប្គ្េ់ប្គ្ងប្េព័នធព័ត៌មានវិទ្ា
ជាប ើម្ សប្មាេ់បប្េើប្បាស់ នងិប្គ្េ់ប្គ្ងប្គ្ឹុះស្ថ្ន។  

 

ទនៃឹម្នឹងបនុះ បលាកប្សី ប   ្មា ្ល័យ ក៏ជាអគ្គនាយកប្កុម្ហ ុន វ ្យ.អិល.ភី ប្គ្ុេ មូអិលធីឌី និងជាស្ថ្េនិក ម្ណឌល
កុមារកំប្ពាវិស្ខ្ម្នកដីសង្ឃឹម្ផងថ រ។  

បប្ៅពីការងារប្គ្េ់ប្គ្ង និង កឹនាំប្កុម្ហ ុន បលាកប្សីក៏បានចូលរួម្យា ្ងសកម្មបៅកនុងកចិចការជួយសងគម្ និងកិចចការ
ម្នុស្សធម៌្ជាបប្ចើន បោយបានលុះេង់ទាំងកំលាំងកាយ កំលាំងចិតត ចំបណុះេញ្ញ្ ស្ម្រតី និងែវិកាផ្ទ្ល់មៃួន កនុងការស្ងសង់ផៃូវ 
ស្លាបរៀន ប្ពុះវិហារ ម្ណឌលកុមារកំប្ពា ផដលស់មាភ្រសិកា្ ល់សសិ្ានុសិស្ស ផដល់អំបណាយ ល់ពលរ ឋមវុះខ្ត និងចូល
រួម្ឧេតថម្ភែវិកា ល់រាជរោឋ្ភិបាលកនុងការទេ់ស្ក្ត់ជម្ៃឺឆ្ៃងកូវើ -១៩ ជាប ើម្។ 
 



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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ទោក កក េួនេុភា 
សមាជកិប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាល ម្នប្គ្ុឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក 

បលាក ថក សនួសភុា ជាស្ថេ្និក និងជាសមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល
ម្នប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ចាេ់តាំងពីម្ែៃទី ១៩ ថមសីហា         
ឆ្្ំ២០១៩ ម្ក។ កនុងតនួាទជីាសមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បលាកបានលុះេង់
ទាំងកលំាំងកាយ-ចិតត កំលាំងប្បាជាញ ្ និងចំបណុះជនំាញ ប ើម្្បីចូលរួម្កនុងការ
េបងកើត និងអភិវឌ្ឍន៍ប្គ្ឹុះស្ថ្ន។ បោយប្គ្ឹុះស្ថ្នមិ្នទាន់បប្ជើសបាន              
អគ្គនាយក បលាក ថក សនួសភុា ប្តូវបានថតងតាំងជា ”អគ្គនាយកសដីទ”ី ទទួល
ភារកិចចកនុងការ ឹកនា ំចាត់ថចង ប្គ្េ់ប្គ្ង និងេបងកើតថផនការ (ធនធានម្នុស្ស 
ផលិតផល ប្ទព្យសកម្ម និងប្បាក់ចំបណញ) និងយុទធស្្សត (រយៈបពលមៃ ី
ម្ធ្យម្ និងថវង) ប ើម្្បីបធវើយា ្ងណាឱ្យប្េតេិតតិការរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន  ំបណើរការ
បៅបោយរលូន មានប្េសិទធិភាពមពស ់និងការពារបាននូវហានិភ័យបផ្សងៗ។  

បប្ៅពីការងារបៅប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី បលាក ថក សនួសភុា ក៏មាន
តួនាទីជាអនុប្េធានគ្ណៈកម្មការប្េតិេតតិរេស់សមាគ្ម្មូ្លនិធិ  វ យ្ អិល ភី និងជាស្ថ្េនិកមួ្យរូេ ម្នម្ណឌលកមុារកំប្ពា
វិស្ខ្ម្នកដីសង្ឃឹម្ផងថ រ។  

បលាក ថក សនួសភុា បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្្ក់េរិញ្ញ្េប្ត ថផនកបទសចរណ ៍ បៅស្កលវិទ្ាលយ័ជាតិប្គ្េ់ប្គ្ង         
ទីប្កុងភនំបពញ បៅឆ្្ំ២០០៨ និងបានេនដការសិក្ាបៅបប្ៅប្េបទស មាន ូចជាប្េបទស សិងហេុរើ ជេ ុន និងសហរ ឋអាបម្រិក។ 

 

ទោកប្េី កក េួនេុភី  
សមាជកិប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាល ម្នប្គ្ុឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក 

បលាកប្ស ីថក សនួសភុ ីជាស្ថេ្និក និងជាសមាជកិប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល 
ម្នប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ចាេ់តាំងពមី្ែៃទី ១៩ ថមសីហា 
ឆ្្ំ២០១៩ ម្ក។ កនុងតួនាទីជាសមាជកិប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បលាកប្សបីាន
លុះេង់ទាំងកំលាំងកាយ កលំាំងចិតត កំលាំងប្បាជាញ្ និងចបំណុះជំនាញ ប ើម្្បី
ចូលរួម្កនុងការេបងកើត និងអភិវឌ្ឍន៍ប្គ្ឹុះស្ថ្ន  ូចជា៖ ការចលូរួម្ផតល់បយាេល់
កនុងការកំណត់បគាលនបយាបាយរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន ការកំណតយ់ុទធស្្សតទីផា្រ 
ការប្គ្េ់ប្គ្ង និងការេបងកើតបគាលការណ៍ប្េតិេតតិបផស្ងៗជាបប្ចើន សប្មាេ់  
អនុវតតបៅកនុងប្គ្ឹុះស្ថ្នទាំងមូ្ល។  

 បប្ៅពីការងារជាសមាជិកប្កុម្ប្េឹកា្ភិបាល ម្នប្គ្ុឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី    
មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បលាកប្សី ថក សនួសភុ ីក៏មានតនួាទីជាអនកប្គ្េ់ប្គ្ងកំពូល



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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បៅប្កុម្ហ ុន និងសមាគ្ម្ជាបប្ចើនបផ្សងបទៀត  ូចជា៖ ជានាយកប្កុម្ហ ុន GFX (GOLDEFX Investment ) ជាប្េធានកៃិេ
បាល់ទាត់វិស្ខ្ ជាប្េធានប្កុម្ ឹកនាំម្ូលនិធិវិស្ខ្ ជាប្េធានប្កុម្ការងារស្ងាក្នតេនាទ្យឆម្-បមតតបាត់ ំេង-បមតតបរៀម្រាេ-
បមតតម្ប្ពថវង អម្ ំបណើរប្េធានប្កុម្ការងារអភិវឌ្ឍន៍យុវជនបមតដម្ប្ពថវង និងជាស្ថ្េនិកបៅម្ណឌលកមុារកំប្ពាវិស្ខ្ម្នកដ ី
សង្ឃឹម្។  

 បលើសពបីនុះ បលាកប្សី ថក សនួសភុី ក៏បានចូលរួម្កិចចការសងគម្ និងកិចចការម្នុស្សធម៌្ជាបប្ចើន បោយលុះេង់ទាងំ         
កំលាំងកាយ កលំាំងចិតត និងែវិកាផ្ទ្ល់មៃួនកនុងការស្ងសង់ផៃូវ ស្លាបរៀន ប្ពុះវិហារ ផដល់សមាភ្រសិក្ា ល់សិសា្នុសិស្ស 
ផដល់អំបណាយ ល់ពលរ ឋមវុះខ្ត និងចូលរួម្ឧេតថម្ភែវិកា ល់រាជរោឋ្ភិបាលកនុងការទេ់ស្ក្ត់ជម្ៃឺឆ្ៃងកូវើ -១៩ ជាប ើម្។ 

បលាកប្សី ថក សនួសភុ ីបានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្្ក់េរិញ្ញ្េប្ត បៅស្កលវិទា្លយ័កនុងប្សុក និងបានេនដការសិក្ាបៅ
បប្ៅប្េបទសផងថ រ។ 

 

ទោកប្េី ប្ពហម រដ្ឋា  

សមាជកិប្កមុ្ប្េកឹា្ភបិាល ម្នប្គ្ុឹះស្ថន្ វ យ្.អលិ.ភ ីម្បី្កហូរិញ្ញវតថ ុម្.ក 

បលាកប្ស ី ប្ពហម រោឋ ្ ជាស្ថ្េនិក និងជាសមាជិកប្កមុ្ប្េឹក្ាភិបាល        
ម្នប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ចាេ់តាំងពីម្ែៃទី ១៩ ថមសីហា     
ឆ្្ំ២០១៩ ម្ក។ កនុងតនួាទីជាសមាជិកប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល បលាកប្សបីាន
លុះេង់ទាំងកំលាំងកាយ-ចិតត កំលាំងប្បាជាញ្ និងចបំណុះជនំាញ ប ើម្្បីចូលរួម្កនុង
ការេបងកើត និងអភិវឌ្ឍន៍ប្គ្ឹុះស្ថ្ន  ូចជា៖ ការចូលរួម្ផតល់បយាេល់កនុងការ
កំណត់បគាលនបយាបាយរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន ការកណំត់យុទធស្្សត ការប្គ្េ់ប្គ្ង 
និងការេបងកើតបគាលការណ៍-នីតិវិធីប្េតិេតតិបផ្សងៗជាបប្ចើន សប្មាេ់បប្េើប្បាស់
កនុងប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន។ 

 បប្ៅពីការងារបៅប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បលាកប្ស ី 
ប្ពហម រោឋ្ ក៏មានតួនាទីជាអនកប្គ្េ់ប្គ្ងបៅស្ថ្េ័នងបផ្សងបទៀត ូចជា៖                 

ជាស្ថ្េនិកម្នម្ណឌលកុមារកបំ្ពាវិស្ខ្ម្នកដីសង្ឃឹម្ អម្ ំបណើរប្េធានប្កុម្ការងារអភិវឌ្ឍន៍យុវជនបមតដេនាទ្យមានជ័យ 
និងអម្ ំបណើរអនុប្េធាន ស.ស.យ.ក បមតតេនាទយ្មានជយ័។  

  បលើសពបីនុះបៅបទៀត បលាកប្សីបានចូលរួម្កិចចការសងគម្ និងកិចចការម្នុស្សធម៌្ជាបប្ចើនបទៀត បោយបានលុះេង់
ទាំងកំលាំងកាយ កំលាំងចិតត និងែវិកាកនុងការស្ងសង់ផៃូវ ស្លាបរៀន កស្ងប្ពុះវិហារ ផដល់សមាភ្រសិក្ា ល់
សិស្ានុសិស្ស ផដល់អំបណាយ ល់ពលរ ឋមវុះខ្ត និងចូលរួម្ឧេតថម្ភែវិកា ល់រាជរោឋ្ភិបាលកនុងការទេ់ស្ក្ត់ជម្ៃឺឆ្ៃងកូវើ -១៩ 
ជាប ើម្។ 

 បលាកប្សី ប្ពហម រោឋ ្បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្្ក់េរិញ្ញ្េប្ត បៅស្កលវិទា្ល័យកនុងប្សកុ និងបានេនដការសិក្ាបៅ
បប្ៅប្េបទសផងថ រ។ 



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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៤. ភា្ទុនិក 

ល.រ មាចស្ភ់ាគ្ហ នុ ភាគ្ហ នុ 
ទឹកប្បាក់ ចំនួនហ ុន ភាគ្រយ(%) 

១ បលាកប្សី ប  ្ មា ្លយ័ ២.៤០០.០០០.០០០ បរៀល ៤០០ ៤០% 
២ បលាក ថក សួនសភុា ៩០.០០០.០០០ បរៀល ១៥០ ១៥% 
៣ បលាកប្សី ថក សួនសុភី ៩០.០០០.០០០ បរៀល ១៥០ ១៥% 
៤ បលាកប្សី ប្ពហម រោឋ ្ ៩០.០០០.០០០ បរៀល ១៥០ ១៥% 
៥ កញ្ញ្ ប ឿង វិផ្ ៩០.០០០.០០០ បរៀល ១៥០ ១៥% 

           សរេុ ៦.០០០.០០០.០០០ បរៀល ១.០០០ ១០០% 

បលាកប្សី ប  ្ មា ្ល័យ
៤០% 

កញ្ញ្ ប ឿន វិផ្
១៥%

បលាកប្សី ប្ពហម រោឋ្
១៥% 

បលាកប្សី ថក សួនសុភី 
១៥% 

បលាក ថក សួនសុភា
១៥%



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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៥. ្ណៈប្្រ់ប្្ង 
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 បលាក កុន រដ្ឋា ជាអគ្គនាយករង  
បលាក កនុ រោឋ ្ជាអគ្គនាយករង ម្នប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូ

ហិរញ្ញវតថុ ម្.ក។ មុ្នបពលកាល្យជាអគ្គនាយករងបៅប្គ្ុឹះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី 
បលាកធាល្េ់បធវើជាអនកប្គ្េ់ប្គ្ងបៅប្កុម្ហ ុនជាបប្ចើន  ូចជា÷ ជាអគ្គនាយកបៅ

ប្កុម្ហ ុន RHMS shop Plc និង ជាអគ្គនាយកបៅប្កុម្ហ ុន Ly Hour Leasing 
Plc។ ទុនៃឹម្បនុះ បលាកបានចណំាយបពលជាង ១៥ ឆ្្ំ បធវើការជាមួ្យ ធនាគារ បអសុី
លីោ ភីអិលសុ ី (ទំាងបៅប្េបទសកម្ពុជា និងឡាវ) បោយកាន់តួនាទជីាបប្ចើនចាេ់
តាំងពីេុគ្គលិកធម្មតា រហូត ល់ថ្្្ក់ប្គ្េ់ប្គ្ង ូចជា÷ ជាភា្្ក់ងារឥណទាន                             
ជាគ្ណបនយយ្ករ ជាសវនករម្ផៃកនុង ជាប្េធានថផនកសវនកម្មម្ផៃកនុង ជាប្េធាន
ការិយាល័យសវនកម្មម្ផៃកនុង ជាប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មថផៃកនុងបអសុីលីោ ប្េចាំ
ប្េបទសឡាវ និងជាប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុនិង CFO ប្េចាំធនាគារ បអសុីលីោ 
ប្េចាំបទសឡាវ។ 

បលាកបានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្្ក់េរិញ្ញ្េប្តជាន់មពស់ថផនកហិរញ្ញវតថុ និង
ធនាគារ កនុងឆ្្ ំ២០១៥ បៅស្កលវិទ្ាលយ័ជាតិប្គ្េ់ប្គ្ង ទីប្កុងភនំបពញ និងបាន
ចូលរួម្សិក្ាកនុងកម្មវិធ ី Australian Institute of Company Directors 
program បៅទីប្កុងសុី នី ប្េបទសអូ្ស្ត្លីផងថ រ។ 

 
 

 
 បលាក ស្ត់្ ទវង ជាប្េធាននាយកោឋន្ឥណទាន  
បលាក ស្ត់ បវង បានចូលេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹុះស្ថ្ន   

វ ្យ.អិល.ភី  មី្ប្កូហិរញ្ញវតថ ុម្.ក កនុងតនួាទជីានាយកនាយកោឋ្នឥណទាន។ 
ម្ក លេ់ចចុេ្បននបនុះ បលាកមានេទពិបស្ធន៍ការងារ កនុងវិសយ័មី្ប្កូ 

ហិរញ្ញវតថុ អស់រយៈបពលជាង២២ឆ្្ំម្កបហើយ បោយធាល្េ់េបប្ម្ើការងារជាមួ្យ
ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថ ុ Microfinance SEILANITHIH Ltd, Microfinance 
MOHANOKOR Plc. និង T&GO FINANCE Plc.។ 

បលាក ស្ត ់ បវង បានឆ្ៃងកាត់តួនាទជីាបប្ចើនមុ្នចូលេំបរើការងារជាមួ្យ
ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ចូជា៖ ភា្្កង់ារឥណទាន ប្េធាន
ភា្្កង់ារឥណទាន ប្េធានស្ខ្ ប្េធានតំេន់ ប្េធាននាយកោឋ្នប្េតិេតតិការ 
ជំនួយការអគ្គនាយក និងប្េធាននាយកោឋន្ឥណទាន។ 

បលាកក៏បានចលូវគ្គេណ្តុះេណាត្លជាបប្ចើន ជាមួ្យសមាគ្ម្ន៍ មី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថុកម្ពុជា និងបានចលូរួម្វគ្គេណ្តុះេណាត្លការងារឥណទាន បៅប្េបទសពី
លីពីន ចំនួនពីរបលើក បៅវិទា្ស្ថ្ន CMDI of CARD MRI, Philippine និង
ធនាគារ CARD BANK, Philippine ។ 

បលាក ស្ត ់បវង បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្្ក់អនុេណឌិត បៅសកលវិទ្ាល័
យអាសុីអឺរ ុេ ថផនកប្គ្េ់ប្គ្ងពាណិជជកម្ម កនុងឆ្្ំ២០២១។ 



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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 បលាក មា ា េុភី ជាអនុប្េធាននាយកោឋ្ន ហិរញ្ញវតថ ុនងិរ ឋបាល 

បលាក មា  ្សភុ ីបានចលូេំបរើការងារជាមួ្យប្គ្ឹុះស្ថ្ន    វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញ
វតថ ុម្.ក ចាេ់តាំងពីថម វិចឆិកា ឆ្្ំ ២០២១ កនុងតួនាទីជា អនុប្េធាននាយកោឋ្ន ហិរញ្ញ
វតថុ និងរ ឋបាល។ 

មុ្នបពលចូលេបប្ម្ើការងារបៅប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី បលាកមានេទពបិស្ធ
នកនុងវិស័យមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ និងធនាគារអស់   រយៈបពលជាង១០ឆ្្ំ តាំងពឆី្្ំ២០០៨ 
ម្ក ថ លមានតនួាទីជាបប្ចើន ូចជា គ្ណបនយ្យករស្ខ្ ភា្្ក់ងារឥណទាន 
គ្ណបនយ្យករការិយាល័យកណាត្ល និងជាធានគ្ណបនយ្យករការិយាល័យកណាត្ល
បៅប្គ្ុឹះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ សីលានិធ ិនិងជាប្េធានប្កុម្ប្េតិេតតិការស្ខ្បៅធនាគារ
ម្ប្េសណីយ៍កម្ពុជា ក.អ។ 

បលាក មា ្ សុភី បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្្ក់េរិញ្ញ្េប្ត ថផនកគ្ណបនយ្យ-
ហិរញ្ញវតថុ បៅសកលវិទា្ល័យប្គ្េ់ប្គ្ង និងបស ឋកិចច បៅបមតតេនាទ្យមានជ័យ។ 
បលាកបានចលូវគ្គេណ្តុះេណាត្លការងារកនុងវិសយ័មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ និងធនាគារជាបប្ចើនវគ្គ
ជាមួ្យសមាគ្ម្ន៍ មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុកម្ពុជា និងស្ថ្េ័នេណ្តុះ េណាត្លបផ្សងបទៀត បៅកនុង
ប្េបទសកម្ពុជា។ 

 
 បលាក កេ វ ាន់នហ ជាប្េធាននាយកោឋន្ពត័ម៌ានវទិា្ 
បលាក ថស  វ ន្ម់្ហ បានចូលេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹុះស្ថ្ន      

វ ្យ.អិល.ភី ម្ីប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក កនុងតួនាទីជាប្េធាននាយកោឋ្ន
ព័ត៌មានវិទ្ា កនុងថមវិចឆកា ឆ្្ំ២០២១។ កនុងតនួាទជីាប្េធាននាយកោឋ្ន 
បលាកទទួលមុសប្តូវបលើការងារសំខ្ន់ៗ ូចជា តបម្ៃើងប្េព័នធសនូលធនាគារ បរៀេច ំ
និងេបងកើតបគាលការណ៍ប្េតេិតតពិ័ត៌មានវិទ្ា បរៀេចំេណាត្ញ Network ប្គ្េ់
ការិយាល័យ ប្ពម្ទាំងបធវើការបប្ជើសបរើស និងហវឹកហវឺនេុគ្គលិកព័តម៌ានវិទ្ាកនុង
នាយកោឋ្ន។ ទនៃឹម្នឹងបនុះបលាកក៏មានតនួាទបីផ្សងបទៀត ូចជា ប្េធានគ្ណកម្ម
ការវយតម្ម្ៃគ្ណុភាពស្ងសង់អគារ ប្េធានប្កុម្គំាប្ទអាជីវកម្ម (BST) និងជា
សមាជិកម្នគ្ណកម្មការ IT Steering។  

មុ្នបពលបលាកចូលេបប្ម្ើការងារ បៅប្គ្ុឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី    មី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បលាកធាល្េ់េបប្ម្ើការងារថផនកព័ត៌មានវិទា្រយៈបពល ៨ឆ្្ំ ជាមួ្យ
ប្កុម្ហ ុនេបចចកវិទ្ាមួ្យកនុងបមតតបសៀម្រាេ ថ លធាល្េ់ ឹកនាំគ្បប្មាងជាបប្ចើនទាក់
ទង់នឹង ការប្គ្េ់ប្គ្ងប្េព័នធម្ជ្ឍម្ណឌលទិននន័យ ការបរៀេចំ       េណាតញ្បៅតាម្
ស្ថ្េ័ន មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ប្កុម្ហ ុនធានារា ្េ់រង សណាឋ្គារ និងផ្ារទំបនើេ។  

បលាកបានេញ្ជេ់ការសិកា្ ថ្្្ក់េរិញាេប្ត វិទា្ស្្សតព័ត៌មានវិទ្ា 
បៅឆ្្ំ២០១៤។ កនុងឆ្្ំ២០២១ បលាកបានេញ្ជេ់ការវគ្គេណ្តុះេណាត្លពី ទីផ្ារកនុងវិស័យឌីជីែលជាមួ្យ   គ្បប្មាង GIZ 
SIEM REAP DIGITAL MARKETING និងចូលរូម្េណ្តុះេណាត្លគ្បប្មាង GIZ BATTAMBONG DIGITAL MARKETING
។ បៅឆ្្ំ ២០២៣ បលាកបានេញ្ជេ់ការសិក្ាពី កម្មវិធី NSE1, NSE2, NSE3 ពីប្កុម្ហ ុន Fortinet។ 



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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 បលាក ស្រិទធ វិចិ្ប្ត្ ជាម្្នតីសវនករជាន់មពស់ 
បលាក ស្រទិធ វចិបិ្ត បានចូលេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី    

មី្ប្កូហិរញ្ញ ម្.ក កនងុតនួាទីជា ម្្នតីសវនករជាន់មពស់ម្ន នាយកោឋ្នសវនកម្ម
ម្ផៃកនុង។  

ម្ក ល់េចចុេ្បននបនុះ បលាកមានេទពិបស្ធន៍ការងារកនុងវិសយ័ ធនាគារ 
និងមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ អស់រយៈបពលជាង១០ឆ្្ំបហើយ បោយធាល្េ់េបប្ម្ើការងារ
ជាមួ្យ ធនាគារបអសុីលីោ និងប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុប្បាស្ក់។ 

បលាក ស្រទិធ វចិិប្ត បានឆ្ៃងកាត់តួនាទជីាបប្ចើនមុ្នចូលេបប្ម្ើការងារ
ជាមួ្យប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ូចជា៖ ជាភា្្កង់ារឥណទាន
សវនករម្ផៃកនុង សវនករភូមិ្ភាគ្ និងសវនករម្ផៃកនុងជាន់មពស់ម្ននាយកោឋ្ន
សវនកម្មម្ផៃកនុង។  

បលាកបានចូលរួម្កនុងវគ្គេណ្តុះេណាត្លជាបប្ចើន ូចជា៖ វគ្គេណ្តុះ    
េណាត្លថណនាំសប្មាេ់ម្្នតីឥណទាន និងសវនករម្ផៃកនុងបៅធនាគារ បអសុី
លីោ និងវគ្គេណ្តុះេណាត្លថណនាំសប្មាេ់សវនករភូមិ្ភាគ្បៅប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថ ុប្បាស្ក់។ 

បលាកបានេញ្ចេ់ថ្្្ក់េរិញ្ញ្េប្តថផនកអភិវឌ្ឍន៍សហគ្ម្ន៍ ម្នស្កល
វិទ្ាល័យជាតិមានជ័យ និងកំពុងេនតការសិក្ាថ្្្ក់េរិញ្ញ្េប្តជាន់មពស់ ម្នវិទ្ាស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ និងគ្ណបនយ្យ IFA 
ជំនាញសវនកម្ម និងពនធោរ។ 

 
 បលាក មិ្ន ផាន់ណ្ត្ ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ  
      និងប្េតិេតតិតាម្ 
        បលាក ម្និ ផ្នណ់ាត  បានចូលេបប្ម្ើការងារជាមួ្យប្គ្ឹុះស្ថ្ន    វ ្យ.អិល.ភី  
មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក កនុងតួនាទីជា ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតា
ម្។ ម្ក ល់េចចុេ្បននបនុះ បលាកមានេទពិបស្ធន៍រយៈបពល ៨ឆ្្ំ បៅកនុងវិស័យប្គ្ឹុះស្ថ្ន
ហិរញ្ញវតថុ និងមិ្នថម្នប្គ្ឹុះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ បោយធាល្េ់េបប្ម្ើការងារជាមួ្យ ធនាគារ ឌីជីេ ៊ី      
ម្.ក បៅស្លាអនតរជាតិញូវយ ក និង Internet Online ។ 

បលាក មិ្ន ផ្ន់ណាត បានឆ្ៃងកាត់តួនាទីជាបប្ចើនមុ្នចូលេំបរើការងារជាមួ្យ 
ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ូចជា៖ អនកគ្ិតលុយ ម្្នដីប្គ្េ់ប្គ្ងឃល្ំង 
និងសននិធិ ជាម្្នដីេបប្ម្ើបសវអតិែិជន ម្្នដីរោឋ្បាលឥណទាន និងជាម្្នដីប្េតិេតតិតាម្។ 
បលាកក៏បានចូលរួម្វគ្គេណ្តុះេណាត្ល សដីអំពី AML/CFT: Law and practice in 
Cambodia បរៀេចបំោយ វិទ្ាលស្ថ្នធនាគារ និងហិរញ្ញវតថុ និងវគ្គេណ្តុះេណាត្ល     
សដីអំពី ការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ បរៀេចបំោយ វិទា្ស្ថ្នហិរញ្ញវតថ ុ និង
គ្ណបនយ្យ។ 

បលាក ម្និ ផ្នណ់ាត បានេញ្ចេ់ការសិក្ាថ្្ក្់េរិញ្ញ្េប្ត ថផនកប្គ្េ់ប្គ្ង កនុង 
ឆ្្ំ ២០១៩ បៅស្កលវិទា្ល័យ អាសុ ីអឺរ ុេ ទីប្កុងភនំបពញ។
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   បលាក េិន ជីន ប្េធាននាយកោឋន្ធនធានម្នសុស្  
បលាក សិន ជីន បានចាេ់បផដើម្ចូលេបប្ម្ើការងារជា ប្េធាននាយកោឋ្ន

ធនធានម្នុស្ស ជាមួ្យប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ចាេ់ពថីម
វិចឆិកា ឆ្្ំ២០២១។ បលាកទទួលមុសប្តូវកនុងការបរៀេចំ េបងកើត និងប្តួតពិនិត្យ

បគាលការណន៍ានា ម្ននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស និង ឹកនាំអនុវតតន៍យុទធស្្សត
ធនធានម្នុស្ស បគាលនបយាបាយ និងនីតិវិធី ប្ពម្ទាំងបផ្ត្តបលើការបប្េើប្បាស់
ធនធានម្នុស្សប្េកេបោយប្េសិទធភិាព កនុងការសបប្ម្ចបាននូវថផនការរំពឹងទុក 
កនុងេរិេទម្នការប្េកួតប្េថជង។  
មុ្នចូលេបប្ម្ើការងារបៅ វ យ្.អិល.ភី បលាកធាល្េ់មានេទពិបស្ធន៍ការងារបៅ

តាម្ប្គ្ឹុះស្ថ្ន និងស្ថ្េ័នមួ្យចំនួន ូចជា៖  
- ជាស្ថ្េនិក និងជានាយក ម្នស្លាអនតរជាតិប្បាយធ័រប្េ ៊ីជ (BBiS) រយៈបពល ៤ឆ្្ំ។ 
- ជាប្េធានគ្ណបនយ្យ-រ ឋបាល និងធនធានម្នុស្ស ម្នម្ជ្ឈម្ណឌលអូ្ស្ត្លី 
 សប្មាេ់ការអភិវឌ្ឍកម្ពុជា រយៈបពលជាង០៦ឆ្្ំ ។ 
-   ជាប្គ្ូេបប្ងៀនភាស្អង់បគ្ៃស បៅស្កលវិទា្ល័យជាតិមានជ័យ រយៈបពល៤
ឆ្្ំ និងបៅតាម្េណាត្ប្គ្ឹុះស្ថ្នអេ់រំឯកជនមួ្យចំនួនបទៀត រយៈបពលជាង១៥ឆ្្ំ។  

-   ជាប្គ្ូេណុ្ះេណាត្លថផនកអេ់រំវិស័យបទសចរណ៍ និងេ ិសណាឋ្រកិចចជាមួ្យ 
 ស្លាសណាឋ្គារ និងបទសចរណ៍េ ូលឌុយប្េ ូលមួ្យរយៈបពលមៃីផងថ រ ។ 

-   ជាប្េធានថផនកម្នប្កុម្ហ ុនធានារា ្េ់រងអាយុជីវិត Manulife (Cambodia) plc រយៈបពលជាង២ឆ្្។ំ 
-   ជាម្្នតីកនុងកម្មវិធីថសវងរកមាច្ស់ជំនួយជាមួ្យអងគការ Good Neighbors International (Cambodia) និងជាអនក           
    សប្ម្េសប្មួ្លកម្មវិធីអេ់រំយុវជនកនុងសហគ្ម្ន៍ជាមួ្យសមាគ្ម្ន៍KYA រយៈបពល០៤ឆ្្។ំ 
 

បលាក សិន ជីន បានេញ្ចេ់ថ្្្ក់េរិញ្ញេប្តអេ់រំ ថផនកេបប្ងៀនភាស្អង់បគ្ៃស បៅឆ្្ំ២០១២ ពសី្កលវិទ្ាល័យជាតិ
មានជ័យ (NMU) បមតតេនាទយ្មានជ័យ។ 

 
បលាក សិន ជីន ក៏បានចូលរួម្សិកាខ្ស្លា និងវគ្គេណ្តុះេណាត្លមៃីៗជាបប្ចើន ូចជា៖ វគ្គយុទធស្្សតប្គ្េ់ប្គ្ងធនធាន

ម្នុស្ស របេៀេបប្េើប្បាស់ប្េព័នធសវ័យប្េវតតិកម្ម LACMS និងសវ័យប្េកាសអធិការកិចចការងារតាម្ SICMSរេស់ប្កសួងការងារ 
វគ្គការបរៀេចំថផនការអាជីវកម្ម ការសរបសរសបំណើប្េកេបោយប្េសិទធភាព វគ្គេណ្តុះេណាត្លអនកប្គ្េ់ប្គ្ងសហប្គាសធន
តូច និងម្ធ្យម្ បោយ GIZ វគ្គការ ំបណើការបេើកអាជីវកម្មសតង់ោរ ការផ្សពវផ្ាយលក ់និងទីផ្ារ វគ្គITCធានារា ្េ់រងអាយុជីវិត 
វគ្គេណ្តុះេណាត្លប្គ្ូហវកឹហវនឺ និង ASEAN MRT_TP និងវគ្គ IELTS ថ លជាវិញ្ញ្េនេប្តទទួលស្្្ល់ជាអនតរជាតិ បចញ
បោយ Cambridge University ចប្កភពអង់បគ្ៃស។ 
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៦. រច្នាេម្ព័នធប្្រ់ប្្ង 
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III. ទិដ្ឋភាពទូទៅននទេដ្ឋកិច្ចកម្ពុជា 
បៅកនុងឆ្្ំ២០២២ ការរាលោលម្នជម្ៃឺកូវើ -

១៩ បានែយចុុះ បហើយប្េបទសនានាបានបេើក
ប្េបទសប ើងវិញជាលំោេ់ថ លបានគាំប្ទ ល់ការ
បងើេប ើងវិញ ម្នបស ឋកចិច។ បទាុះជាយា ្ងណា 
បស ឋកិចចពិភពបលាកបៅថតមានកំបណើនទាេជាង
ការរំពឹងទុក បោយស្រវិេតតិភូមិ្ស្្សដនបយា 
បាយម្នស្ងា្្ម្រុស្សី និងអ យុថប្កន ថ លបានេងករ
ឱ្យមានការប ើងម្ែៃបប្េងឥនៃនៈ និងម្ហូេអាហារ
ជាសកល។ ការអូសេនាល្យម្នស្ងា្្ម្បនុះ 
បានបធវើឱ្យអតិផរណាជារួម្បកើនប ើងមពសយ់ា ្ង
ឆេ់រហ័ស េថនថម្បៅបលើនិនា្្ការបកើនប ើងប្ស្េ់
ម្នកតាត្តប្មូ្វការ បោយយស្រការបងើេប ើងម្ន
បស ឋកិចចពិភពបលាក។ បៅកនុងស្ថនភាពបនុះ 
ប្េបទសនានាបានអនុវតតនបយាបាយរូេិយវតថុរឹតត្បិត 
ប ើម្្បីប្គ្េ់ប្គ្ងសមាព្ធអតិផរណាបចញពីប្េភពផគត់ផគង់តាម្រយៈការេបងកើនអប្តាការប្បាក់បគាល។ 

ចំបពាុះបស ឋកិចចកម្ពុជាបានេនដបងើេប ើងកនុងអប្តា ៥,១% កនុងឆ្្ំ ២០២២ ថ លកំបណើបនុះប្តូវបានគំាប្ទជា
ចម្្បងបោយការបេើកទូលាយនូវសកម្មភាពបស ឋកិចចកនុងប្សកុប ើងវិញ និងកំបណើនតប្មូ្វការខ្ងបប្ៅ។ វិស័យកម្ម
នដស្ល មានកំបណើនរឹងមាំ ថ លកនុងបនាុះផលិតផលកាត់ប រសប្មាេ់នំាបចញបកើន ៦៤,៣% ផលិតផលមិ្នថម្ន
កាត់ប រសប្មាេ់នំាបចញបកើន ១,១ ង និងផលិតផលកម្មនដស្លសប្មាេ់េបប្ម្ើទីផ្ារកនុងប្សុកបកើន ៨៨,៥%។ ជាមួ្យ
គា្្បនុះ វិស័យបទសសចរណ៍ក៏មានកំបណើនលអ បោយបភ្ៀវអនដរជាតិបានបកើនប ើងមពស់ជាងការរំពឹងទុក ល់ ២,២ 
លាននាក ់ែវបីេើបៅមានកប្មិ្តប្តឹម្ ១/៣ ម្នប្គាមុ្នវិេតតិក៏បោយ មណៈថ លបទសចរណក៍នុងប្សុកបានវិលម្កប្េប្កតី
ភាពទំាងប្សុងវិញ។ វិស័យសំណង់ និងអចលនប្ទព្យមានកំបណើនទាេប្តឹម្ថត ០,៨% និង ០,៥% បរៀងគា្្ ថ លគាំ
ប្ទបោយកំបណើនតប្មូ្វការកនុងប្សុក ប្សេបពលថ លវិស័យកសិកម្មបកើនប ើងកនុងបល្បឿនយឺតប្តឹម្ ០,៧% ថ ល
េណាត្លម្កពីទឹកបភៃៀងធាល្ក់បលឿន និងមានេរិមាណបប្ចើន និងការបកើនប ើងម្ែៃប ើម្ផលិត បោយស្រការប ើងម្ែៃ
បប្េងឥនធនៈ និងជីកសិកម្ម។  

បយាងតាម្ការព្ាករណ៍រេស់ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី បស ឋកិចចកម្ពុជាប្តូវបានព្ាករថ្ នឹងបកើនប ើង 
៥.២% បៅឆ្្ំ ២០២៣ បោយស្រកំបណើនម្នការនាំបចញទំនិញ និងលំហូរវិនិបយាគ្ផ្ទ្ល់ពីេរបទស។ បនុះ
បោយស្រថតរាជរោឋ្ភិបាលបានអនុវតតបគាលនបយាបាយនានា ប ើម្្បីកាត់េនថយផលេ ុះពាល់អវិជជមានម្នកូវើ -១៩ 
ម្កបលើអាជីវកម្ម និងប្បាក់ចំណូលរេស់ប្េជាពលរ ឋ និងគាំប្ទ ល់ការស្ត្របស ឋកិចចប ើងវិញ។  
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ផលិតកម្មឧសា្ហកម្មប្តូវបានរំពឹងថ្នឹងបកើនប ើង ៥,៦% កនុងឆ្្ ំ ២០២៣។ កំបណើនបនុះក៏នឹងប្តូវបានជំរុញ
បោយការអនុវតតយទុធស្្សតអភិវឌ្ឍន៍វិស័យកាត់ប រ ផលិតថស្បកបជើង និងកាេូេ ថ លមានបគាលេំណងេបងកើនការ
ប្េកួតប្េថជងបៅកនុងថផនកបនុះ។ 

ការនាំបចញទំនិញ និងបសវកម្មប្តូវបានព្ាករណ៍ថ្ នឹងបកើនប ើងបៅឆ្្ ំ២០២៣ បោយស្រកំបណើនតប្មូ្វការ
បប្ៅប្សុក បលើផលិតផលកម្ពជុា ប្ពម្ជាមួ្យនឹងការបងើេប ើងវិញជាេបណ្ើរៗ ម្នវិសយ័បទសចរណ។៍ វិស័យបសវកម្ម
ប្តូវបានព្ាករណ៍ថ្ នឹងបងើេប ើងវិញបៅកប្មិ្ត ៦,៨% កនងុឆ្្ ំ២០២៣។ ការបេើកបស ឋកិចចប ើងវិញ និងការចាក់ថ្្្ំ
េងាក្រទូលំទូលាយប្េឆំងនឹងកូវើ -១៩ នឹងបធវើឱ្យមានការបងើេប ើងវិញេនតិចម្តងៗម្នវិស័យបទសចរណ ៍ ថ លនឹង
ជួយគំាប្ទតប្មូ្វការម្នកថនៃងស្្្ក់បៅ ម្ហូេអាហារ ការ ឹកជញ្ជូន និងបសវកម្មផ្ទ្លប់ផ្សងបទៀត។ 

 ស្ថន្ភាពប្េពន័ធធនាគារបៅកម្ពជុា 

ចំបពាុះស្ថ្នភាពប្េព័នធប្គ្ឹុះស្ថ្នធនាគារ និង
ហិរញ្ញវតថុបៅថតេនដមានសុមភាពលអ ប្ពម្ទាំងបាន
រួម្ចំថណកគាំប្ទការបងើេប ើងវិញ ម្នសកម្មភាព
បស ឋកិចច បទាុះប្េ ម្នឹងវិេតតិថ លបានអូស
េនាល្យកនៃងម្ក។ បោយស្ថ្នភាពប ើម្ទុន និងសនៃ
នីយភាពមានភាពរឹងមាំ បោយអនុបាតស្ធនភាព
មានកប្មិ្តមពស់ ល់ ២២,៥% សប្មាេ់ធនាគារ និង 
២១,២% សប្មាេ់ប្គ្ឹុះស្ថ្នហិរញ្ញវតថុ ថ លកប្មិ្ត
កំណត់អេ្បេរមាកំណត់បោយេទេ្បញ្ញតិត ១៥% បហើយ
អនុបាតប្កេម័ណឌសនៃនីយភាពមានអប្តា ១៤៣% សប្មាេ់ធនាគារពាណិជជ និង ១៧២,៨% សប្មាេ់ប្គ្ុឹះស្ថ្នមី្ប្កូ
ទទួលប្បាក់េបញ្ញើ មពស់ជាងកប្មិ្តអេ្បេរមាកំណត់បោយេទេ្បញ្ញតតិ ១០០% តាម្លទធផលម្នការប្តួតពិនិត្យបនុះ 
ប្គ្ឹុះស្ថ្នធនាគារ និងហិរញ្ញវតថុេងាហ្ញភាពធន់ម្នប្េព័នធធនាគារពីការេ ុះទងគិចនានា។ 

បៅចុងឆ្្ំ២០២២ ប្ទព្យសកម្មរេស់ឧស្ាហកម្មហិរញ្ញវតថុសរុេមានចំនួន ៧៩,៧ េ ៊ីលាន ុលាលរ្អាម្រិក។ 
សមាព្ធឥណទានសរុេមានចនួំន ៥៦,១ េ ៊ីលាន ុលាល្រអាបម្រិក  ការបរៀេចំឥណទានប ើងវិញសរុេមានចំនួន 
១៨៣.១១៧ គ្ណនី (ែយ -៣៨%) និងមានចំនួន ៣,៣ េ ៊ីលាន ុលាល្រអាបម្រិក ប្សេបពលថ លសម្តលុ្យប្បាក់
េបញ្ញើសន្សំសរុេមានចំនួន ៤៤,៦  េ ៊ីលាន ុលាលរ្អាម្រិក។ 
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IV. ផលិត្ផល និងទេវកម្មររេ់ប្្រឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភី 
១. ផលិត្ផល និងទេវកម្ម 

ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានេបងកើតនូវផលិតផល និងរបេៀេម្នការេង់ប្បាក់ជាបប្ចើន ប ើម្្បី
េបប្ម្ើជូនអតិែិជន និងមានភាពេត់ថេន ងាយប្សួល បអាយប្សេបៅនឹងតំរូវការអតិែិជន ថ លសថតិកនុងតំេន់
ប្េតិេតតិការជាក់ថសតង មាន ចូជា៖  

❖ ឥណទានប្កុម្ 
❖ ឥណទានខ្្្តតូចេំផុត  
❖ ឥណទានខ្្្តតូច  
❖ ឥណទានខ្្្តម្ធ្យម្  
❖ ឥណទានផ្ទ្ល់មៃួន  
❖ ឥណទានេុគ្គលិក  
❖ ឥណទានរហ័ស 

 
 

 
➢ សប្មាេ់របេៀេេង់ប្បាក់ប្គ្ឹុះស្ថ្នមានបប្ចើនជបប្ម្ើសសប្មាេ់ផតល់ជូនអតិែិជន ប ើម្្បីបអាយប្សេបៅនឹងលំហូរ

ស្ច់ប្បាក់ និងប្េបភទមុ្មរេរផងថ រ  ូចជា៖ 
❖ េង់ការប្បាក់ប្េចាំថម និងប្បាក់ប ើម្សរុេបៅចុងវគ្គ  
❖ េង់ការប្បាក់ប្េចាំថម និងប្បាក់ប ើម្មួ្យថផនក  
❖ េង់ការប្បាក់ និងប្បាក់ប ើម្ប្េចាំថម  
❖ េង់ការប្បាក់ និងប្បាក់ប ើម្ប្េចាំថមបែរ  
❖ េង់ការប្បាក់ប្េចាំថម និងេង់រប្បាក់ប ើម្តាម្ការចចារ  

២. ផលរប្ត្ឥណទាន 

ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានបេើកបធវើប្េតិេតតិការផតល់ឥណទានជូនអតិែិនជនបៅប ើម្ឆ្្ំ
២០២២ បហើយបានផតល់ឥណទានជូនអតិែិជនសកម្មសរុេចំនួន ៥៨៣ នាក ់និងមានផលេប្តឥណទានសរុេជា
ប្បាក់ ុលាល្រចំនួន ៦.០៩៣.៥៦៦  ុលាល្រអាបម្រិក គ្ិតប្តឹម្ចងុឆ្្ំ២០២២។ 
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ល.រ ផលេប្តឥណទានតាម្វសិយ័ ចនំនួអតែិជិន សម្តលុយ្ឥណទាន 
១ ជំនួញ និងពាណិជជកម្ម ១២១ នាក ់ ១.៥០២.១៧២  ុលាល្រ 
២ ប្គ្ួស្រ  ១៦៦ នាក ់ ១.៤២៨.១៧៥  ុលាល្រ 
៣ កសិកម្ម ១២៩ នាក ់ ១.១៨៣.៦២៦  ុលាល្រ 
៤ បសវកម្ម ៨៥ នាក ់ ១.០៣០.៥៨៧  ុលាល្រ 
៥ សំណង ់ ៦៦ នាក ់ ៧៥៨.៩២៤  ុលាល្រ 
៦ ការ ឹកជញ្ជូន ៥ នាក ់ ៦៨.៧១៦  ុលាល្រ 
៧ បផ្សងៗ   ១១ នាក ់ ១២១.៣៦៦  ុលាល្រ 

            សរេុ ៥៨៣ នាក ់ ៦.០៩៣.៥៦៦  លុាលរ្ 

១.៥០២.១៧២
១.៤២៨.១៧៥

១.១៨៣.៦២៦

១.០៣០.៥៨៧

៧៥៨.៩២៤

៦៨.៧១៦
១២១.៣៦៦

១២១ ១៦៦ ១២៩ ៨៥ ៦៦ ៥ ១១

ផលរប្ត្ឥណទានតាម្វិេ័យ

សម្តុល្យឥណទាន ចំនួនអតិែិជន
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ល.រ ផលេប្តឥណទានតាម្ប្េបភទផលតិផល ចនំនួអតែិជិន សម្តលុយ្ឥណទាន 
១ ឥណទានប្កុម្ធានា គាម្ន គាម្ន 
២ ឥណទានខ្្្តតូចេំផុត ៧ នាក ់ ៤.០៣៦  លុាល្រ 
៣ ឥណទានខ្្្តតូច ២៨៦ នាក ់ ១.២១៣.៥៧៥  លុាល្រ 
៤ ឥណទានខ្្្តម្ធ្យម្ ១៦២ នាក ់ ៣.៨៨២.៨៣៧  ុលាល្រ 
៥ ឥណទានបប្េើប្បាស់ផ្ទ្ល់មៃួន ១២៣ នាក ់ ៨០២.៣៤៤  ុលាល្រ 
៦ ឥណទានេុគ្គលិក គាម្ន គាម្ន 
៧ ឥណទានរហ័ស   ៥ នាក ់ ១៩០.៧៧៤  ុលាល្រ 

            សរេុ ៥៨៣ នាក ់ ៦.០៩៣.៥៦៦  លុាលរ្ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

0 ៧ ២៨៦ ១៦២ ១២៣ 0 ៥0 ៤.០៣៦

១.២១៣.៥៧៥

៣.៨៨២.៨៣៧

៨០២.៣៤៤

0
១៩០.៧៧៤

ផលរប្ត្ឥណទានតាម្ប្រទភទផលិត្ផល

ចំនួនអតិែិជន សម្តុល្យឥណទាន
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៣. ច្ំណ្រ់អារម្មណអ៍តិ្ថិជន

បឈាមុ្ះ យនុ វុតិ (ឥណទានកសកិម្ម) 

“ម្ុំបានទទួលប្បាក់់កម្ចីពីប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថ ុ ម្.ក ម្ុអំាចពប្ងីកមុ្មរេរកសិកម្មរេស់ម្ុំ
បានយា ្ងបប្ចើន ។ ជីវភាពរេស់ម្ុំេចចុេ្បនន បានធូរធា
បប្ចើនជាងមុ្នទទួលបានប្បាក់កម្ចី និងមានលទធភាព
បអាយកូនបានបរៀនសូប្តប្គ្េ់ៗគា្្។ 

បឈាមុ្ះ ឪ វើរុះ (ឥណទានខ្្ត្តចូ) 

“បៅឆ្្ំ២០២២ ម្ុំបាទបានបសនើសុំកម្ចីពីប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល
.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ប ើម្្បីជាប ើម្ទុនបៅទិញសមាភ្រ
បប្គ្ឿងេនាល្ស់ម្ ូតូលក ់ និងជួសជុលម្ ូត ូ ថ លជាការរកសុី
 ំេូងរេស់ម្ុំ។ វបធវើបអាយរើកចបប្ម្ើនយា ្ងរលូន ជាងអវីថ ល
ម្ុំរំពឹងទុក បធវើឱ្យម្ុមំានែវិកាកាន់់ថតបប្ចើន ប ើម្្បីទិញបប្គ្ឿង
េនាល្ស់ម្ ូតូេថនថម្បទៀត។ រហូតម្ក ល់បពលបនុះ វបធវើបអា
យជីវភាពរេស់ម្ុំកាន់ថតប្េបសើរប ើង។ 
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បឈាមុ្ះ បហង សហីា (ឥណទានបប្េើប្បាសផ់្ទល្ម់ៃួន) 

“បៅឆ្្ំ២០២២ ម្ុំបានបសនើសុំកម្ចីពីប្គ្ុឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល
.ភី     មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ប ើម្្បីទិញរែយនតសប្មាេ់បប្េើ
ប្បាស់កនុងការបធវើ ំបណើរបៅបធវើការងារ និងេំបពញកិចច
ការបផ្សងៗ។  េចចុេ្បេនន ជីវភាពប្គ្ួស្ររេស់ម្ុំមានការើ
កចបប្ម្ើន ជាមួ្យប្បាក់កម្ចីឥណទានបប្េើប្បាស់ផ្ទ្ល់មៃួន 
រេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភីល។ ប្បាក់កម្ចីបនុះ បានបធវើ
បអាយប្គ្ួស្ររេស់នាងម្ុំរើកចបប្ម្ើន និងអាចប្េកេ
ការងារបានយា ្ងប្សួលជាងអវីថ លម្ុំរំពឹងទុក។ 

បឈាមុ្ះ សមុ រ មូា ស្ (ឥណទានម្្នតរីាជការ) 

“បៅឆ្្ំ២០២២ នាងម្ុំជាប្គ្េូបប្ងៀនបានបសនើសុំកម្ចីពីប្គ្ឹុះស្ថ្ន 
វ ្យ.អិល.ភី  មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ប ើម្្បីស្ងសង់បគ្ហោឋ្ន។ 
េចចុេ្បេនន    ម្ុំមានផៃុះរសប់ៅសម្រម្្យ ប្គ្ួស្ររើករាយ មានសុភ
ម្ងគល បប្កាយពីបានបប្េើប្បាស់ប្បាក់កម្ចីពីប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី 
មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក។ វបានបធវើបអាយប្គ្ួស្ររេស់នាងម្ុំរើក
ចបប្ម្ើន និងអាចប្េកេការងារបានយា ្ងលអប្េបសើរ។ 



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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V. ្ណៈកម្មការនន្ណៈប្្រ់ប្្ង  
១. ្ណៈកម្មការប្រត្ិរត្ត ិ 
 េមាេភាព៖ 

ប ើម្្បីធានាបាននូវប្េសិទធិភាពម្នប្េតិេតតិការ ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានេបងកើតគ្ណៈកម្មការប្េតិេតតិ ថ លមានសមាសភាព
 ូចខ្ងបប្កាម្៖ 

o បលាក អគ្គនាយក      ប្េធាន 
o បលាក អគ្គនាយករង      សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន     សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្  សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នព័តម៌ានវិទ្ា     សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាល    សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មម្ផៃកនុង     សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស     សមាជិក និងជាបលខ្កត់ប្តា  

តួ្នាទី៖ 
o អនុម័្តបលើេញ្ហ្ធុរកិចចសំខ្ន់ៗ ប្សេតាម្យុទធស្្សតយុទធស្្សតថ លបានអនុម័្ត និងកនុងសម្តថកិចចរេស់

មៃួន ថ លចាត់តំាងបោយប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 
o ពិនិត្យបលើបគាលនបយាបាយធនធានម្នុស្ស និងប្កេមណឌការងារប្គ្ឹុះស្ថ្ន។ 
o បធវើការពិនិត្យ និងបធវើសបំណើបៅប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល ប ើម្្បីោក់ឲ្យ ំបណើរការផលិតផល និងបសវកម្មែមីៗ។ 
o ពិនិត្យ និងតាម្ោនការអនុវតតហិរញ្ញវតថុរេស់អាជីវកម្ម និងបសនើវិធានការថកតប្មូ្វតាម្តប្មូ្វការ ប ើម្្បីឲ្យប្សេ

តាម្បគាលបៅថ លកណំត់។ 
o ពិនិត្យ និងតាម្ោនការអនុវតតឥណទាន និងផលេ័ប្ត បហើយបសនើឱ្យមានសកម្មភាពថកតប្មូ្វតាម្តប្មូ្វការ 

ប ើម្្បីឲ្យប្សេតាម្បគាលេំណងថ លបានកណំត។់ 
o ពិនិត្យ និងតាម្ោនវឌ្ឍនភាពបលើថផនការសកម្មភាពថ លមានផលេ ុះពាលយ់ា ្ងសខំ្ន់បលើ ំបណើរការ

ហិរញ្ញវតថុ និង/ឬប្េសិទធភាពប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន និងចាត់វិធានការថកតប្មូ្វ ប ើម្្បីធានាថ្ថផនការ 
សបប្ម្ចបានតាម្បគាលេំណងថ លបានកំណត។់ 

o ពិនិត្យ និងតាម្ោនហានិភ័យថ លកំពុងបកើតមានបៅកនុងទីផ្ារ ការផ្ល្ស់េតូរនាបពលខ្ងមុ្មបៅកនុង
េរិយាកាសេទេ្បញ្ញតតិ និងនិនា្្ការបៅកនុងឧសា្ហកម្មប្គ្ុឹះស្ថ្នហិរញ្ញវតថ។ុ 

ការប្រជំុ៖ 
គ្ណៈកម្មការប្េតិេតតិបានបរៀេចំការប្េជុំចំនួន ៣៩ បលើកបៅកនុងឆ្្ំ២០២២ បោយបានពិនិត្យបលើថផនការ

សកម្មភាពការងារ ការអនុវតតការងាររេស់ស្ថ្េ័ន ពិនិត្យ បោុះប្ស្យេញ្ហ្ថ លបានជេួប្េទុះ និងប្េជុំពិភាក្ា អនុ
វតតថផនការេនតរេស់ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 
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២. ្ណៈកម្មការធនធានម្នុេាស  
 េមាេភាព៖ 

o អគ្គនាយករង     ប្េធាន 
o ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស   អនុប្េធាន 
o ប្េធាននាយោឋ្នឥណទាន   សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាល  សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មម្ផៃកនុង   អនកអបងកតការណ ៍

តួ្នាទី៖ 
o កំណត់លកេណៈសម្្បតតិរេស់បេកេជនថ លអាចមានគ្ុណវុឌឍិ្ប្គ្េ់ប្គាន់កនុងការថ លអាចបធវើជាេុគ្គលិកថ្្្ក់

 ឹកនាំ ឬអាចប្តូវបានថតងតាំងជាថ្្្ក់ ឹកនំាជាន់មពស់បោយអនុបលាម្បៅតាម្លកេណៈវិនិចឆ័យថ លមាន
ោក់បចញបៅកនុងបគាលការណ៍ និងផតល់ជាអនុស្សន៍ជូន ល់ប្កុម្ប្េឹកា្ភិបាលសតីពីការថតងតាំង ឬ ក
បចញពីតំថណង។ 

o អនុវតតនូវការវយតម្ម្ៃការងាររេស់េុគ្គលិកថ្្្ក់ ឹកនាំរេសអ់ងគភាព នាយកោឋ្ន និងស្ខ្។ 
o េបងកើតជាទប្ម្ង់សតង់ោររួម្ សប្មាេ់កំណត់គ្ុណវុឌ្ឍិ លកេណៈសម្្បតតិវិជជមាន រេស់ថ្្្ក់ ឹកនាំ ថ លអាច

 ឹកនាំបោយប្េសិទធភិាព។  
o សិក្ា និងពិនិត្យប ើងវិញនូវបគាលការណ ៍ ម្នការគ្ណនា និងការបរៀេចំកប្មិ្តប្បាក់បេៀវត្សរេស់េុគ្គលិក

ថ្្្ក់ ឹកនាំជាន់មពស ់ថ្្្ក់ ឹកនាំប្េតិេតតិ និងថ្្្ក់ប្គ្េ់ប្គ្ងបផ្សងៗបទៀត ថ លជាកម្មវតថុសំខ្ន់ប្តូវបានអនុម័្ត
បោយប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 

ការប្រជំុ៖ 
គ្ណៈកម្មការធនធានម្នុស្សបានបរៀេចំការប្េជុំចំនួន ១២បលើក កនុងឆ្្ំ២០២២ ប ើម្្បីពិនិត្យ និងសបប្ម្ចបលើ

ការងារមួ្យចំនួន ូចជា: ការបប្ជើសបរើសនិងថតងតាំងេុគ្គលិក ការវយតម្ម្ៃេុគ្គលិក ការតបម្ៃើង និងការេញ្ចុុះឋាន:
េុគ្គលិក ការបលើកទឹកចិតត និងការោក់បទាសពិន័យេុគ្គលិក។ បលើសពីបនុះ គ្ណកម្មការកប៏ានប្េជុំពិនិត្យ និងអនុម័្ត
បលើបគាលការណ ៍និងនីតិវិធីធនធានម្នុស្សមួ្យចំនួនផងថ រ  ូចជា: បគាលការណ៍ប្េតិេតតិប្គ្េ់ប្គ្ងធនធានម្នុស្ស 
បគាលការណ៍ហវឹកហវឺន ប្កម្សីលធម៌្ (Code of Conduct) របាយកំហសុធៃន់រេសេុ់គ្គលិក តនួាទីនិងការទទួល
មុសប្តូវរេស់េុគ្គលិក (JD) និងនីតិវិធីវយតម្ម្ៃេុគ្គលកិ ជាប ើម្។ 

 ៣. ្ណៈកម្មការឥណទាន  
េមាេភាព៖ 

ប ើម្្បីធានាសុវតថភិាពឥណទាន និងកាត់េនថយហានិភ័យឥណទាន ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានេបងកើតគ្ណៈកម្មការឥណទាន
ថ លមានសមាសភាព ូចខ្ងបប្កាម្៖ 

o អគ្គនាយករង ប្េធាន 
o ប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន អនុប្េធាន 
o ប្េធាននាយកោឋ្នហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាល សមាជិក 
o ប្េធានថផនកវិភាគ្ និងវយតម្ម្ៃឥណទាន សមាជិក និងជាបលខ្កត់ប្តា  
o ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មម្ផៃកនុង អនកអបងកតការណ ៍



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 

 
 

 ចាេ់បផដើម្ជាមួ្យអនក ប ើម្្បីអនក!  របាយការណ៍ប្េចាំឆ្្ំ២០២២ 

27 

 តួ្នាទី៖ 
o ពិនិត្យ និងអនុម័្តឥណទានថ លសថិតបៅកនុងទំហំម្នសិទធអិនុម័្តរេស់មៃួន។ 
o ពិនិត្យ និងអនុម័្តបលើបគាលការណ៍ឥណទាន បគាលការណ៍ប្េតិេតតិ និងទប្ម្ង់គ្ប្មូ្ឥណទាន និងនីតិវិធី

ឥណទាន។ 
o ពិនិត្យ និងវយតម្ម្ៃអំពីស្ថ្នភាពទីផា្រឥណទាន និងហានិភ័យឥណទាន។ 
o ពិនិត្យ និងតាម្ោនបលើគ្ុណភាពឥណទាន។ 
o ពិនិត្យ និងសបប្ម្ចបលើផលិតផលែមីថ លបសនើបោយនាយកោឋ្នឥណទាន។ 
o វិភាគ្កំរិតហានិភ័យ និងភាពប្សេច្ាេ់ម្នការផតល់ឥណទាន។ 

ការប្រជំុ៖ 
បៅកនុងឆ្្ំ២០២២ គ្ណៈកម្មការឥណទានបានបរៀេការប្េជុំចំនួន ១៥៧បលើក ប ើម្្បីពិនិត្យ និងអនុម័្តបលើ

ការងារមួ្យចំនួន ូចជា: ពិនិត្យ និងអនុម័្តបគាលការណ៍ឥណទាន បគាលការណ៍ប្េតិេតតិឥណទាន នីតិវិធវីយតម្ម្ៃ
ឥណទាន និងពិនិត្យ និងអនុម័្តបលើការផដល់ឥណទានចំនួន ៥៨៣ អតែិិជន។ 

 
៤. ្ណៈកម្មការប្្រ់ប្្ងប្រព័នធព័ត្៌មានវិទាា  

េមាេភាព៖ 
ប ើម្្បីធានាសុវតថិភាពបលើប្េព័នធព័ត៌មានវិទ្ា ប្គ្ុឹះស្ថ្នេបងកើតគ្ណៈកម្មការប្គ្េ់ប្គ្ងប្េព័នធព័ត៌មានវិទា្ ថ ល

មានសមាសភាព ូចខ្ងបប្កាម្៖ 
o ប្េធាននាយោឋ្នឥណទាន    ប្េធាន 
o ប្េធាននាយកោឋ្នព័តម៌ានវិទ្ា    អនុប្េធាន 
o ប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាល   សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស    សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មម្ផៃកនុង    អនកអបងកតការណ ៍

តួ្នាទី៖ 
o ពិនិត្យប ើងវិញបលើការវស់ថវងការអនុវតតព័ត៌មានវិទ្ា និងការរួម្ចំថណករេស់ ព័ត៌មានវិទ្ា  ល់អាជីវកម្ម។  
o ផតល់អនុស្សន៍អំពីផលិតផលបហោឋ្រចនាសម្ព័នធ និងផតល់នូវការថណនំាទាក់ទង និងសតង់ោរេបចចកវិទា្ 

នឹងការអនុវតត បហើយថែម្ទាំងធានាថ្ការវយតម្ម្ៃងាយរងបប្គាុះម្នេបចចកវិទ្ាែមីប្តូវបានអនុវតត។ 
o ធានាការអនុបលាម្តាម្តប្មូ្វការ េទេញ្ញតត ិ និង ច្ាេ់ បោយបផៃៀងផ្ទ្ត់ការអនុបលាម្តាម្េទោឋ្នេបចចក

វិទ្ា និងបគាលការណ៍ថណនា។ំ 
o គ្ណៈកម្មការប្តូវពិនិត្យ ឬពិភាក្ាតាម្បគាលការណ៍រេសប់្គ្ឹុះស្ថ្ន បហើយបៅបពលសម្ប្សេ និងឯកស្រ

អភិបាលកិចចបផ្សងបទៀតទាក់ទងនឹងេបចចកវិទា្ រួម្ទាំងគ្ុណភាព និងប្េសិទធភាពម្នសុវតថិភាពេបចចកវិជាជ្
ព័ត៌មាន និងភាពធន់ម្នអាជីវម្មកម្មតាម្យុទធស្្សតថ លបានបប្គាងទុក។ 

o ពិនិត្យបម្ើលវឌ្ឍនភាពម្នគ្បប្មាងព័តម៌ានវិទ្ា បោយបប្េៀេបធៀេរបាយការណ៍ស្ថ្នភាពគ្បប្មាងបៅនឹង
ថផនការ វយតម្ម្ៃសំបណើគ្បប្មាងព័ត៌មានវិទា្ និងការអនុវតត ឬេញ្ចេ់វ ការវិភាគ្បោយថផអកបលើភាព
បជាគ្ជយ័ និងេរាជយ័រេស់គ្បប្មាង និងវយតម្ម្ៃផលេ ុះពាល់ម្នការថកថប្េ ឬការផ្ល្ស់េតូរបៅកនុងថផនការ។ 



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 

 
 

 ចាេ់បផដើម្ជាមួ្យអនក ប ើម្្បីអនក!  របាយការណ៍ប្េចាំឆ្្ំ២០២២ 

28 

o  ំបណើរការប ើម្្បីកំណត់អតតសញ្ញ្ណ និងវយតម្ម្ៃតប្មូ្វការប្េព័នធព័ត៌មានវិទ្ានាបពលអនាគ្ត។ ប្តូវ
ប្បាក ថ្បគាលនបយាបាយ និងថផនការរេស់ព័ត៌មានវិទ្ា ប្សេតាម្អាណតត ិ និងថផនការអាជីវកម្មរេស់
ប្គ្ឹុះស្ថ្ន អនុបលាម្តាម្សតង់ោរសវនកម្មខ្ងកនុង និងខ្ងបប្ៅ អនុបលាម្តាម្បគាលនបយាបាយ និង
ថផនការរេស់រោឋ្ភិបាលថ លមានប្ស្េ់ និងសតង់ោរប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យថ លប្េបសើរប ើង។ 

ការប្រជំុ៖ 
បៅកនុងឆ្្ំ២០២២ គ្ណៈកម្មការបានបរៀេចំប្េជុំចំនួន ១៥ ង ប ើម្្បីពិនិត្យ និងអនុម័្តកិចចការមួ្យចំនួន ូច

ជា ពិនិត្យ និងអនុម័្តបលើការបប្ជើសបរើសទិញប្េព័នធធនាគារសនូល ប្តួតពិនិត្យនិងអនុម័្តបលើបគាលការណ៍ព័ត៌មាន
វិទ្ា ពិនិត្យបលើហានិភ័យទាក់ទងនឹងេបចចកវិទា្ព័ត៌មាន និងកំណត់សតង់ោម្នការបប្េើប្បាស់ឧេករណ៍-បប្គ្ឿងបអ
 ិចប្តូនិកជាប ើម្។ 
 

៥.    ្ណៈកម្មការប្្រ់ប្្ងហានិភ័យ និងប្រតិ្រត្តិតាម្ 
ប ើម្្បីធានាបាននូវការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ ប្គ្ុឹះស្ថ្នបានេបងកើតគ្ណៈកម្មការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ ថ លមាន

សមាសភាព ូចខ្ងបប្កាម្៖ 
o ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្  ប្េធាន 
o ប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន     អនុប្េធាន  
o ប្េធាននាយកោឋ្នព័តម៌ានវិទ្ា     សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាល    សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស     សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មម្ផៃកនុង     អនកអបងកតការណ ៍ 

តួ្នាទី៖ 
o េបងកើតយុទធស្្សត និងកណំតប់គាលការណ៍សប្មាេ់ការការពារ ការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ តាម្ប្េបភទម្នហានិ

ភ័យនីមួ្យៗរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន បោយថផអកបលើការកំណត់អតតសញ្ញ្ណហានិភ័យ ការវិភាគ្  និងវយតម្ម្ៃហានិ
ភ័យ ការបធវើចំណាត់ថ្្្ក់ និងអាទភិាពហានិភ័យ  បំណើរការកាត់េនថយហានិភ័យ និងការប្តួតពិនិត្យ និងការ
រាយការណ៍ហានិភ័យ។ 

o បធវើការពិនិត្យប ើងវិញនូវេញ្ហ្ថ លបានបលើកប ើងបោយសវនកម្មម្ផៃកនុង ថ លេ ុះពាល់ ល់ប្កេម័ណឌ
ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ។ 

o តាម្ោនេញ្ហ្ថ លកំពុងបកើតមាន និងនិនា្្ការទាក់ទងនឹងការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ។ 
o បធវើការពិនិត្យបម្ើលការបឆ្ៃើយតេរេស់អនកប្គ្េ់ប្គ្ងចំបពាុះអនុស្សន៍រេស់សវនកររេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្នថ្ប្តូវ

បានទទួលយកប ើម្្បីថកតប្មូ្វ។ 
o ផដល់អនុស្សន៍បៅអគ្គនាយកអំពីហានិភ័យថ លមានសកាដ្នុពល និងរាយការណ៍ជូនប្េធានប្កុម្ប្េឹក្ាភិ

បាល។ 
 

 ការប្រជំុ៖ 
បៅឆ្្ំ២០២២ គ្ណៈកម្មការបានបធវើការប្េជុំចំនួន ១២បលើក បោយប្េជុំបរៀងរាល់ថម ប ើម្្បីពិនិត្យ និងវយ

តម្ម្ៃបលើហានិភ័យរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្នទាំ្ងរួម្ ូចជា ពិនិត្យ និងវយតម្ម្ៃហានិភ័យឥណទាន ហានិភ័យប្េតិេតតិការ 
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និងហានិភ័យម្នការអនុវតតចា្េ់ និងេទេញ្ញតតិរេស់ធនាគារជាតិ។ គ្ណ:កម្មការក៍បានប្េជុំពិនិត្យ វយតម្ម្ៃ និង
កំណត់ការប្គ្េ់ប្គ្ងបលើហានិភ័យម្នេញ្ហ្(Audit finding issues) ថ លបានរកប ើញបោយសវករម្ផៃកនុង។ 

 
ការប្្រ់ប្្ងហានិភ័យ  

ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កហូិញ្ញវតថុ ម្.ក បានយកចិតតទុកោក់េំផុតបៅបលើហានិភ័យបផ្សងៗថ លអាចនឹងបកើត
ប ើង នាំឲ្យេ ុះពាល់ ល់ប្េតិេតតិការបៅបពលកំពុង ំបណើរការ នឹងអាចបធវើឲ្យមានការខ្តេង់បផ្សងៗជាប ើម្។      
ហានិភ័យសំខ្ន់ៗ ថ លប្គ្ុឹះស្ថ្នប្តូវយកចិតតទុកោក់មពសក់នុងការប្គ្េ់ប្គ្ងមាន ូចខ្ងបប្កាម្៖ 

 ហានភិយ័វសិយ័បស ឋកចិច  

 ប្េបទសកម្ពុជាពឹងថផអកបលើវិសយ័បស ឋកិចចសំខ្ន់ ៣ ថ ល    
វិស័យនីមួ្យៗមានភាពផយុប្សួយបៅតាម្ស្ថ្នភាពបរៀងៗមៃួន។ 
វិស័យបទសចរណ៍ ជាវិសយ័ថ លទទលួរងផលេ ុះពាល់បោយ
េញ្ហ្ជម្ៃឺកូវើ -១៩ យា ្ងខ្ល្ងំ និងេញ្ហ្នបយាបាយបៅកនុងតំេន់ 
ជាមួ្យនិងអំបពើបភរវកម្ម ថ លភាគ្បប្ចើនសថតិបៅបប្ៅការ
ប្គ្េ់ប្គ្ងរេស់ប្េបទស។ បទាុះជាយា ្ងណាក៏បោយ ប្គ្ឹុះស្ថ្ន
ប្តូវថតេនត ំបណើរបៅមុ្ម ប ើម្្បីបប្តៀម្មៃួនចូលរួម្ស្ត្របស ឋកិចច
ជាតិប ើងវិញឲ្យមានភាពប្េបសើរប ើងជាេនតេនាទ្េ់។ វិស័យ
ថ លនាំមុ្មមួ្យបទៀតគឺ្ ៖ ឧស្ាហកម្មកាត់ប រ េចចុេ្បននកំពុងមានការផ្អ្ក ំបណើរការមៃុះបោយស្ររងផលេ ុះ
ពាល់ពីជម្ៃឺកូវើ -១៩ េញ្ហ្ទីផ្ារ ការនាំបចញ និងមវុះខ្តវតថុធាតុប ើម្កនុងការផលិតផងថ រ។ ប្គ្ឹុះស្ថ្ននឹងបធវើ
ការផតល់ឥណទានបៅកនុងវិស័យបនុះ បោយមានការសប្មិ្តសប្មាំងយា ្ងយកចិតតទុកោក់េំផុត។ ជាចុងបប្កាយវិស័
យកសិកម្ម  គ្ឺជាកតាត្ជំរុញ ស៏ំខ្ន់ម្នបស ឋកិចចជនេទ បទាុះជាវិស័យបនុះមានេញ្ហ្មៃុះៗទាក់ទងនឹងទីផ្ារ កតាត្ធម្ម
ជាតិ និងកតាត្ផលិតផលកប៏ោយ ក៏ប្គ្ឹុះស្ថ្ននឹងយកចតិតទុកោក់េថនថម្បទៀត ប ើម្្បីជួយជំរុញឲ្យវិស័យបនុះេនតរើក
ចបប្ម្ើនជាេនតេនាទ្េ់។ 
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  ហានភិយ័ប្េតេិតតកិារ  

 ជាហានិភ័យម្នការបាត់េង់បោយផ្ទ្ល់ ឬបោយប្េបយាល
បោយស្រប្ពឹតតិការណ៍ ឬសកម្មភាពថ លេណាត្លឱ្យេរាជ័យម្ន
 ំបណើរការេបចចកវិជាជ្ បហោឋ្រចនាសម្ព័នធេុគ្គលិក និងហានិភ័យ
បផ្សងបទៀតថ លមានផលេ ុះពាល់ហានិភ័យប្េតិេតតិការ។ មណៈ
បពលថ លហានិភ័យប្េតិេតិតការ ជាទំនួលមុសប្តូវរេស់អនក
ប្គ្េ់ប្គ្ងទាំងអស់  ប ើម្្បី  ធានានូវប្កេមណឌការប្គ្េ់ប្គ្ង ហានិភ័យ
សម្ប្សេ និងប្តួតពិនិត្យ ប្ពម្ទាំងប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យប្េតិេតតិការ។ 
អគ្គនាយក និងអនកប្គ្េ់ប្គ្ងមានទំនួលមុសប្តូវកនុងការេបងកើត បធវើេចចុេ្បននភាព និងស្កល្បងជាប្េចាំនូវថផនការ
េនតអាជីវកម្ម។ 

 ហានភិយ័ឥណទាន 

 ជាហានិភ័យមួ្យសំបៅ ល់ ហានិភ័យថ លសម្ភាគ្ី
មិ្នអាចអនុវតតបានតាម្កាតពវកិចចថ លមានថចងកនុងកិចចសន្ា 
ឬអាចនិយាយបានថ្គ្ឺជាឱកាសថ លកូនេំណុល ឬអនកបប្េើ
ប្បាសហ់ិរញ្ញវតថុ(ប្បាក់កម្ចី) មិ្នអាចសងការប្បាក់ ឬសងប្បាក់
ប ើម្ តាម្បពលបវលា ថ លបានកំណត់ជាក់លាក់បៅកនុងកិចច
សន្ាផដល់ឥណទាន។  ូចបនុះប្គ្ុឹះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី  មី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានបប្េើប្បាស់ការវស់ថវងហានិភ័យឥណទាន 
និងហានិភ័យោច់បោយថ កម្នកប្មិ្ត ម្នអតិែិជននីមួ្យ  ៗ
នឹងបធវើការចុុះ លក់ថនៃងអាជីវកម្មជាប ើម្។ ប ើម្្បីសបប្ម្ច
បាននូវ កំបណើនឥណទានប្េកេបោយគ្ុណភាព និងប ើម្្បី
ពប្ងឹងបលើយនដការប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យឥណទាន ៏រឹងមាំ យនដ
ការទាំងបនាុះប្តូវបានកំណត់បោយជាក់លាក់ និងអនុម័្តបោយប្កុម្ប្េឹកា្ភិបាល ថ លមានបៅកនុងបគាលការណ៍
ឥណទាន។ 

 

 ហានភិយ័ស្ចប់្បាកង់ាយប្សលួ  

ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ផដល់ជូនបសវកម្មឥណទាន
ថតេ ុបណា្ុ្ះ  ូចបនុះចំបពាុះហានិភ័យស្ច់ប្បាក់ងាយប្សួល គឺ្មិ្នមានអវី
ថ លបធវើបអាយេ ុះពាល់ ល ់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ប ើយ។ 
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 ហានភិយ័ប្េតេិតតតិាម្ នងិេទេប្ញ្ញតិត 

 ហានិភ័យបនុះសំបៅបៅបលើការមិ្នអនុបលាម្តាម្តប្ម្ូវការ 
និងេទេ្បញ្ញតតិថ លមានបៅកនុងប្េបទសកម្ពុជាបយើង។ មុ្មងារប្គ្េ់ប្គ្ង
ហានិភ័យម្នការអនុបលាម្តាម្ច្ាេ់ និងេទេ្បញ្ញតតិ គ្ឺទទួលមសុប្តូវ
កនុងការេបងកើត និងរក្ាប្កេម័ណឌសម្ប្សេម្នបគាលនបយាបាយ និង
នីតិវិធីម្នការប្េតិេតតតិាម្។ ការអនុបលាម្តាម្បគាលការណ៍ និងនីតិ
វិធីទាំងបនុះគឺ្ជា ការទទួលមសុប្តូវរេស់អនកប្គ្េ់ប្គ្ងទាំងអស់។ 
ប្គ្ឹុះស្ថ្ននឹងបធវើការតាម្ោនរាល់កិចចការទាំងអស់ ប ើម្្បីធានាបាននូវ
ការអនុបលាម្តាម្ច្ាេ់ និងេទេ្បញ្ញតតិពាក់ព័នធទំាងអស់ បហើយបគាល
នបយាបាយ និងការប្តួតពិនិត្យសម្ប្សេគ្ឺបធវើប ើង ប ើម្្បីផតល់នូវសតង់ោមពស់េំផុតម្នអភិបាលកិចច អាជីវកម្ម និង
មានអាកេ្បកិរិយាប្េកេបោយសីលធម៌្។ 

៦. ្ណៈកម្មការេវនកម្ម  
េមាេភាព៖ 

គ្ណៈកម្មការសវនកម្មរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានេបងកើតប ើងបោយមានសមាសភាព ូចខ្ងបប្កាម្៖ 
o ប្េធាននាយកោឋ្នសវនកម្មម្ផៃកនុង    ប្េធាន 
o ប្េធាននាយកោឋ្នប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ អនុប្េធាន 
o ប្េធាននាយកោឋ្នឥណទាន    សមាជិក  
o ប្េធាននាយកោឋ្នព័តម៌ានវិទ្ា    សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នហិរញ្ញវតថុ និងរ ឋបាល   សមាជិក 
o ប្េធាននាយកោឋ្នធនធានម្នុស្ស    សមាជិក  

តួ្នាទី៖ 
o ធានាថ្ ពត័៌មានថ លបានផដល់ជូន ល់ស្ធារណជន និងធនាគារជាតិ ម្នកម្ពុជា មានភាពច្ាស់លាស់

ប្តឹម្ប្តូវ និងអាចទុកចិតតបាន។ 
o ធានាថ្ សវនករម្ផៃកនុងបធវើសវនកម្មជាបទៀងទាត់ នូវវិធីស្្សតគ្ណបនយ្យកត់ប្តា និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវតថុ 

ប ើម្្បីបឆ្ៃើយតេនឹងការរំពឹងទុកម្នេទេ្បញ្ញតតិ និងប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល។ 
o វយតម្ម្ៃ ប្តួតពិនិត្យ និងអនុម័្ត បៅបលើបគាលនបយាបាយសវនកម្មម្ផៃកនុង នីតិវិធ ីនិងថផនការសវនកម្មម្ផៃ

កនុង ប្េចាំឆ្្ំ ជាពិបសស ប្េពន័ធសប្មាេ់វសត់ាម្ោន ប្តួតពិនិត្យ និងប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យមានភាពសុីសងាវ្ក់
គា្្ និងផដល់អនុស្សន៍នូវចណំុចមវុះខ្ត។ 

o ជួយ ល់ប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល កនុងការប្តួតពិនិត្យបលើការអនុវតតសតីពីបគាលនបយាបាយគ្ណបនយ្យ និងការ
បរៀេចំ របាយការណ៍ឲ្យបានប្តឹម្ប្តូវ ប្គ្េ់ប្គាន់ និងធានាឲ្យបាននូវប្េសិទធភាពម្នការប្តួតពិនិត្យម្ផៃកនុង។ 

ការប្រជំុ៖ 
គ្ណៈកម្មការសវនកម្មបានបធវើការប្េជុំចំនួន ១២បលើក បៅកនុងឆ្្ំ២០២២ ប ើម្្បីពិនិត្យបម្ើលសវនកម្មែមីៗ 

ពិនិត្យបលើសវនករកនុងបធវើសវនកម្ម វយតម្ម្ៃ ប្តួតពិនិត្យ និងអនុម័្តបៅបលើបគាលនបយាបាយសវនកម្មម្ផៃកនុងរេស់
ប្គ្ឹុះស្ថ្ន និងបប្ជើសបរើសសវកម្មកខ្ងបប្ៅ ប ើម្្បីបសនើសុំបៅប្កុម្ប្េឹកា្រភិបាល។ 



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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៧. ការប្រឆំងការងារេមាអាត្ប្បាក់ និងហិរញ្ញរាបទានទភរវកម្ម  
ការប្េឆំងការសមាអ្តប្បាក់  និងហិរញ្ញេ្ប

ទានបភរវកម្ម គឺ្ប ើម្្បីប្េតិេតដិតាម្ច្ាេ់់សតីពីការ
ប្េឆំងការ សមាអ្តប្បាក់  និងហិរញ្ញញេ្បទានបភរវកម្ម 
និងបសចកតីថណនាំែមី រេស់ធនាគារជាតិម្នកម្ពុជា 
ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ថតងថតបធវើ
ការប្តួតពិនិត្យប ើងវិញ និងបធវើេចចុេ្បននភាពបលើ 
បគាលការណ៍នីតិវិធីរេស់់មៃួន ប ើម្្បីតាម្ោនបម្ើល
ប្េតិេតតិការរេស់់អតិែិជន ក៏ ូចជាការចាត់់វិធានការ
យកចិតតតទុកោក់់ស្្្ល់់អតិែិជនជាប ើម្។ បលើសពី
បនុះប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក យកចិតដ
ទុកោកយ់ា ្ងខ្ល្ំងកនុងការ អនុវតតនូវ សតង់ោរអនតរជាតិ 
កនុងការប្េឆំងការសមាអ្តប្បាក់ និងហិរញ្ញញេ្បទានបភរវកម្ម និងអនុវតតយា ្ងខ្ជ្េ់មជួននូវេទេ្បញ្ញតតិទំាងឡាយរេស់់
អាជាញ្ធរមានសម្តថកិចច។ 

ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បេតជាញ្កនុងការអនុវតតការប្េឆំងការសមាអ្តប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទាន     
បភរវកម្ម ប ើម្្បីធានាហានិភ័យម្នការសមាអ្តប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម បៅកនុងស្ថ្េ័ន និងប្តូវបាន
ប្គ្េ់ប្គ្ងយា ្ងហមត់់ចត់់។ កនុងយនតការប្េឆំងការសមាអ្តប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម ថផនកប្េតិេតតិតាម្បាន
បធវើេចចុេ្បននភាពអំពីេញ្ជីប្ម្រេស់ ឯកតដេុគ្គល នីតិេុគ្គលថ លពាក់់ព័នធ ថ លបានបចញបោយ  ធនាគារជាតិម្នកម្ពុជា 
ប្កុម្ប្េឹក្ាសនតិសុមអងគការសហប្េជាជាតិ និងភាគ្ីពាក់ព័នធ ៏ម្ទបទៀត បៅតាម្ស្ខ្ប ើម្្បីធានាថ្ រាល់បពលទំនាក់
ទំនងអាជីវកម្មជាមួ្យអតិែិជន ប្តូវបានប្តួតពិនិត្យយា ្ងប្តឹម្ប្តូវ។  

ចំបពាុះការអនុវតត “ការស្្្ល់អ់តិែិជន” ឬ “ការយកចិតតទុកោក់់ស្្្ល់់អតិែិជន” វជាចំណុចសំខ្ន់់ ថ ល
ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានោក់កនុងវគ្គេណ្តុះេណាតល្បៅបលើការប្េឆំងការសមាអត្ប្បាក់ និង
ហិរញ្ញេ្បទានបភរវកម្ម ល់េុគ្គលិកែមីៗ ក៏ ៏ូចជាការេណ្តុះណាត្លរំលឹកប ើងវិញ ថ លប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូ
ហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ថតងថតបធវើប ើងបរៀងរាល់់ ២ឆ្្ំម្ដង បៅកាន់់េុគ្គលិកថ លពាក់់ព័នធទាំងអស់់។ 

ចំបពាុះការរាយការណ៍របាយការណ៍៍ប្េតិេតតិការសង្ស័យ និងរបាយការណ៍៍ស្ច់់ប្បាក់ ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី    
មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានបផ្ើជនូអងគភាពបសុើេការហិរញ្ញវតថបុានយា ្ងបទៀងទាត់់ និងទាន់់បពលបវលា។ 

 
៨. ការប្ត្ួត្ពិនិត្ាយនផៃកនុង 

ប ើម្្បីធានាថ្ប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្នអនុបលាម្បៅតាម្េទេ្បញ្ញតតិ ចា្េ់ បគាលការណ៍ នីតិវិធី និងជួយឱ្យ
ប្គ្ឹុះស្ថ្នសបប្ម្ចបានបគាលបៅអាជីវកម្មរេស់មៃួនប្េកេបោយប្េសិទធិភាព ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានបរៀេចំឱ្យមានប្េព័នធប្តួត
ពិនិត្យម្ផៃកនុងបោយេបងកើតឱ្យមាននាយកោឋ្ន ប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ និងនាយកោឋ្ន សវនកម្មម្ផៃកនុង 
បោយបានកំណត់តួនាទី និងការទទួលមុសប្តូវ ូចខ្ងបប្កាម្៖ 

 



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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នាយកដ្ឋានប្្រ់ប្្ងហានិភ័យ និងប្រតិ្រត្តិតាម្មានតួ្នាទីច្ម្ាបងដូ្ច្ខាងទប្កាម្៖ 

- ទទួលមុសប្តូវកនុងការបផដើម្គំ្និត និងបធវើេចចុេ្បននភាពបគាលការណ៍ និងនីតិវិធី ប ើម្្បីធានាថ្ការអនុវតត គឺ្
ប្សេតាម្ចា្េ់ េទេ្បញ្ញតតិ េទោឋ្នគ្តិយុទធនានា និងមានលកេណៈសតង់ោរការងារ។ 

- បធវើការផ្សពវផា្យនូវចា្េ់ េទេ្បញ្ញតតិ និងលិមិតេទោឋ្នគ្តិយុតត  ល់គ្ណៈប្គ្េ់ប្គ្ង និងការិយាល័យ។ 
- មុ្មងារប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ គឺ្ឯករាជ្យប ើម្្បីរាយការណ៍បៅអនកប្គ្េ់ប្គ្ងជាន់មពស់អំពីការ

េំពានណាមួ្យ ការមិ្នអនុបលាម្តាម្បគាលការណ៍ ឬបគាលនបយាបាយ ចា្េ់ និងេទេ្បញ្ញតតិពាក់ព័នធបផ្សង
បទៀត។ បនុះមានន័យថ្នាយកោឋ្នមុ្មងារប្គ្េ់ប្គ្ងហានិភ័យ និងប្េតិេតតិតាម្ អាចអនុវតតមុ្មងាររេស់មៃួន
តាម្គំ្និតផតួចបផតើម្រេស់មៃួនបោយគាម្នការរារាំង និងការភ័យខ្ល្ចចំបពាុះការសងសឹកពីថ្្្ក់ ឹកនំា និង
េុគ្គលិក ម្ទបទៀត។ 

នាយកដ្ឋានេវនកម្មនផៃកនុងមានតួ្នាទីច្ម្ាបងដូ្ច្ខាងទប្កាម្៖ 
- ចាត់ថចង និង ឹកនំាកនុងការបរៀេចំថផនការសវនកម្មប្េចំាឆ្្ំ 
- ទទួលមុសប្តូវកនុងការប្តួតពិនិត្យ និងវយតម្ម្ៃការអនុវតតបគាលការណ៍ នីតិវិធី ឱ្យមានប្េសិទធិភាពមពស់ 
- សប្ម្េសប្មួ្ល និងេបងកើត ំបណើរការសវនកម្មម្ផៃកនុង 
- ប្តួតពិនិត្យ និងបធវើសវនកម្មម្ផៃកនុង បៅកនុងប្គ្ុឹះស្ថ្ន 
- ការបរៀេចំការវិភាគ្សប្មាេ់នាយកោឋ្ន 
- បធវើការបសុើេអបងកតបលើភាពមិ្នប្េប្កតី និងការថកៃងេនៃំ 
- បរៀេចំរបាយការណ៍ពីភាពមិ្នប្េប្កតីថ លបានរកប ើញ និងផដល់អនុស្ន៍ជូនប្កុម្ប្េឹក្ាភិបាល 
- សហការជាមួ្យសវនកម្មខ្ងបប្ៅ (External Audit) 
- មានភាពឯករាជ្យកនុងការវយតម្ម្ៃប្េសិទធភាពម្នប្េតិេតតិការរេស់ស្ថ្េ័នកនុងការរាយការណ៍បោយផ្ទ្ល់បៅ

ប្កុម្ប្េឹកា្ភិបាល។  
 

សប្មាេ់បធវើការវយតម្ម្ៃបោយឯករាជ្យ ប្គ្េ់ប្ជុងបប្ជាយ និងមានប្េសិទធិភាពមពស់កនុងប្េតិេតតិការរេស់ប្គ្ុឹះស្ថ្ន 
និងបធវើរបាយការណ៍បោយផ្ទ្ល់ជូនបៅប្កុម្ប្េឹកា្ភិបាល។ 
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VI. ការប្្រ់ប្្ងធនធានម្នុេាស 
១. ការទប្ជើេទរើេរុ គ្លិក 

ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បធវើការផ្សពវផា្យយបប្ជើសបរើសេុគ្គលិកទំាងខ្ងកនុង និងខ្ងបប្ៅ
បោយផតល់ឱកាសការងារ លប់េកេជនបសមើភាពគ្្ា បោយមិ្នប្េកាន់ពូជស្សន៍  ពណស៌ម្្បុរ បភទ ជំបនឿ ស្សនា 
និងប ើម្កំបណើតកនុងសងគម្ប ើយ បហើយការបប្ជើសបរើស ឬការចាត់តាំងេុគ្គលិក ប្តូវអនុវតតតាម្បគាលការណ៍ និងនីតិ
វិធីបប្ជើសបរើសេុគ្គលិក និងការបរៀេចំធនធានម្នុស្សរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន។ បេកេជន-បេកេនារើទាំងពីរបភទថ លប្តូវបប្ជើស
បរើស ប្តូវប្សេតាម្លកេមណឌ និងលកេណៈសម្្បតតិប្សេបៅតាម្មុ្មតំថណងនីមួ្យៗ។ ការបប្ជើសបរើស គ្ឺប្តូវឆ្ៃងកាត់
គ្ណៈកម្មការបប្ជើសបរើស ថ លមានសមាសភាពចូលរួម្បៅតាម្ប្េបភទតួនាទ ី និងការងារនីមួ្យៗ បោយថផអកបលើ
សម្តថភាពផ្ទល្់រេស់បេកេជន-បេកេនារើ។ 

ប ើម្្បីសប្មួ្ល ល់ការបប្ជើសបរើស ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានផតល់ម្បធា្បាយថ លមានភាពេតថ់េន និងងាយប្សួល ល់
បេកេជនកនុងការសមាភស្ បោយបធវើតាម្រយៈការម្កសមាភ្សបោយផ្ទ្លប់ៅការិយាល័យផង និងបធវើការសមាភស្តាម្
ប្េព័នធឌីជីែលបផ្សងៗ ូចជា Microsoft Team, Google Meet, និង Zoom។ 

បៅកនុងឆ្្ំ២០២២ ប្គ្ុឹះស្ថ្នទទួលបានបេកេជន-បេកេនារើថ លបានោក់ពាក្យសុំបធវើការមានចំនួន ៤៥៩នាក ់កនុង
បនាុះ អនកថ លជាេ់កនុងេញ្ជីសប្មាំងមានចំនួន ១៩៣នាក់ និងបេកេជនថ លបានជាេ់ជាេុគ្គលិកមានចំនួន ៦៥នាក់។ 
បៅប្តឹម្ ំណាច់ឆ្្ំ២០២២ ប្គ្ឹុះស្ថ្នមានេុគ្គលិកសរុេចនួំន ៧៩នាក់ (ប្សី ២២នាក)់ និងមានេុគ្គលិកលា េ់
ចំនួន ០៨នាក់។ 

  

 

 

 

 

 
២. ការអភិវឌាឍេម្ត្ថភាពរុ្គលិក 

ប ើម្្បីឲ្យេុគ្គលិកមានសម្តថភាពមពស់ មានចំបណុះជំនាញប្គ្េ់ប្គាន់ និងប្េកេបោយវិជាជ្ជីវុះ ប្គ្ឹុះស្ថ្ន                  
វ ្យ.អិល.ភី យកចិតតទុកោក់មពស់បលើការផតល់វគ្គេណ្តុះេណាត្លអភិវឌ្ឍចំបណុះជំនាញ ល់េុគ្គលិក ូចខ្ងបប្កាម្៖ 
- វគ្គេណ្តុះេណាតល្ចបំណុះ ងឹម្លូោឋន្ៈ ជាការរេណ្តុះេណាត្លមូ្លោឋ្នចំបពាុះេុគ្គលកិែមី មុ្នបពលចូលបធវើការងារ

ជាក់ថសតង។ វគ្គ   េណ្តុះេណាត្លបនុះ បធវើប ើងបៅការិយាល័យកណាត្ល និងស្ខ្ ប្តូវបានេញ្ចូលនូវ កម្មវិធី
សិក្ា ូចជា តប្ម្ង់ទិសចំបណុះ ឹងបលើផលិតផលសនលូ ជំនាញមូ្លោឋ្ន និងជំនាញេបចចកបទសកុំព្យូទ័រ បៅ
តាម្តួនាទីរេស់សិកាខ្កាម្។  



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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- វគ្គហាតអ់នវុតតការងារជាកថ់សតងៈ ថ លជាវគ្គហវឹកហវឺនអនុវតតការងារជាក់ថសតងបោយផ្ទល្់ ចំបពាុះ សិកាខ្កាម្
ហាត់ការជាមួ្យេុគ្គលិកទទលួេនៃុកកនុងការ ឹកនាំអនុវតតការងារបោយផ្ទ្លប់ៅទីតំាងការងារ។ អនក ឹកនាំការ
ហវឹកហាត់ការងារមានតួនាទីសំខ្ន់កនុងការវយតម្ម្ៃសិកាខក្ាម្ បោយពិនិត្យបម្ើលឥរិយាេែកនុងការងារ ចំបណុះ
 ឹងជំនាញ ចរិតលកេណៈ និងការតាំងចិតតបធវើការងារ វគ្គេណ្តុះេណាតល្ប្តូវប្េប្ពឹតតិបៅរយៈបពល ១០( េ់)ម្ែៃ ម្ន
ម្ែៃបធវើការ ឬបប្ចើនជាងបនុះអាប្ស័យបៅបលើមុ្មតំថណងនីមួ្យៗ។  

- វគ្គេណ្តុះេណាតល្មៃៈី ជាវគ្គេណ្តុះេណាតល្ម្ផៃកនុង ថ លប្តូវបានផតល់បោយប្គ្ូេណ្តុះេណាត្លរេស់ប្គ្ុឹះស្ថ្ន 
ប ើម្្បីអភិវឌ្ឍសម្តថភាពការងាររេស់េុគ្គលិកេថនថម្ ូចជា ការថណនាំអំពផីលិតផល ហរិញ្ញវតថុ និងបសវកម្មែម ី
ការថណនាំអំពីនីតិវិធីការងារែម ី េំពាក់េំេ នជំនាញែម ី ការផ្ល្ស់េតូរប្េព័នធេបចចកវិទ្ាែមី និងការរំលឹកអំពីបគាល
ការណ៍ និងនីតិវិធីថ លមានប្ស្េ់រេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន។ 
 
បៅកនុងឆ្្ំ២០២២ ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានផតល់ការេណ្តុះេណាតល្ និងអភិវឌ្ឍជំនាញ ល់េុគ្គលកិចំនួន ០៦វគ្គ ថ ល

មានេុគ្គលិកសរុេចំនួន ៧៧នាក់។  
   
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
៣. ការវយត្នម្ៃទលើលទធផលការងារររេ់រុ ក្លិក 

ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ ្យ.អិល.ភី ម្.ក ទទលួស្្្លស់្រៈសំខ្ន់ម្នការវយតម្ម្ៃស្្ម្្ េុគ្គលិក ថ លអាចនាំ
ម្កនូវការបលើកទឹកចិតតេុគ្គលកិឲ្យអនុវតតកាន់ថតប្េបសើរ និងទទួលផលមពស ់ ឬពួកបគ្អាចមិ្នបអើបពើ ល់ការបាត់េង់
ការយកចិតតទុកោក់ចំបពាុះការងារបៅបពលពួកបគ្មានអារម្មណ៍ថ្ មិ្នយុតតិធម៌្ចំបពាុះលទធផលម្នការេំបពញការងារ 
បោយថផអកបលើការវយតម្ម្ៃរេស់ពួកបគ្មា្្ក់ៗ។ ប្គ្ឹុះស្ថន្បានអនុវតតតាម្ម្គ្គុបទសន៍ ូចខ្ងបប្កាម្ សប្មាេ់វយ
តម្ម្ៃសមិ្ទធផលរេស់េុគ្គលកិ៖  
• សតង់ោរ (KPIs) ការវយតម្ម្ៃប្តូវបានកំណត់សប្មាេ់មុ្មតំថណងនីមួ្យៗបផ្សងគា្្។ ការវយតម្ម្ៃនីមួ្យៗមាន

ពិនៃុ ១០០ បហើយប្តូវបានកាត់បចញបៅតាម្កំហុស និងការខ្តេង់ បោយអនកប្គ្េ់ប្គ្ង។ 
• ប្តួតពិនិត្យការអនុវតតេុគ្គលិកប្េចាំម្ែៃ ប្េចាំសបាដ្ហ៍ ឬប្េចាំថម បលើវឌ្ឍនភាព និងការអភិវឌ្ឃ បោយផ្ទ្ំង

ប្គ្េ់ប្គ្ងឯកស្រផៃូវការម្នការវយតម្ម្ៃការអនុវតតេុគ្គលិកជាបរៀងរាលឆ់្្ំតាម្តប្មូ្វការ 



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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• ឧេករណ៍សប្មាេ់វយតម្ម្ៃបលើសមិ្ទធផល ប្តូវបានថណនាំ ល់អនកប្តួតពិនិត្យ និងេុគ្គលិក។ ឧេករណស៍មិ្ទធ
ផល មានគ្ំរូសមិ្ទធផល និងឧេករណ៍វសថ់វងយា ្ងពិតប្បាក  ថ លប្តូវបផ្ត្តទាំងការវស់ថវងេរិមាណ និងការ
វស់ថវងគ្ណុភាព ថ លរួម្េញ្ចូលជាមួ្យការប្េកាន់ខ្ជ្េ់មជួន នូវនីតិវិធី គ្ុណភាព ការចំណាយបពលបវលាតិច 
ភាពប្តឹម្ប្តូវ និងប្េសិទធភាពកនុងការចំណាយ។ 

• ការតាម្ោនជាបទៀងទាត់នូវសមិ្ទធផលរេស់េុគ្គលិក ប្តូវបានបធវើប ើងជាបរៀងរាល់ម្ែៃ ឬបរៀងរាល់សបាត្ហ ៍បោយ
ថផអកបលើតប្មូ្វការ និងវឌ្ឍនភាពរេស់េុគ្គលិក។ បៅបពលថ លឯកស្រផៃូវការ ម្នការវយតម្ម្ៃស្្្ម្ េុគ្គលកិ ឬ
ការ ឹកនាំផៃូវការម្នការវយតម្ម្ៃស្្្ម្  ប្តូវបានបធវើប ើងប្េចាំឆ្្ំបោយថផអកបលើការកំណត់រេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន។ ការ
ប្េជុំវយតម្ម្ៃប្តូវបធវើប ើងបោយមានឯកស្រជាលាយលកេណ៍អក្សរ សប្មាេ់ជាផលប្េបយាជន៍ ល់អនកប្តួត      
ពិនិត្យការងារ និងេុគ្គលិក។ ប្េព័នធវយតម្ម្ៃផៃូវការមួ្យ បលើកទឹកចិតតឲ្យអនកប្តួតពិនិត្យការងារ តាម្សបងកតបម្ើល
សមិ្ទធផលរេស់និបយាជតិជាប្េចាំ ប ើម្្បីបផ្ត្តបលើការអភិវឌ្ឍន៍ និងប ើម្្បីជាមូ្លោឋ្នកនងុការសបប្ម្ចចិតតបលើគ្ំរូ
ជាក់លាក់ម្នសមិ្ទធផល។ 

• ការប្េជុំវយតម្ម្ៃប្តូវបានបធវើទល់មុ្មគ្្ារវងអនកប្តួតពិនិត្យការងារ និងេុគ្គលិក។ ការពិភាក្ាបផ្ត្តផងថ រ បលើ
ការប្ពម្បប្ពៀងបៅបលើបគាលបៅ និងគ្ំរូ និងវិស្លភាពថ លពួកបគ្សបប្ម្ចបាន។ ការបប្េៀេបធៀេ សំខ្ន់ម្នគ្ំរូ
នីមួ្យៗ ប្តូវថតបានគ្ិតគ្ូរ បៅបពលបធវើការវយតម្ម្ៃ។ បហតុផលសប្មាេ់េថប្ម្េប្មួ្ល ពីសមិ្ទធផលគ្ំរូ ប្តូវបាន
េងាហ្ញប ើងប ើម្្បីកំណត់មូ្លបហតុ និងសកម្មភាពថកលម្អ។ 

• លទធផលម្នការវយតម្ម្ៃ ប្តូវបានោក់ជូនបៅកនុងនាយកោឋន្ធនធានម្នុស្ស បប្កាយពីបានេំបពញរួចបោយអនក
ប្តួតពិនិត្យការងារ និងេុគ្គលកិ។ 

 
បៅកនុងឆ្្ំ២០២២ ប្គ្ឹុះស្ថន្មានេុគ្គលិកសរុេចំនួន ៧៩នាក់ កនុងបនាុះេុគ្គលិកបានបធវើការវយតម្ម្ៃប្េចាំឆ្្ំ

មានចំនួន ៤៤នាក់ និងមិ្នទាន់បានវយតម្ម្ៃប្េចាឆំ្្ំចំនួន ៣៥នាក់ បោយស្រមិ្នទាន់ប្គ្េ់ឆ្្ំការងារ។ ចបំពាុះ
េុគ្គលិកថ លបានវយតម្ម្ៃបហើយទទួលបានលទធផលលអ ប្តូវបាន ំប ើងតួនាទ ីនិងតបម្ៃើងប្បាក់បេៀវត្សរ៍បៅតាម្លទធ
ផលការងារជាក់ថសតងបរៀងៗមៃនូ។  
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VII. ការទទួលខុេប្តូ្វច្ំទ ឹះេងគម្ និងររិស្ថាន 
១.  ការច្ូលរួម្ជាម្ួយេងគម្ 

ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក បានបេើក ំបណើរការប្េតិេតតិការកនុងប ើម្ឆ្្ំ២០២២។ ប្គ្ឹុះស្ថ្នបាន
យកចិតតទុកោក់ និងមិតមំប្េឹងថប្េងចូលរួម្កនងុការអភិវឌ្ឍសងគម្ បស ឋកិចចជាតិ និងសុមមាលភាពរេស់េុគ្គលិកជា
ខ្ល្ំង។ ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក ជាស្ថ្េ័នហិរញ្ញវតថុមួ្យ មានចកេុវិសយ័ បេសកកម្ម ជប្មុ្ញប្េតិេតតិ
ការអាជីវកម្ម ប្េកេបោយការទទួលមុសប្តូវមពស់ចបំពាុះ េុគ្គលិក អតិែិជន េរិស្ថ្ន និងសងគម្ជាតិ។ 

❖ ការចលូរួម្ជាម្យួសងគម្បោយម្និផដលក់ម្ចមី្និប្សេចា្េ ់
- មិ្នផដល់កម្ចី ល់អនកបប្េើប្បាស់ស្រធាតុបប្គ្ឿងបញៀន ឬជន

មានបទាសកំពុងរត់បគ្ចមៃួន។ 
- មិ្នផដល់កម្ចី ល់មុ្មរេរមុសច្ាេ់ ឬប្េឆំងនឹងប្កម្សីល

ធម៌្សងគម្  ូចជា បនស្ទមុសច្ាេ់, អាជីវកម្មបប្គ្ឿងបញៀន
អាជីវកម្មសតវម្ប្ព, អាជីវកម្មបប្េើប្បាស់កំលាំងពលកម្មកុមារ, 
ការផលិតបប្គ្ឿងសពាវ្វុធ, ថល្បងសុីសង ឬការភា្្ល់ោក់
ស្ច់ប្បាក់ ឬរេស់មានតម្ម្ៃបផ្សងៗជាប ើម្។  

- ម្ិនផដល់កម្ចី ល់ជនថ លមានជាេ់ពាក់ព័នធជាម្ួយនឹងការសមាអ្តស្ច់ប្បាក់ និងហិរញ្ញេ្បទានបភវរកម្ម
ជាប ើម្។ 
 

❖ ការចលូរួម្កាតេ់នថយភាពប្កបី្ក នងិេបងកើនបស ឋកចិចជាត ិ
- េបងកើនប្បាក់ចំណូល ល់ពលរ ឋ តាម្រយៈអតិជនថ ល

បានបប្េើប្បាស់ឥណទាន េបងកើតមុ្មរេរ និងពប្ងីមុ្មរេរ
ថ លមានប្ស្េ់បៅតាម្មូ្លោឋ្ន ភូមិ្  ុ ំ រេស់ពួកគាត ់
ថ លអាចកាត់េនថយការចណំាកប្សុកបៅបធវើការបៅបប្ៅ
ប្េបទស។ 

- ផដល់ការងារ ល់ប្េជាពលរ ឋ  ក៏ ចូជាសិស្ស-និស្សិត ថ ល
កំពុង ឬេញ្ចេ់ការសិក្ា ថ លបធវើឱ្យពួកគាតម់ានមុ្មរេរ
ច្ាស់លាស់ និងប្បាក់ចំណូលប្គ្េ់ប្គាន់ប ើម្្បីផគត់ផគង់
ជីវភាពប្គ្ួស្រ។ 

- ចូលរួម្េបងកើនចំណូលជាតិ តាម្រយៈការេង់ពនធប្េចាំថម ប្េចាំឆ្្ំ មាន ូចជា ពនធបលើប្បាក់បេៀវត្ស ពនធបលើផល
រេរ ពនធកាត់ទុក ពនធផ្ល្កយបីហា ពនធម្បធា្បាយបធវើ ំបណើរ ពនធបលើប្បាក់ចបំណញ ពនធបា ត្ង់ និងពនធបផ្សងៗ។ 

- េបប្ងៀនបោយប្េបយាល ល់អតិែិជន បអាយបចុះវិភាគ្ ចាត់ថចង និងប្គ្េ់ប្គ្ងប្បាក់ចំណូលរេស់មៃួន   តាម្
រយៈការប្េឹក្ាបយាេល់ពីម្្នតីឥណទានរេស់ប្គ្ឹុះស្ថ្ន វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក។ 
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❖ ការឧេតថម្ភបផស្ងៗរេសប់្គ្ុឹះស្ថន្ 
- ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានផដលក់ង់ចំនួន ៤០កង់ ល់សិស្សថ លមវុះខ្តបៅស្លាេឋម្សិក្ាប្សុកែមពួក ប ើម្្បីជាម្បធ្ាបាយ
បធវើ ំបណើរបៅស្លាបរៀន។ 

- ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានផដល ់ កុំព្យូទ័រចនួំន ៥បប្គ្ឿង ល់ម្ណឌលសិស្សប្កីប្កវតតប្សុះកណាត្លខ្ច្ស់ ប្សុកប្ពុះបនប្តប្ពុះ 
ប ើម្្បីកុមារអាចសិកា្ និងបប្េើប្បាស់ជាប្េបយាជន៍។ 

- ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានចូលរួម្េរិចាច្គ្ែវិកា ល់កាកបាទប្កហម្កម្ពុជា បមតតេនាទយ្មានជយ័ កនុងការជួយសប្មាលទកុេ
លំបាក  លជ់នងាយរងបប្គាុះបោយបប្គាុះធម្មជាតិ និងបប្គាុះម្ហនតរាយបផ្សងៗ។ 

 

 

 

 

 

 

២. ការអនុញ្ញាត្ទអាយនិេាសិត្ចុ្ឹះកម្មេិកាា ទៅប្្រឹះស្ថាន  
ការផតល់ឱកាសសប្មាេ់សិស្ស-និស្សិតចុុះបធវើកម្មសិកា្ គ្ឺជាការចូលរួម្ចំថណក

 ៏សំខ្ន់កនុងផតលឱ់្យនូវឱកាស ល់ពួកគាតអ់ាចទទួលបាននូវេទពិបស្ធជាក់ថសតង 
ឱកាសការងារនាបពលអនាគ្ត និងអភិវឌ្ឍមៃួនទាំងចំបណុះ ឹង ជំនាញ និងអាកេ្ប
កិរិយាកនុងការងាររស់បៅ និងទំនាក់ទំនងកនុងសងគម្។ ឆ្្ំ២០២២ បនុះប្គ្ឹុះស្ថ្ន      
វ ្យ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ បានផតល់ឱកាស ល់សិស្ស-និស្សិតចុុះបធវើកម្មសិកា្
មួ្យចំនួន២នាកម់្កពីតាម្េណាត្ស្កលវិទា្ល័យមួ្យចនួំនកនុងទីរួម្បមតតេនាទ្យ
មានជ័យ។  តាម្រយៈឱកាសបនុះ ពួកគាតអ់ាចទទលួបាននូវចំបណុះ ឹង បោយផ្ារ
ភាជ្េ់ប្ទសឹត ីជាមួ្យនិងការងារអនុវតតន៍អាចពប្ងីកនូវចំបណុះ ជំនាញេថនថម្។ 

៣. ការចូ្លរួម្កនុងការការ រររិស្ថាន 
- មិ្នផដល់កម្ចី ល់អាជីវកម្មថ លពាក់ព័នធបលើវិទ្យុសកម្ម/ជាតិគ្ីមី្ ឬជាតិពុល

េំផ្ល្ញេរិស្ថ្ន 
- មិ្នផដល់កម្ចី ល់អាជីវកម្មពាក់ព័នធនិងការកាេ់េំផ្ល្ញម្ប្ពប ើ 
- មិ្នផតល់ឥណទាន ល់អតិែជិនថ លយកលុយបៅបប្េើប្បាស់កនុងបគាលបៅ

មុសច្ាេ ់ឬេំផ្ល្ញេរិស្ថ្នបផ្សងៗ 
- អេ់រំេុគ្គលិក កាត់េនថយ សន្សំសំម្ច កនុងការបប្េើប្បាស់ប្កោស ែង់ផ្ល្សៃិច និងថ្ម្ពលអគ្គិសនី 
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៤. ការចូ្លរួម្កថរកាាវរាបធម្៌ប្រនពណីកខមរ 

ប្គ្ឹុះស្ថ្នបានចូលរួម្ និងយកចិតតទុកោក់ជាខ្ល្ំងចំបពាុះការថែរក្ារវេ្បធម៌្ប្េម្ពណីជាតិថមមរ បោយបានបរៀេចំ
និងចូលរួម្ប្បារពធពិធីេុណ្យចូលឆ្្ថំមមរ េុណ្យភជុំេិណឌ និងេុណ្យអំុទូក ថ លជាេុណ្យប្េម្ពណីជាតថិមមរ។ បៅកនុងពិធី
េុណ្យប្េម្ពណីទាំងបនុះប្គ្ឹុះស្ថ្នបានបរៀេចំកម្មវិធជីាបប្ចើន ូចជា ពិធីស្សនា កម្មវិធថីល្បងល្ាំប្េជាប្េិយ ការរាំ
បលងកម្្ានត ការពិស្របភាជនីយអាហារ  និងការផដល់រងាវន់្ ល់េុគ្គលិក ជាការេបងកើនភាពសនិតស្្្លកនុងប្គ្ឹុះស្ថ្ន។  
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VIII.របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ (េវនកម្ម) 
១.  របាយការណ៍ស្ថានភាពហិរញ្ញវត្ថុ  
  នាម្ែៃទ ី៣១ ថមធនូ ឆ្្ំ២០២២ 

 កំណត ់ ២០២២ ២០២១ 
 សមា្ល្ ់  (ម្ិនរងសវនកម្ម) 
   ុលាល្រអាបម្រិក ពាន់បរៀល  ុលាល្រអាបម្រិក ពាន់បរៀល 

    
(កំណត់សម្្ាល២់.៤) 

  
(កំណត់សម្្ាល់
២.៤) 

ប្ទពេកម្ម      

ស្ច់ប្បាក់កនុងម្  ៤ ១១៨.៨១៧ ៤៨៩.១៧០ - - 
ប្បាក់េបញ្ញើ និងតម្កល់បៅធនាគារ
ជាតិម្នកម្ពុជា 

 
៥ 

 
៧៥.៧២៨ 

 
៣១១.៧៧២ 

 
១.៥០០.៩៧១ 

 
៦.១១៤.៩៥៦ 

ប្បាក់េបញ្ញើ និងតម្កល់បៅ              
ធនាគារបផ្សងៗ 

 
៦ 

 
១១០.៦១៤ 

 
៤៥៥.៣៩៨ 

 
- 

 
- 

ឥណទានផដល់ ល់បៅអតិែិជន ៧ ៦.០០៩.៤៧២ ២៤.៧៤០.៩៩៦ - - 
ប្ទព្យសកម្មបផ្សងៗ ៨ ៤៧.៨៩១ ១៩៧.១៦៧ ៣១.៣៦៤ ១២៧.៧៧៧ 
ប្ទព្យ និងេរិកាខ្ ៩ ២៤១.០៩៨ ៩៩២.៦០០ ៩៤.៩០៨ ៣៨៦.៦៥៥ 

ប្ទព្យសកម្មអរូេី ១០ ៣១.៤៣៨ ១២៩.៤៣០ ១៩.២៥០ ៧៨.៤២៥ 

ប្ទពាយេកម្មេរុរ  ៦.៦៣៥.០៥៨ ២៧.៣១៦.៥៣៣ ១.៦៤៦.៤៩៣ ៦.៧០៧.៨១៣ 
      
រំណុល និងម្ូលធន      
រំណុល      

េំណុលបផ្សងៗ ១១ ១២២.៧៩៩ ៥០៥.៥៦៣ ១.៤៩៥ ៦.០៩១ 

េំណុលពនធអេ្បេរមា ១២.១ ៨២៣ ៣.៣៨៨ - - 

ប្បាក់កម្ចីពីភាគ្ទុនិក ១៣ ៥.៤៩៣.៤៧៩ ២២.៦១៦.៦៥៣ ២០៩.៨៣២ ៨៥៤.៨៥៦ 

រំណុលេរុរ  ៥.៦១៧.១០១ ២៣.១២៥.៦០៤ ២១១.៣២៧ ៨៦០.៩៤៧ 

ម្ូលធន      

ប ើម្ទុន ១៤ ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ 

ទុនេប្ម្ុងតាម្េទេ្បញ្ញតតិ ១៥ - - - - 
ប្បាក់ខ្តេងគរ  (៤៨២.០៤៣) (១.៩៦៨.៨៩៩) (៦៤.៨៣៤) (២៦៣.៧៦៦) 
លបម្អៀងពីការេដូររូេិយេ័ណណ  - ១៥៩.៨២៨ - ១១០.៦៣២ 
ម្ូលធនេរុរ  ១.០១៧.៩៥៧ ៤.១៩០.៩២៩ ១.៤៣៥.១៦៦ ៥.៨៤៦.៨៦៦ 

ប្ទពាយអកម្ម និងម្ូលធនេរុរ  ៦.៦៣៥.០៥៨ ២៧.៣១៦.៥៣៣ ១.៦៤៦.៤៩៣ ៦.៧០៧.៨១៣ 
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២. របាយការណ៍លទធផលលម្អិត្ 

 សប្មាេ់ការិយេរិបចឆទេញ្ចេ់ម្ែៃទី ៣១ ថមធនូ ឆ្្ំ២០២២ 
 

 កំណត់ ២០២២ ២០២១ 
 សម្្ាល់  (ម្ិនរងសវនកម្ម) 
   ុលាល្រអាបម្រកិ ពាន់បរៀល  ុលាល្រអាបម្រកិ ពាន់បរៀល 
   (កំណត់សម្្ាល់ ២.៤)  (កំណត់សម្្ាល ់២.៤) 
ចំណូលពីការប្បាក់ ១៦ ៣០៥.៤១២ ១.២៤៨.២១៩ ៣៧ ១៥១ 
ចំណាយបលើការប្បាក់ ១៧ (២៨.០៣៥) (១១៤.៥៧៩) - - 
ចំណលូការប្បាកស់ុទធ  ២៧៧.៣៧៧ ១.១៣៣.៦៤០ ៣៧  ១៥១ 
      
ចំណូលបផ្សងៗ  ២០០ ៨១៧ - - 
ចំណលូប្េតិេតតិការសរុេ  ២៧៧.៥៧៧ ១.១៣៤.៤៥៧ ៣៧ ១៥១       
ការខ្តេង់បលើឱនភាពម្ន
ឥណទានផដល់ ល់អតិែិជន 

 
៧ 

 
(៨៤.០៩៤) 

 
(៣៤៣.៦៩២) 

 
- 

 
- 

រំលស់ (៣៩.៣៣២) (១៦០.៧៥០) (១៤៧) (៥៩៨) 
ចំណាយទូបៅ និងរ ឋបាល ១៨ (៥៦៨.០៦០) (២.៣២១.៦៦១) (៦៥.៦៥៨) (២៦៧.០៩៧) 
ចំណាយពនធអេ្បេរមា ១២.២ (៣.៣០០) (១៣.៤៨៧) - - 

ប្បាក់ខ្តម្ុន កពនធ  (៤១៧.២០៩) (១.៧០៥.១៣៣) (៦៥.៧៦៨) (២៦៧.៥៤៤) 
      
ចំណាយពនធបលើប្បាក់ចំបណញ ១២.២ - - - -       
ប្បាក់ខ្តសុទធសប្មាេ់
ការិយេរបិចឆទ 

  
(៤១៧.២០៩) 

 
(១.៧០៥.១៣៣) 

 
(៦៥.៧៦៨) 

 
(២៦៧.៥៤៤)       

លទធផលលម្អតិបផ្សងៗ      
លបម្អៀងពីការេដូររូេិយេ័ណណ  - ៤៩.១៩៦ - ១១០.៦៣២ 
សរេុលទធផលលម្អិតសប្មាេ់
ការិយេរបិចឆទ 

  
(៤១៧.២០៩) 

 
(១.៦៥៥.៩៣៧) 

 
(៦៥.៧៦៨) 

 
(១៥៦.៩១២) 
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៣. របាយការណ៍េដីពីរកប្ម្រប្ម្ួលម្លូធន 
 សប្មាេ់ការិយេរិបចឆទថ លបានេញ្ចេ់ម្ែៃទី ៣១ ថមធន ូឆ្្ំ២០២២ 

 

 ប ើម្ទនុ ប្បាកខ់្តេងគរ លបម្អៀងពកីារេដរូរេូយិេណ័ណ សរេុ 
  លុាលរ្អាបម្រកិ ពានប់រៀល  លុាលរ្អាបម្រកិ ពានប់រៀល  លុាលរ្អាបម្រកិ ពានប់រៀល  លុាលរ្អាបម្រកិ ពានប់រៀល 
  (កំណត់  (កំណត់  (កំណត់  (កំណត់ 
  សម្្ាល់2.4)  សម្្ាល់2.4)  សម្្ាល់2.4)  សម្្ាល់2.4) 

នាម្ែៃទី១ ថមម្ករា ឆំ្្២០២១ (ម្ិនរងសវនកម្ម)  ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ ៩៣៤ ៣.៧៧៨ - - ១.៥០០.៩៣៤ ៦.០០៣.៧៧៨ 
លទធផលលម្អតិសប្មាេក់ារយិេរបិចឆទ         
ប្បាក់ខ្តសុទធសប្មាេក់ារិយេរិបចឆទ  - - (៦៥.៧៦៨) (២៦៧.៥៤៤) - - (៦៥.៧៦៨) (២៦៧.៥៤៤) 
លទធផលលម្អតិបផស្ងៗ         
លបម្អៀងពីការេតូររូេិយេ័ណណ  - - - - - ១១០.៦៣២ - ១១០.៦៣២ 
សរេុលទធផលលម្អតិសប្មាេក់ារយិេរបិចឆទ - - (៦៥.៧៦៨) (២៦៧.៥៤៤) - ១១០.៦៣២ (៦៥.៧៦៨)  (១៥៦.៩១២) 
នាម្ែៃទី៣១ ថមធនូ ឆំ្្២០២១ (ម្ិនរងសវនកម្ម) ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០  (៦៤.៨៣៤)  (២៦៣.៧៦៦) -  ១១០.៦៣២  ១.៤៣៥.១៦៦   ៥.៨៤៦.៨៦៦  

         
នាម្ែៃទី ១ ថម ម្ករា ឆំ្្ ២០២២ ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ (៦៤.៨៣៤) (២៦៣.៧៦៦) - ១១០.៦៣២  ១.៤៣៥.១៦៦    ៥.៨៤៦.៨៦៦ 
លទធផលលម្អតិសប្មាេក់ារយិេរបិចឆទ         
ប្បាក់ខ្តសុទធសប្មាេក់ារិយេរិបចឆទ  - - (៤១៧.២០៩) (១.៧០៥.១៣៣) - - (៤១៧.២០៩) (១.៧០៥.១៣៣) 
លទធផលលម្អតិបផស្ងៗ         
លបម្អៀងពីការេតូររូេិយេ័ណណ  - - - - - ៤៩.១៩៦ - ៤៩.១៩៦ 
សរេុលទធផលលម្អតិសប្មាេក់ារយិេរបិចឆទ  ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ (៤១៧.២០៩) (១.៧០៥.១៣៣) - ៤៩.១៩៦ (៤១៧.២០៩) (១.៦៥៥.៩៣៧) 
នាម្ែៃទី ៣១ ថម ធនូ ឆំ្្ ២០២២ ១.៥០០.០០០ ៦.០០០.០០០ (៤៨២.០៤៣) (១.៩៦៨.៨៩៩) - ១៥៩.៨២៨ ១.០១៧.៩៥៧ ៤.១៩០.៩២៩ 
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៤. របាយការណ៍លហំូរស្ច្ប់្បាក់ 
 សប្មាេ់ការិយេរិបចឆទថ លបានេញ្ចេ់ម្ែៃទី ៣១ ថមធន ូឆ្្ំ២០២២ 
 

 ២០២២ ២០២១ 

  (ម្ិនរងសវនកម្ម)  

  លុាលរ្អាបម្រកិ ពានប់រៀល  លុាលរ្អាបម្រកិ ពានប់រៀល 

 
 (កំណត់សម្្ាល់ 

២.៤) 
 (កំណត់សម្្ាល់ 

២.៤) 
លហំរូស្ចប់្បាកព់សីកម្មភាពប្េតេិតតកិារ     
ប្បាក់ខ្តសុទធសប្មាេ់ការិយេរិបចឆទ (៤១៧.២០៩) (១.៧០៥.១៣៣) (៦៥.៧៦៨) (២៦៧.៥៤៤)      
នតិយត័ភាពបលើៈ 

    

ចំណាយពនធអេ្បេរមា ៣.៣០០ ១៣.៤៨៧ - - 
ការខ្តេង់បលើឱនភាពម្នឥណទានផដល
 ល់អតិែិជន 

 
៨៤.០៩៤ 

 
៣៤៣.៦៩២ 

 
- 

 
- 

រំលស់ ៣៩.៣៣២ ១៦០.៧៥០ ១៤៧ ៥៩៨  
(២៩០.៤៨៣) (១.១៨៧.២០៤) (៦៥.៦២១) (២៦៦.៩៤៦)      

េថប្ម្េប្ម្លួម្ន៖ 
    

ឥណទានផដល់ ល់អតិែិជន (៦.០៩៣.៥៦៦) (២៤.៩០៤.៤០៤) - - 
ប្ទព្យសកម្មបផ្សងៗ (១៦.៥២៧) (៦៧.៥៤៦) (៣១.៣៦៣) (១២៧.៥៨៥) 
េំណុលបផ្សងៗ ១២១.៣០៤ ៤៩៥.៧៦៩ ១.៤៩៤ ៦.០៨២ 
ស្ចប់្បាកប់ប្េើប្បាសក់នងុប្េតេិតតកិារ (៦.២៧៩.២៧២) (២៥.៦៦៣.៣៨៥) (៩៥.៤៩០) (៣៨៨.៤៥៣)      
ចំណូលការប្បាក់ទទួលបាន - - ៩៣៤ ៣.៨០០ 
ពនធអេ្បេរមាថ លបានេង់ (២.៤៧៧) (១០.១២៣) - - 
ស្ចប់្បាកស់ទុធបប្េើប្បាសក់នងុសកម្មភាព
ប្េតេិតតកិារ 

 
(៦.២៨១.៧៤៩) 

 
(២៥.៦៧៣.៥០៨) 

 
(៩៤.៥៥៦) 

 
(៣៨៤.៦៥៣)      

លហំរូស្ចប់្បាក ់ពសីកម្មភាពវនិបិយាគ្ 
    

ការទិញប្ទព្យ និងេរិកាខ្រ (១៧៨.៤៦០) (៧២៩.៣៦៦) (៩៥.០៥៥) (៣៨៦.៦៨៤) 
ការទិញប្ទព្យសកម្មអរូេី (១៩.២៥០) (៧៨.៦៧៥) (១៩.២៥០) (៧៨.៣០៩) 
ស្ចប់្បាកស់ទុធបប្េើប្បាសក់នងុសកម្មភាពវនិិ
បយាគ្ 

 
(១៩៧.៧១០) 

 
(៨០៨.០៤១) 

 
(១១៤.៣០៥) 

 
(៤៦៤.៩៩៣)      

លហំរូស្ចប់្បាកព់សីកម្មភាពហរិញ្ញេប្ទាន 
    

ប្បាក់តម្កល់ធានាប ើម្ទុន - - (៧៥.០០០) (៣០៥.១០០) 
ស្ច់់ប្បាក់ទទួលបានពីប្បាក់កម្ចី ៥.៤៤៤.៦៤៧ ២២.២៥២.២៧២ ២០៩.៨៣២ ៨៥៣.៥៩៧ 
ការទូទាត់សងប្បាក់កម្ចី (១៦១.០០០) (៦៥៨.០០៧) - - 
ស្ចប់្បាកស់ទុធទទលួបានពសីកម្មភាព
ហរិញ្ញេប្ទាន 

 
៥.២៨៣.៦៤៧ 

 
២១.៥៩៤.២៦៥ 

 
១៣៤.៨៣២ 

 
៥៤៨.៤៩៧      

ការែយចុុះសទុធម្នស្ចប់្បាក ់នងិស្ចប់្បាក់
សម្ម្លូ 

 
(១.១៩៥.៨១២) 

 
(៤.៨៨៧.២៨៤) 

 
(៧៤.០២៩) 

 
(៣០១.១៤៩) 
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ស្ច់ប្បាក់ និងស្ច់ប្បាក់សម្មូ្លនាម្ែៃទី 
១ ថមម្ករា 

 
១.៤២៥.៩៧១ 

 
៥.៨០៩.៤០៦ 

 
១.៥០០.០០០ 

 
៦.១១២.៥០០ 

លបម្អៀងពីការេដូររូេិយេ័ណណ - ២៥.៤៤៣ - (១.៩៤៥) 
ស្ចប់្បាក ់នងិស្ចប់្បាកស់ម្ម្លូនាម្ែៃទ ី
៣១ ថមធន ូ(កណំតស់មា្ល្ ់១៩) 

 
២៣០.១៥៩ 

 
៩៤៧.៥៦៥ 

 
១.៤២៥.៩៧១ 

 
៥.៨០៩.៤០៦ 
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IX. រណ្ដាញការិយាល័យប្រតិ្រត្តិការ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

១. ការិយាល័យកណាតល្ ប្កុងសរិើបស្ភ័ណ អាសយោឋ្នសថិត
បៅ៖ ផៃុះបលម ៦៦៨ ផៃូវជាតិបលម ៥ ភូមិ្បគារោឋ្ន សងាក្ត់
អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតតេនាទ្យមានជ័យ។ 

 ទូរស័ពៃ: ០១៥ ៤៨ ០០០០/០៦៩ ៤៦ ១១១១ 
 

២. ស្ខ្ប្សុកែមពួក មានអាសយោឋ្នសថិតបៅ៖ ផៃុះបលម
២២៥ ផៃូវជាតិបលម៥៦A ភូមិ្ផ្ារែមី  ុំគំ្រូ ប្សុកែមពួក 
បមតតេនាទយ្មានជយ័។ 

 ទូរស័ពៃ: ០១៥ ៤៨ ០០០០/០៦៩ ៤៧ ១១១១ 
 

៣. ស្ខ្ប្សុកវលថវង មានអាសយោឋ្នសថិតបៅ៖ ផៃុះ
បលម១៥៥ ផៃូវជាតបិលម ៥៥ ភូមិ្ឯកភាព  ុំែមោ 
ប្សុកវលថវង បមតតបពាធិ៍ស្ត។់ 
ទូរស័ពៃ: ០១៥ ៤៨ ០០០០/០៦៩ ៤៨ ១១១១ 
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ប្្ួស្រ វ ាយ.អិល.ភី   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ប្ រ្ឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភី មី្ប្កូហរិញ្ញវត្ថុ ម្.ក 
អាសយោឋ្ន៖ ផៃុះបលម ៦៦៨ ផៃូវជាតិបលម ៥ 
ភូមិ្បគារោឋ្ន សងាក្ត់អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ 
បមតតេនាទយ្មានជយ័។  
 

េមា្ម្មូ្លនិធិ វ ាយ.អិល.ភី 
អាសយោឋ្ន៖ ផៃូវជាតិបលម ៥ ភូមិ្បគារោឋ្ន 
សងាក្ត់អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតត
េនាទ្យមានជ័យ។  
 

េមា្ម្មូ្លនិធិម្នុេាសចាេ ់
អាសយោឋ្ន៖ ផៃូវជាតិបលម ៥ ភូមិ្បគារោឋ្ន 
សងាក្ត់អូរអំេិល ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតត
េនាទ្យមានជ័យ។ 
 



ប្គ្ឹុះស្ថ្នមី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ វ យ្.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវតថុ ម្.ក  ទំព័រ 
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នដ្្ូរទំនាក់ទំនងអាជីវកម្មេំខាន់ៗ ររេ់ប្្រឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភី 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 
 

 

 

 

ប្ រ្ឹះស្ថាន វ ាយ.អិល.ភី មី្ប្កូហិរញ្ញវត្ថុ ម្.ក 

ផៃុះបលម ៦៦៨ ផៃូវជាតិបលម៥ ភូម្ិបគារោឋ្ន សងាក្ត់អរូអំេិល 
ប្កុងសិរើបស្ភ័ណ បមតតេនាទ្យមានជ័យ 

ទូរស័ពៃបលម៖ ០១៥ ៤៨ ០០០០ 

អុីបម្ ល៖ info@ylpmicrofinance.com.kh 

បហវសេ ុកបផក៖ YLP Microfinance PLC 

mailto:info@ylpmicrofinance.com.kh

